DOHODA

0 vymezeni chranéného pracovniho mista
¢. KHA-PV-17/2015

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujicl osoba: PhDr. Iva Pospisilova, feditelka kontakiniho pracovisté v Kutné Hore, Urad prace
CR - krajska pobotka v Ptibrami

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

IC: 72496991

adresa pro dorucovanl: Bene$ova &.p. 70/2, Hlou8ka, 284 01 Kutna Hora 1
{dale jen ,Ufad prace") na strang jedné

a
zaméstnavatelem: EUROPLAST - ch.d,, s.r.o.

zastupujici osoba: ing. Miroslav Cizek, jednatel

sidio; Vitézna &.p. 183, Sedlec, 284 03 Kutna Hora 3
[o5 28958870

(dale jen ,zaméstnavatel') na stran& druhé.
Clanek I
Ugel dohody
Tato dohoda se uzavira podle § 75 odst. 1 a 13 zékona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdgjsich predpist (déle jen ,zékon o zaméstnanosti"), a podle § 6 vyhlasky & 518/2004 Sb., kterou se

provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich pfedpis, za ucelem vymezeni
chranéného pracovniho mista, a fo v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il
Vymezeni chranéného pracovniho mista
1. Zaméstnavatel opakované vymezuje niZe uvedena chranéna pracovn] mista obsazena osobami se
zdravotnim postizenim (dale jen ,CHPM"), kterd byla vymezena dohodou & SKH-M-24/2012.

Charakteristika CHPM obsahujici popis pracovn! ¢innosti, pracovnich podminek, popis pracovisté a
misto vykonu prace je pfflohou &. 1-7 této dohody.
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Maximalni podet

Druh prace Misto vykonu prace Pogetmist zaméstnancl se ZP
" ; na CHPM
" ; . s Vitézna &.p. 183, Sedlec,
- 43220 Ufednici ve vyrobé o84 03 Kutna Hora3 1 1
81420 Obsluha strojil na vyrobu a Vitézna &.p. 183, Sedlec, 9 2
zpracovani vyrobkl z plastu 284 03 Kutna Hora 3
; . Vitézna&.p. 183, Sedlec,
93292 Pomocni délnici ve vyrobé 84 03 Kutna Hora 3 8 8
Vitgézna &.p. 183, Sedlec,
GATAR Vst 284 03 Kutna Hora 3 ; 2
31229 Mistii a pifbuzni pracovnic Vitézna &.p. 183, Sedlec, 1 1
v ostatni vyrobé 284 03 Kutna Hora 3
96220 Pomoenl pracovnici adrzby  Vitézna C.p. 183, Sedlec, 1 ’
budov 28403 Kutna Hora-3 ~
81899 Obsluha ostatnich Vitézna &.p. 183, Sedlec,
stacionarnich strojit a zafizenl 284 03 Kutna Hora 3 1 1
jinde neuvedena .
Celkem o - =g _ 16

CHPM se vymezuji na obdobi 3 let ode dne nabyti aginnosti této dohody.
Clanek Il

Podminky vymezeni chranéného pracovniho mista

Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a uéinnosti této dohody vyplacet mzdu bezhotovostnim
zplisobem na ucet nebo postovni poukazkou alespofi 80% zaméstnancl, kteff jsou osobami se
zdravotnim  postizenim, ana kieré muoze uplatnit narok -na piispévek podie § 78 zakona
o zaméstnanosti.

Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a séinnosti této dohody zameéstnavat nadpoloviéni vétsinu svych
zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, na svém pracovisti nebo bude pfidélovat
zaméstnanctm, ktefl jsou osobami se zdravotnim postizenim, praci vhodnou z hlediska pozitivnich
ofektd na socialni integraci téchto osob, nebo z hlediska poméru finan&nich prostfedkd vynalozenych
ze statniho rozpottu na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a irzeb ziskanych prodejem
vyrobk{ a sluzeb, Kkteré souvisi se zaméstnavanim t&chto osob. .

Zaméstnavatel nebude v dobé platnosti a uéinnosti této dohody uzavirat se zaméstnanci, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim, smiouvy, na jejichz zakladé by mu byli tito zaméstnanci povinni
poskytovat finanéni prostredky v rozporu s dobrymi mravy.

Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek

Utad prace provadi kontrolu plnéni podminek vymezeni CHPM v souvislosti s kontrolou pinéni podminek
dohody o poskytovani piispévku na gasteénou Uhradu provoznich nékladf chran&ného pracovniho mista,
uzaviené podle §76 zakona o zaméstnanosti nebo v souvislosti s kontrolou opravnénosti ¢erpant
piispévku podle § 78 zakona o zaméstnanosti. Kontrola je provadéna podie zéakona &. 320/2001 Sb.,

o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zmené nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpistl.
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Clanek V

Ujednani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pripadé, e zaméstnavatel nedodrzi ujednani
uvedena v élanku Il a podminky pro vymezeni CHPM uvedené v &lanku 1l této dohody, nebo pokud
v dobé platnosti a Ucinnosti této dohody nastancu skuie¢nosti uvedené v §75 odst 2 zakona
o zameéstnanosti.

Smluvnl strany mohou dohodu vypovedét, jestlize vyjdou najevo skute¢nosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavin&ni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestliZze se podstatné zménl poméry, které byly
rozhodujlcl pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
dlvodu spravedlivé pozadovat.

Vypovédni thita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody é&inl jeden mésic
a poé¢lna bézet prvnim dnem kalendarnlho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

Clanek VI
Dalsi ujednani
Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatk.
Zmény identifikaénich udajl a osoby statutarniho zastupce zaméstnavatel oznamuje pisemné Uradu
prace bez zbytetného odkladu jako podklad pro vyhotoveni pisemného dodatku.
Ostatni skute¢nosti, na zakladé kterych je potfeba pfistoupit k vyhotoveni pisemného dodatku, budou
vzdy druhé smiuvni strané sdéleny pisemné piedem. Pisemny dodatek podle tohoto odstavce nelze
uzaviit se zpétnou Gcinnostl. Plsemny dodatek, kterym by byly zpétné dohodnuty zmény podminek

dohody, je od pocatku neplatny.

\Y p_ﬂ-‘padé zaniku nékteré ze smiuvnich stran (Umrtl zameéstnavatele-fyzické osoby) prfechazejl prava
a povinnosti vyplyvajlcl z této dohody na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel.

Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvajl z této dohody.

Dohoda se uzavira na dobu 3 let ode dne nabyti (&innosti této dehody.

Dohoda nabyva platnosti dnem jejlho podpisu ob&éma smiuvnimi stranami. Dohoda nabyva ﬁéinnosti
dnem 29.6.2015.

fffinegan, W Hithirami I

V Kutné Hofe dne c,?% G .J'}f/ﬁ/ o Krajska pobodka )

.| i ’—‘}-"\.]‘
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! Ing. Mirosiav Cizek PAUT. ya FospIsiova
jednatel Feﬁitelka kontaktniFio pracovjsté v Kutne Hofe,
Ufad prace CR - krajska pobocka v Piibrami
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Za Ufad prace vyfizuje: Viadimira Syriickova
Telefon: 950 131 478

Piiloha &. 1-7: Charakteristika chranénych pracovnich mist

APZ - Dohoda o vymezeni chranéného pracovniho mista ¢ KHA-PV-17/2015 strana 4z 4



