Urad prace Ceské republiky, krajska poboéka pro hlavni mésto Prahu
C.j. UPCR-AA-2016/75534

Dotaz:

ze dne: 10. bfezna 2016

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona o svobodném pfistupu k informacim
€. 106/1999 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisU.

Kolika lidem z celkového poctu Zadatell a kolika procentim zadatell va$ ufad naSel
pracovni pozici, do které byl na vaSem UP pro P-6 registrovany Zadatel o praci pfijat do
trvalého pracovniho poméru. Prosim o statistiku za poslednich pét let.

Odpovéd krajské poboéky Uiadu prace CR pro hlavni mésto Prahu:

Vazeny pane,

na zakladé Vasi zadosti o poskytnuti informaci podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném
pFistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpistl, doruéené Ufadu prace CR, krajské
poboCce pro hlavni mésto Prahu dne 10. bfezna 2016 ve véci poctu prostiedkovanych
pracovnich pozic UP CR — krajskou poboékou pro hlavni mésto Prahu, kontaktniho
pracoviété Praha 6 VVam sdéluji, Ze Urad prace CR vykazuje ve svych mésiénich statistikach
(http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes) celkovy poc€et uchaze€l o zaméstnani evidovanych ke
konci daného kalendainiho mésice, a také pocéet uchazedll o zaméstnani, ktefi v témze
kalendarfnim mésici ukondili svou evidenci uchaze€l o zaméstnani nebo byli vyfazeni z
evidence uchazecl o zaméstnani. V pfipadé udaju ,umisténi celkem* a ,z toho UP“, se tedy
vykazuji pocty téch, ktefi:

1. byli umisténi v ramci aktivni politiky zamé&stnanosti,

2. nastoupili na zakladé doporu¢eného zameéstnani (tedy ti, kterym byla vystavena
doporu€enka k zaméstnavateli, jez je pfijal do zaméstnani)

3. byli umisténi za pomoci Ufadu prace CR, tj. napf. umisténi po absolvované rekvalifikaci do
nového oboru, po absolvovaném poradenstvi, nastoupili do zaméstnani na zakladé nabidky
volnych mist pfedanych nebo ziskanych na Ufadu prace CR (kromé& vydané doporudenky a
umisténi na dotované misto v ramci APZ — viz bod 1. a 2.) Je v8ak na uchazedi, zda sdéli
Ufadu prace, jakym zpusobem ziskal nabidku volného mista, kam nastupuje do zaméstnani.

Zakon €.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpislt (dale jen ,zakon"),
nestanovi registrovanym uchazec¢iim o zaméstnani, v pfipadé nastupu do zaméstnani,
povinnost nahlasit Ufadu prace nazev zaméstnavatele, ke kterému nastoupili, ani pracovni
pozici, i zda se jednalo o pracovni pomér, sluzebni pomér nebo dohodu konanou mimo
pracovni pomér. Dle § 37 zakona je uchazel povinen zmény skutecnosti rozhodnych pro
zarazeni nebo vedeni v evidenci uchaze€l o zaméstnani povinen osobné nebo pisemné
oznamit nejpozdéji do 8 kalendarnich dnl, a evidence uchaze€l o zaméstnani se ukonci na
vlastni Zzadost.

Stejné tak neni zakonem o zaméstnanosti stanovena tato povinnost pro zaméstnavatele
nahlasovat obsazeni pracovni pozice uchaze¢em o zaméstnani.

NiZze uvedena data s Udajem o poétu uchaze&t umisténych UP nejsou na zakladé vyse
uvedenych ddvodu relevantni. V letech 2012 a 2013 pracoval Ufad prace CR s informaénim
systémem, ktery neumoznoval sledovat Vami pozadované udaje, a tedy Cast Vami
pozadovanych dat za toto obdobi nemame k dispozici (v tabulce oznaceno ,x“).



Pocet UoZ | Pocet UoZ .. .l UoZ ,umisténi
. , . , UoZ ,umisténi | .
evidovanych na | evidovanych na | . UP“ za KoP pro
, UP“ za KrP pro hl.
obdobi KrP pro hl. m. | KoP pro Prahu Prahu 6 vkal.
m. Prahu *)
Prahu *) 6 *) roce
2011 32.580 2.873 22 40
2012 36.771 X 15 X
2013 44.922 X 20 X
2014 43.499 4.047 516 473
2015 37.218 3.339 552 821

*) Data jsou platna vzdy k 31.12. daného kalendarniho roku

S pozdravem




