Urad prace Ceské republiky, krajska poboéka v Plzni
(v:j MPSV-UP/60823/15/PM

Poskytnuti informaci o vymezeni €i zfizeni chranéného pracovniho mista podle ustanoveni §
75 zakona o zaméstnanosti

Zadost ze dne 18. 11. 2015 (v elektronické formé&) byla doru¢ena Ufadu prace CR — krajské
pobocce v Plzni dne 18. 11. 2015.

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zadatel za4da o poskytnuti informaci spogivajicich v poskytnuti aktualnich verzi metodik,
manualu, popfipadé instruktivnich dokument(, které se zaobiraji:

1) postupem Utadu prace CR pfi posuzovani zadosti o vymezeni & zfizeni chranéného
pracovniho mista podle § 75 zakona o zaméstnanosti, a

2) sjednavanim pisemnych dohod mezi Uradem prace CR a zaméstnavatelem o
vymezeni €i zfizeni chranéného pracovniho mista dle § 75 zakona o zaméstnanosti,
a to v€etné viech pfipadnych pfiloh.

Odpovéd krajské poboéky Uradu prace CR v Plzni:
Vazeni,

Ufad prace, jakoZto povinny subjekt pfislusny k rozhodovani v souladu s ustanoveni § 2
zakona, Vam poskytuje podle ustanoveni § 14 zakona nasledujici vnitfni Fidici akt vztahujici
se k vymezeni Ci zfizeni chranéného pracovniho mista podle ustanoveni § 75 zakona o
zaméstnanosti:

a) smeérnici generalniho feditele €. 11/2015 Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim,

b) dodatek & 1 ke Smérnici generalniho feditele €. 11/2015 Podpora zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZzenim,

c) pfilohu smérnice: Vzor dohody o skon&eni dohody (dohod) o vymezeni chranéného
pracovniho mista.
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