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l.
Uéel dodatku

1. Dodatek upravuje postup stanoveny ve Smeérnici reditele krajské pobocky
v Pardubicich €. 1/2016 ve znéni Dodatku ¢. 1 ke Smérnici reditele krajské
poboéky v Pardubicich &. 1/2016 (dale jen ,smérnice*) v Casti druhé Vnitfni
kritéria pro realizaci APZ v ramci Pardubického kraje, Clanku | Nastroje APZ, odst.

(3) SUPM vyhrazené (Ghrada mzdovych nakladd), bod j).

2. Tento dodatek dale na zakladé pokynu MPSV, jako fidiciho organu regionalnich
individualnich projektl, kterym bylo zastaveno poskytovani podpory nové
vytvofenych pracovnich mist v regionalnich individualnich projektech, upravuje
postup stanoveny v Clankull, Casti druhé, Realizace regionalnich
individualnich projekta (dale Ize jen RIP) Smérnice.

3. Tento dodatek také nové upravuje sloZeni pfedvybérové komise pro dotovana
pracovni mista ESF na KoP, kde upravuje nazev pozice Clena pfedvybérové
komise na KoP v Pardubicich a sniZuje pocet ¢lent vybérové komise.

I.
Predmét dodatku

1. Tento dodatek méni stavajici znéni Casti druhé Vnitini kritéria pro realizaci APZ
v ramci Pardubického kraje, Clanku | Nastroje APZ, odst. (3) SUPM vyhrazené
(ahrada mzdovych nakladu), bod j) Smérnice nasledovné:

j) Prispévek se neposkytne v pfipadé, ze uchaze¢ byl jiz u zadatele o pfispévek
v poslednich 2 letech od podani zadosti zaméstnan na hlavni pracovni pomér. Toto
ustanoveni se netyka zabezpeCovani odborné praxe osob do 30 let véku
v organizacnich sloZkach statu a pfFispévkovych organizacich prostfednictvim
agentur prace, kdy je postupovano v souladu s NI &. 9/2013 a SM GR &. 23/2014 a
prispévek je mozné schvalit u téhoz Zadatele i opakované, ale pouze k zabezpeceni
celkové praxe v trvani max. 12 mésica.

2. Tento dodatek méni stavajici znéni Casti druhé Vnitini kritéria pro realizaci APZ
v ramci Pardubického kraje, Clanku Il Realizace regionalnich individualnich
projekti Smérnice nasledovné:

Clanek I
Realizace regionalnich individualnich projektt (dale Ize jen ,,RIP*)
(1) Zpracovani a schvalovani zadosti v ramci regionalnich individualnich projektu
Zadosti zpracovavaji odborni pracovnici projektd, posuzuje je predvybé&rova komise na
KoP a vybérova komise pro projekty na KrP.
VySe i délka poskytovani mzdovych prispévkl se Fidi pravidly OP Z a zakonem
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a jeho provadécimi vyhlaskami, platnou metodikou



MPSV, resp. GR UP CR pro APZ a platnym vnitfnim pfedpisem KrP v Pardubicich pro
realizaci APZ.

(2) Postup schvalovani zadosti o poskytnuti dotace na spoleéensky ucelné pracovni
misto vyhrazené, prispévek na mentora a prispévek na kratkodobé pracovni
prilezitosti (aktivita Prace na zkousku).

Zadosti jsou zpravidla pfijimany do 15. pfislusného kalendainiho mésice. Zadosti
zpracovavaji odborni pracovnici projektd na KoP podle platnych zasad pfislusného
projektu.

a)

b)

f)

Zpracovane Zzadosti jsou predlozeny predvybérove komisi na KoP (Chrudim,
Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici). VSechny Zadosti jsou individualné posouzeny
a nasledné jsou predlozeny krajské vybérové komisi pro dotovana pracovni mista
ESF.

Predvybérova komise a krajska vybérova komise pro dotovana pracovni mista ESF
posuzuji vzdy predloZzené zadosti ve vazbé na podminky konkrétniho projektu,
v souladu se zasadami OP Z a APZ.

Pfedvybérova komise pro dotovana pracovni mista ESF se schazi podle potfeby.
Zapis o jednani komise zpracuje odborny pracovnik projektu a predklada ho
k podpisu pfitomnym ¢lendm komise.

Krajska vybérova komise pro dotovana pracovni mista ESF se schazi podle
potieby, a pfedlozené Zadosti po projednani navrhuje ke schvaleni/zamitnuti fediteli
KrP. Krajska vybérova komise pro dotovana pracovni mista ESF vzdy zohledriuje
stav Cerpani projektovych financi.

Zapis o jednani krajské vybérové komise zpracuje projektovy manazer daného
projektu a predklada ho k podpisu pfitomnym ¢&lendm komise a ke schvaleni fediteli
krajské pobocky.

Pfislusny odborny pracovnik projektu pfipravi oznameni o poskytnuti / neposkytnuti
podpory a neprodlené po schvaleni / neschvaleni zadosti ji doruci zadateli.

(3) Slozeni predvybérové komise pro dotovana pracovni mista ESF na KoP

1. Chrudim, Svitavy, Usti nad Orlici:

feditel KoP
vedouci / odborny referent oddéleni trhu prace KoP
odborny pracovnik pfislusného projektu

2. Pardubice:

vedouci oddéleni zprostiedkovani
feditelka odboru zaméstnanosti KoP
odborny pracovnik pfislusného projektu

(4) Slozeni vybérové komise pro dotovana pracovni mista ESF na KrP

feditelka odboru zaméstnanosti KrP
vedouci oddéleni projekttd EU
projektovy manazer pfislusného projektu



financni manazer pfislusného projektu

(5) Vyse prispévkl pro dotovana pracovni mista RIP (projekt Navrat do prace
v Pardubickém kraji, reg.¢. CZ.03.1.00/0. 0/0 0.15_010/0000017 a projekt Novy start
pro aktivni zivot v Pardubickém kraji, reg. €. CZ.03.1.00/0.0/0.0.15_010/0000018)

SUPM vyhrazena

budou poskytovana po dobu 9 mésicu a pfi stanoveni vySe dotace na skute¢né
vyplacené mzdové naklady (vCetné pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku
na statni politiku zaméstnanosti, pojistného na vSdeobecné zdravotni pojisténi) bude
vzdy zohlednéna aktualné platna Smérnice GR &. 1/2015 (Postup Ufadu prace CR
pfi realizaci nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti).

(6) Vyse pfispévkl‘] pro dotovana pracovni mista — Zaruky pro mladé v Pardubickém
kraji, reg. ¢. CZ.03.1.00/0.0/0.0.15_004/0000012

a)

SUPM

pfi stanoveni vySe dotace na skute€né vyplacené mzdové naklady (vCetné
pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,
pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi) bude vzdy zohlednéna aktualné platna
Smérnice GR &. 1/2015 (Postup Ufadu prace CR pfi realizaci nastrojii a opatfeni
aktivni politiky zaméstnanosti).

PFispévek na uhradu mzdovych nakladi mentora
vySe a poskytovani pfispévku se fidi dle aktualné platné smérnice GR, Manualu pro
Zadatele a primérné mzdy mentora za poslednich 6 mésicu.

Kratkodoba pracovni pfilezitost - Prace na zkousku
vySe a poskytovani pfispévku se Fidi dle aktualné platné smérnice GR a Manualu
pro zadatele.



