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Směrnice generálního ředitele č. 1/2015 ve znění Dodatku č. 1 se mění takto:

1. V Části první Článek I se doplňuje bod 9., který zní:

„9. Příspěvky na aktivní politiku zaměstnanosti poskytované podle částí třetí a páté 
zákona o zaměstnanosti nelze zaměstnavateli poskytovat na stejný účel. Příspěvky 
nelze poskytnout:

a) organizačním složkám státu a státním příspěvkovým organizacím. Při vymezení 
okruhu organizačních složek státu se vychází ze zákona č. 219/2000 Sb., o majetku 
České republiky a jejím vystupování v právních vztazích, ve znění pozdějších 
předpisů. Státní příspěvkové organizace jsou organizace zřízené zákonem nebo 
na základě zákona (např. zákon č. 122/2000 Sb., o ochraně sbírek muzejní povahy
a o změně některých dalších zákonů, ve znění pozdějších předpisů).

b) organizačním složkám územních samosprávných celků a vyšších územních 
samosprávných celků (dle ustanovení § 24 zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových 
pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů, nejsou tyto organizační 
složky účetní jednotkou).

c) žadateli, pokud je příjemcem peněžních prostředků poskytovaných na stejný účel 
ze státního rozpočtu, z rozpočtu územních samosprávných celků, vyšších územních 
samosprávných celků, Evropských strukturálních a investičních fondů, popř. z jiných 
zdrojů programů a projektů EU, nebo z jiných veřejných zdrojů.

d) zaměstnavateli, kterému byla na stejný účel poskytnuta hmotná podpora v rámci 
investičních pobídek, a to po dobu účinnosti dohod sjednaných s MPSV nebo 
s Úřadem práce ČR Generální ředitelství (dále jen „ÚP GŘ).“.

2. V Části první Článek II bod 1. zní:

„1. KrP a VKoP budou nástroji a opatřeními APZ podporovat zejména ty UoZ, kterým 
nelze pro jejich individuální znevýhodnění zajistit pracovní uplatnění jiným způsobem. 
Jestliže podmínky speciálně připravených programů, projektů a pilotně realizovaných 
nástrojů APZ nestanoví jinak, jedná se zejména o:

a) UoZ vedené v evidenci UoZ Úřadu práce ČR nepřetržitě déle než 12 měsíců nebo

b) UoZ vedené v evidenci UoZ Úřadu práce ČR nepřetržitě déle než 3 měsíce, 
kterým je vzhledem k jejich zdravotnímu stavu, věku (absolventi bez praxe, mladí 
do 30 let a osoby nad 50 let) či péči o dítě věnována při zprostředkování 
zaměstnání zvýšená péče nebo

c) UoZ vedené v evidenci UoZ Úřadu práce ČR nepřetržitě déle než 3 měsíce, u 
nichž existuje důvodný předpoklad dlouhodobého setrvání v evidenci UoZ Úřadu 
práce ČR nebo

d) UoZ vedené v evidenci UoZ Úřadu práce ČR nepřetržitě déle než 3 měsíce, jimž 
je potřeba věnovat zvýšenou péči z jiného vážného důvodu bránícího jejich 
vstupu na volný trh práce. Za jiný vážný důvod je rovněž považováno ohrožení 
sociálním vyloučením z důvodu setrvávání v dlouhodobé nezaměstnanosti.“.

3. V Části první Článek III se bod 3. se zrušuje.

Dosavadní body 4. a 5. označují jako body 3. a 4.
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4. V Části druhé Článek I bod 4. zní: 

„4. Žadatel dokládá k žádosti povinné přílohy vyjma příloh, které je možné získat 
z veřejně přístupných rejstříků, pokud jsou údaje uvedené v tomto rejstříku ke dni 
podání žádosti v aktuálním znění, tj. odpovídají údajům, uvedeným žadatelem v 
žádosti. Jestliže KrP nebo VKoP zjistí, že k vyhodnocení žádosti nezbytně potřebuje 
další podklad, vyžádá si tento podklad písemně od žadatele a jeho potřebnost 
žadateli v písemné žádosti zdůvodní.“.

5. V Části druhé Článek II se doplňuje bod 8., který zní:

„8. V případě zamítnutí poskytnutí příspěvku KrP nebo VKoP zašle neprodleně 
žadateli písemné sdělení s uvedením konkrétních důvodů, pro které byla žádost 
zamítnuta.“.

6.   Tímto Dodatkem č. 2 se mění Příloha č. 1a Směrnice č. 1/2015 ve znění Dodatku 
č. 1 Výše finančních příspěvků na nástroje a opatření APZ, jejíž nové znění tvoří 
přílohu tohoto dodatku.




