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l.
Ucéel dodatku

Dodatek upravuje postup stanoveny ve Smérnici feditele krajské pobocky v
Pardubicich €. 1/2016 (dale jen ,smérmice®) a to ve vztahu k podminkam realizace
APZ. Zmény se tykaji ustanoveni Casti prvni Uvodni ustanoveni, Clanku Il Podminky
poskytovani finanénich pfispévkil ze strany Gfadu prace a dale Casti druhé Vnitni
kritéria pro realizaci APZ vramci Pardubického kraje, Clanku | Nastroje APZ, bodu (1)
Vefejné prosp&sné prace, bodu (3) SUPM wyhrazené (Uhrada mzdovych nakladd),
bodu (4) SUPM zfizené a bodu (5) SUPM — SVC.

Il.
Predmét dodatku

1. Tento dodatek méni stavajici znéni ustanoveni Casti prvni Uvodni ustanoveni, Clanku
Il Podminky poskytovani financnich pfispévkl ze strany Ofadu prace bodu (3) a
nahrazuje ho novym znénim, nasledovné:

(3) Nebude-li Zadost pfi podani na ufadu prace kompletni, ufad prace prokazatelné
vyzve zaméstnavatele kdoplnéni a stanovi mu |hdtu pro sjednani napravy.
Zaméstnavatel je povinen dolozit chybégjici doklady vterminu stanoveném dfadem
prace. Zadost bude projednana nejdéle do 1 mésice ode dne jejho dorueni Uradu
prace, v pfipadé neuplné zadosti nejdéle do 1 mésice od jejiho kompletniho doplnéni.
V pfipadé neuplnosti Zadosti po terminu stanoveném k napravé bude Zadost zamitnuta.

2. Tento dodatek méni stavajici znéni ustanoveni Casti druhé Vnitini kritéria pro realizaci
APZ vramci Pardubického kraje, Clanku | Nastroje APZ, bodu (1) Vefejné prospésné
prace, pism. b) a nahrazuje ho novym znénim, nasledovné:

b) Vymezeni umistovanych uchazectl: Prioritné budou feSeni uchazeli vedeni
vevidenci Uradu prace CR nepretrzité déle nez 5 mésicli, nebo uchazeéi v evidenci
nepretrzité déle nez 3 mésice, kterym je vzhledem K jejich zdravotnimu stavu, véku
(absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) vénovana Ppfi
zprostfedkovani zaméstnani zvySena péce, osoby pecujici o dit¢ do 15 let, osoby
vyzaduijici zviastni pomoc zjinych vaznych davodd (ohrozZeni socialnim vylou¢enim,
predpoklad dlouhodobého setrvani vevidenci Ufadu prace CR), nebo uchazedi
vedeni vevidenci Ufadu prace CR nepretrzité po dobu nejméné jednoho mésice
pro umisténi na pozici asistent prevence kriminality. Absolventem rozumime
uchazeCe o zaméstnani do 30 let veéku, ktery ma maximalné dva roky od
uspésného ukonceni Skoly. Tzn., postrada pracovni zkuSenosti nebo ma pracovni
zkuSenosti vsouhrnné délce max. 2 roky po uUspéSném ukonCeni pfipravy na
budouci povolani (pfi posuzovani této kategorie dodrzovat vzdy platné smérnice,
fidici akty a podminky projekta).

Splnéni kritérii pro poskytnuti pfispévku je posuzovano ke dni projednani Zadosti
hodnotici komisi.

3. Tento dodatek dale meni stavajici znéni ustanoveni Casti druhé Vnitini kritéria pro
realizaci APZ vramci Pardubického kraje, Clanku | Nastroje APZ, bodu (3) SUPM
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vwyhrazené (Uhrada mzdovych nakladld), pism. b) a nahrazuje ho novym znénim,
nasledovné:

b) Vymezeni umistovanych uchazecu: Prioritné budou feSeni uchazeli vedeni
vevidenci Ufadu prace CR nepretrzité déle nez 12 mésict, nebo uchazeéi
vevidenci nepretrzité déle nez 7 mésicu, kterym je vzhledem Kk jejich zdravotnimu
stavu, véku (mladi do 30 let a osoby nad 50 let) vénovana pfi zprostfedkovani
zaméstnani zvySena peécCe, osoby pecujici o dit¢é do 15 let, nebo osoby vyZadujici
zviastni pomoc zjinych vaznych ddvodd (ohrozeni socialnim  vylouenim,
predpoklad dlouhodobého setrvani vevidenci Ufadu prace CR), nebo absolvent
bez praxe vevidenci Ufadu prace CR nepretrzité déle nez 3 mésice. Absolventem
rozumime uchazee o zaméstnani do 30 let véku, ktery ma maximalné dva roky od
uspésného ukonceni Skoly. Tzn., postrada pracovni zkuSenosti nebo ma pracovni
zkuSenosti vsouhrnné délce max. 2 roky po uUspéSném ukonCeni pfipravy na
budouci povolani (pfi posuzovani této kategorie dodrzovat vzdy platné smérnice,
fidici akty a podminky projektu).

4. Tento dodatek dale méni stavajici znéni ustanoveni Casti druhé Vnitini kritéria pro
realizaci APZ vramci Pardubického kraje, Clanku | Nastroje APZ, bodu (3) SUPM
vyhrazené (Uhrada mzdovych nakladd), pism. c¢) a nahrazuje ho novym znénim,
nasledovné:

c) Spinéni kritérii pro poskytnuti pfispévku je posuzovano ke dni projednani zadosti
hodnotici  komisi.  V odivodnénych  pfipadech  (napf. = kombinace vice
znevyhodniujicich  kritérii) lze délku evidence individuainé posoudit. Plati, Ze
minimalni délka evidence je 3 mésice.

5. Tento dodatek dale méni stavajici znéni ustanoveni Casti druhé Vnitfni kritéria pro
realizaci APZ vramci Pardubického kraje, Clanku | Nastroje APZ, bodu (3) SUPM
vyhrazené (Uhrada mzdovych nakladl), pism. f) a nahrazuje ho novym znénim,
nasledovné:

f) Dohoda - SUPM vyhrazené — UoZ absolventi do OSS nebo jejich PO:
VySe prispévku 24 000 Ké&/meésicné, plny uvazek, doba poskytovani max. 12
mésich. V pfipadé zabezpeCovani odborné praxe osob do 30 let véku
vorganizacnich slozkach statu prostfednictvim agentur prace je postupovano
vsouladu s NI &. 9/2013 a SM GR &. 23/2014. Plati, Ze minimalni délka evidence je
3 mésice.

6. Tento dodatek dale meni stavajici znéni ustanoveni Casti druhé Vnitini kritéria pro
realizaci APZ vramci Pardubického kraje, Clanku | Nastroje APZ, bodu (4) SUPM
Zfizené, pism. c) a nahrazuje ho novym znénim, nasledovné:

c) SpInéni kritérii pro poskytnuti pfispévku je posuzovano ke dni projednani Zadosti
hodnotici  komisi.  V odlivodnénych  pfipadech (napf. @ kombinace vice
znevyhodnujicich  kritérii) |ze délku evidence individualné posoudit. Plati, Ze
minimalni délka evidence je 3 mésice.



Tento dodatek dale meéni stavajici znéni ustanoveni Casti druhé Vnitini kritéria pro
realizaci APZ vramci Pardubického kraje, Clanku | Nastroje APZ, bodu (5) SUPM -
SVC, pism. b) a nahrazuje ho novym znénim, nasledovné:

b) Vymezeni umistovanych uchazecii — Prioritné budou feSeni uchazeci vedeni
v evidenci Uradu prace CR déle nez 5 mésict. Délka evidence je vzdy posuzovana ke
dni projednani zadosti hodnotici komisi. V odivodnénych pfipadech (napf. kombinace
vice znevyhodnujicich kritérii) lze délku evidence individualné posoudit. Plati, ze
minimalni délka evidence je 3 mésice.



