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Cast prvni
Kritéria realizace aktivni politiky zaméstnanosti

Clanek |
Zakladni ustanoveni

. Tato smérnice stanovuje zavazny ramec pro realizaci nastroji a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti (dale jen ,APZ"), ktery vychazi z Instrukce Ministerstva prace
a socialnich véci ¢. 15/2014 ,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti“. DalSimi
vychozimi dokumenty pro realizaci APZ jsou strategie ,Evropa 2020“ ,Narodni
program reforem Ceské republiky”, pfislusné pravni predpisy a Fidici akty Ministerstva
prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*), které tato smérnice blize rozpracovava.

. Jednani o zadosti o zfizeni chranéného pracovniho mista, zadosti o vymezeni
chranéného pracovniho mista, zadosti o pfispévek na ¢asteCnou uhradu provoznich
nakladd chranéného pracovniho mista, Zadosti o pfispévek na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté a Zadosti o pfispévek
na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen ,Zadost“) je zahajeno
dnem dorugeni zadosti zadatelem Ufadu prace CR.

. O realizaci nastroju a opatfeni APZ uzavira Ufad prace CR se zadatelem pisemnou
dohodu o zfizeni chranéného pracovniho mista, dohodu o vymezeni chranéného
pracovniho mista, dohodu o poskytnuti pfispévku na €aste€nou uhradu provoznich
nakladd chranéného pracovniho mista, dohodu o poskytnuti pfispévku na jednotlivé
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen ,dohoda“). Ufad prace CR vydava
rozhodnuti o poskytnuti nebo neposkytnuti pfispévku na podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté (dale jen ,rozhodnuti®).

. Pfi realizaci APZ budou krajské pobo&ky Uradu prace CR (dale jen ,KrP“) a vybrana
kontaktni pracovi$té krajské pobogky Ufradu prace CR (dale jen ,VKoP*) Ulzce
spolupracovat s partnery na trhu prace, zejména se zaméstnavateli, se kterymi Ufad
prace CR uzaviel napf. memorandum, deklaraci o spolupraci pfi podpore
zaméstnavani uchaze€e o zaméstnani (dale jen ,UoZ").

. Zakladni kritéria poskytovani pfispévkd vramci APZ a jejich maximalni vySe jsou
uvedeny v pfiloze €. 1a a €. 1b této smérnice.

. S ohledem na aktualni vyvoj a situaci na trhu prace v regionech mohou byt kritéria APZ
stanovena v pfiloze ¢. 1a a 1b této smérnice upravena KrP nebo VKoP.

. Pokud se KrP rozhodne upravit zakladni kritéria APZ stanovena touto smérnici,
predlozi sva navrhovana kritéria APZ ke schvaleni Oddéleni aktivni politiky
zaméstnanosti generainiho feditelstvi Ufadu prace CR a nasledné je vyda
prostfednictvim vnitfniho Fidiciho aktu feditele KrP.

. V pfipadé, ze se VKoP rozhodne upravit kritéria APZ uplathovana KrP, predklada
navrh svych kritérii APZ ke schvaleni vedoucimu oddéleni zaméstnanosti pfislusné
KrP. Nedojde-li pfi nastavovani kritérii APZ ke shodé VKoP s oddélenim zaméstnanosti
KrP, vyfeSi spornou zalezitost Oddéleni aktivni politiky zaméstnanosti generalniho
feditelstvi Uradu prace CR.



1.

Clanek I
Obecna vychodiska a cileni nastroji a opatireni APZ

KrP a VKoP budou nastroji a opatfenimi APZ podporovat zejména ty UoZ, kterym
nelze pro jejich individualni znevyhodnéni zajistit pracovni uplatnéni jinym zpuasobem.
Jestlize podminky specialné pfipravenych programda, projektd a pilotné realizovanych
nastroju APZ nestanovi jinak, jedna se zejména o:

UoZ vedené v evidenci UoZ Uradu prace CR nepretrzité déle nez 5 mésict nebo

UoZ, kterym je vzhledem Kk jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe, mladi
do 30 let a osoby nad 50 let) €i péci o dité vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani
zvySena péce nebo

UoZ, u nichz existuje davodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci UoZ
Ufadu prace CR nebo

UoZ, jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného vazného divodu braniciho jejich
vstupu na volny trh prace. Za jiny vazny davod je rovnéz povazovano ohrozeni
socialnim vylou€enim z ddvodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti.

Bez vazného dlivodu nelze opakované podpofit nastroji a opatfenimi APZ téhoz UoZ.
Za vazny duvod opakovaného podpofeni je povazovana zejména nutnost podpofit UoZ
uvedené vbodé 1. tohoto ¢lanku, u kterych pretrvava duvodny predpoklad
dlouhodobého setrvani v evidenci UoZ Ufadu prace CR. Pro opakované podpofeni
UoZ v pfipadé verejné prospésnych praci (dale jen ,VPP*) je za vazny dlivod rovnéz
povazovan nedostatek jinych vhodnych UoZ, ktefi by splhovali stanovena kritéria pfi
umisténi na tento nastroj APZ. Vaznym dlvodem k opakované podpore téhoz UoZ je
rovnéz postup UoZ mezi nastroji a opatfenimi APZ, jestlize tento postup povede
k jeho trvalému zaclenéni na volny trh prace ve smyslu ,prostupného zaméstnavani*.
Pro postup mezi nastroji APZ budou vybirani zejména UoZ, ktefi jsou dlouhodobé nebo
opakované vedeni v evidenci UoZ Ufadu prace CR, u nichZ do$lo ke ztraté pracovnich
navykl nebo ke ztraté motivace k uplatnéni se na trhu prace. Za stejnych podminek Ize
opakované podpofit téhoz UoZ na pracovnich mistech s charakterem sezénnich praci,
zejména v zemédelstvi, lesnictvi a stavebnictvi.

KrP a VKoP budou se zvySenou intenzitou jednat se zaméstnavateli 0 moznosti
realizovat ve zvySené mife nastroje APZ - VPP a spoleCensky ucelna pracovni mista
(dale jen ,SUPM*) k podpofe tvorby pracovnich mist na krat$i pracovni dobu (zkraceny
pracovni uvazek).

Clanek Il
Pouziti prispévkil na jednotlivé nastroje a opatireni APZ

APZ je financovana z prostfedkd statniho rozpoétu a z prostfedkl Evropského
socialniho fondu. Hospodafeni s témito prostfedky se fidi zakonem ¢&. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoc&tova
pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisu. Financni prostfedky musi byt vynakladany
ucelné, efektivné a hospodarné.

Nastroje a opatfeni APZ, jejichz realizaci lze financovat z prostfedkl Evropského
socialniho fondu, budou pfednostné financovany z téchto zdroju. V pripadé, Ze nastroje
a opatreni APZ podle ustanoveni zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisti (dale jen ,zadkon o0 zaméstnanosti“) jsou spolufinancovany
z prostfedkd Evropského socialniho fondu, postupuje se pfi jejich uplathovani podle



b)
c)

metodiky vztahujici se k Opera¢nimu programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen
,OP LZZ*), popf. k Operacnimu programu Zaméstnanost (dale jen ,OP Z).

V souvislosti s dlrazem na vyCerpani maximalné mozného objemu prostfedku
z konCiciho OP LZZ budou KrP i VKoP uzavirat dohody o poskytnuti pfispévku na
nastroje VPP a SUPM vyhrazené pfedevsim v ramci narodniho individualniho projektu
,Vzdélavejte se pro rust! — Pracovni pfilezitosti“, a to az do doby ukon&eni realizace
projektu, tj do 31. fijna 2015. Dohoda o poskytnuti pfispévku muize byt prodlouzena
dodatkem s tim, Ze bude od 1.11.2015 dale financovana z prostfedkd nastupujiciho
narodniho individualniho projektu nového OP Z.

Prispévky na jednotlivé nastroje a opatfeni APZ nelze pouzit k uhradé nebo kryti
nakladu, které:

vzniknou pfed nabytim uginnosti pisemné dohody, uzaviené mezi Ufadem prace CR
a prijemcem pfispévku, nebo pfed terminem v této dohodé sjednanym a po terminu,
ktery je v této dohodé sjednan jako posledni mozny den,

nejsou sjednany v dohodég, nebo

nejsou dolozeny pozadovanymi doklady v terminu k tomu dohodou ur€eném.

Dohodu nelze uzavrit a pfispévkem neni mozné podpofit pracovni misto v pfipadé, ze
pravni jednani sméfujici ke vzniku, zméné nebo zaniku pracovniho poméru, popfipadé
k zalozeni, zméné nebo zaniku mzdovych nebo jinych penézitych naroku, ucinila
jménem zaméstnavatele stejna fyzicka osoba, ktera je druhym uclastnikem pracovné
pravniho vztahu (jako zaméstnanec).

} Cast druha
Zadost a dohoda APZ

Clanek |
Prijeti zadosti

Zadost o poskytnuti pfispévku podle ustanoveni § 75, § 76 a § 78 zakona
o0 zaméstnanosti, Zadost o poskytnuti pfispévku podle ustanoveni § 112 az 117 zakona
0 zaméstnanosti, zadost o vymezeni chranéného pracovniho mista (dale jen ,CHPM®)
podle ustanoveni § 75 zakona o zaméstnanosti, vSechny externi pisemnosti k Zadosti
o poskytnuti pfispévku nebo vymezeni CHPM a k dohodé o poskytnuti pfispévku nebo
vymezeni CHPM vcetné pfiloh jsou zaevidovany do systému spisové sluzby v den
dorudeni na pracovisté Ufadu prace CR, nejpozdé&ji v8ak nasledujici pracovni den
s vyznaCenim dne doruceni. Tyto dokumenty jsou oznaceny identifikaCnim Stitkem.

. Zadost na realizaci nastroje a opatfeni APZ zpracovava mistné pfisludna KrP nebo

VKoP. V pfipadé kladného vyfizeni zadosti uzaviraji pisemnou dohodu nebo vyda
rozhodnuti v ramci jednotlivych nastroji a opatfeni APZ KrP nebo VKoP.

Zadost muze podat Zadatel na formulafi umisténém na portalu MPSV nebo formou
volné psané zadosti. Zadost je mozné podat rovnéz v elektronické podobé& podepsané
uznavanym elektronickym podpisem (ustanoveni § 37 odst. 4 zakona ¢&. 500/2004 Sb.,
spravni fad, ve znéni pozdéjSich predpisl). Obsah zadosti a jeji pfilohy jsou stanoveny
v zadkoné o zaméstnanosti a vyhlasce ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.



4. Zadatel doklada k zadosti povinné pfilohy vyjma ptiloh, které je mozné ziskat z vefejné
pristupnych rejstfikd, pokud jsou udaje uvedené v tomto rejstfiku ke dni podani zadosti
v aktualnim znéni, tj. odpovidaji udajliim, uvedenym Zadatelem v zZadosti.

5. Potvrzeni o bezdluznosti Zadatele bude akceptovano, pokud datum, ke kterému
bezdluznost pfislusna instituce zjistila, nebude starsi nez 30 dnlu pfede dnem podani
zadosti a to i v pfipadé, ze instituce, vystavujici potvrzeni o bezdluznosti, nebyla
schopna potvrdit skuteCnosti obsazené v tomto potvrzeni ke dni jeho vydani. Stejné
bude postupovano u potvrzeni o bezdluznosti, ktera budou zajiStovana KrP nebo
VKoP.

6. Zadost je predana 'k vyFizeni pfisluSnemu zameéstnanci utvaru trhu prace KrP nebo
VKoP (dale jen ,ZU TP“) nebo referatu projektd EU KrP (dale jen ,ZR PEUY), ktery
timto zalozi spis.

7. ZU TP nebo ZR PEU bez zbyte&ného prodleni zada zadost do prislusného modulu
Informaéniho systému sluzeb zaméstnanosti (dale jen ,IS%).

8. Utad prace CR je povinen piijmout zadost bez ohledu na jeji uplnost. Pokud vsak
predloZzena Zzadost neni Uplna a neobsahuje pozadované prilohy, vyzve ZU TP nebo
ZR PEU Zadatele k doplnéni a stanovi mu k tomu termin napravy. Jestlize nedojde ve
stanoveném terminu k napravé, bude zadost zamitnuta.

9. Volna pracovni mista, ktera jsou v modulu IS zaloZzena na zakladé zadani zadosti
0 poskytnuti pfispévku do IS, nejsou soucasti volné pristupné nabidky volnych
pracovnich mist.

10.Zédost bude projednana neprodlen€, nejdéle do 2 mésicl ode dne jejiho doruceni na
Ufad prace CR. V pfipadé neuplnosti Zadosti po terminu stanoveném k napravé bude
zadost zamitnuta a pfevedena v pfislusném modulu IS do stavu ,zamitnuta®.

11.Vsechny pisemnosti pfiloZzené k Zadosti tvori spis, ktery je az do vyporadani dohody
v IS ulozen u pfislusného ZU TP nebo ZR PEU.

Clanek Il
Projednani zadosti

1. Pfi vybéru a doporuCovani UoZ na obsazovani pracovnich mist financovanych
z prostiedkl APZ spolupracuji zaméstnanci utvaru zprostfedkovani kontaktnich
pracovist se zaméstnanci utvaru poradenstvi a dalSiho vzdélavani KrP a VKoP, utvaru
trhu prace KrP a VKoP a se zaméstnanci referatu projektd EU KrP a postupuji podle
schvalenych kritérii tak, aby prostfedky APZ byly vynakladany co nejefektivnéji.

2. Zaméstnanci utvaru zaméstnanosti se pisemné vyjadiuji k umisténi UoZ v pfislusnych
Castech projednavaciho listu. PFislusné projednavaci listy jsou nedilnou soucasti spisu
zaloZzeného podanim zadosti o pfispévek APZ.

3. Podkladem procesu hodnoceni projednavané zadosti jsou fadné a uplné vyplnéné
prislusné projednavaci listy.

4. V pribéhu posuzovani zadosti podané podle ustanoveni § 75 zakona o zaméstnanosti
ovefi ZU TP na portale MPSV, zda dany subjekt podal Zzadost i u jinych KrP nebo



b)

VKoP. Pokud Zadatel podal Zadost u vice KrP nebo VKoP, tyto svuj postup pfi
projednavani zadosti vzajemné konzultuiji.

Reditel KrP nebo Feditel VKoP ustavuje minimalné tficlennou hodnotici komisi APZ
(dale jen ,HK%) v Cele s jejim pfedsedou. Na zakladé vyjadfeni, zaznamenanych
v projednavacich listech, doporuCi HK poskytnuti pfispévku schvalit nebo zamitnout.
Své stanovisko, tj. schvaleni nebo zamitnuti poskytnuti pfispévku vyjadfi na
projednavacim listu nebo na souhrnném seznamu. Schvalovaci proces z pohledu
financni kontroly probiha dle konkrétniho nastaveni finanéni kontroly v podminkach
jednotlivych KrP, a to vsouladu se Smérnici generalniho feditele ¢.11/2012 —
Nastaveni vnitiniho kontrolniho systému a vykon financni kontroly v€etné rozsahu
dispozic opravnénych pfikazcl operaci, spravce rozpoctu a hlavni ucetni.

V procesu schvalovani poskytnuti pfisp&vku na realizaci nastroji a opatfeni APZ se ZU
TP a ZR PEU fidi kritériem 3E, kterymi jsou:

hospodarnost — pouziti vefejnych prostfedkd k zajisténi stanovenych ukoll s co
plnénych ukolu,

efektivhost — pouziti vefejnych prostfedkd k dosazeni maximalné mozného rozsahu,
kvality a pfinosu plnénych ukoll ve srovnani s objemem prostfedkd vynaloZzenych na
jejich plnéni,

ucelnost — pouziti vefejnych prostfedku, které zajisti optimalni miru dosazenych cilu
pfi plnéni stanovenych ukolu.

Jestlize KrP nebo VKoP kladné& posoudi zadost o pfispévek na zfizeni SUPM,
vyhrazeni SUPM nebo zfizeni CHPM a soudet tohoto pfispévku, a vSech jiz zadateli
schvalenych/poskytnutych pfispévkl na zminéné nastroje v obdobi poslednich 12 po
sobé jdoucich kalendafnich mésict pfede dnem podani zadosti by presahl vysi 2 mil.
K¢, zasle tato KrP nebo VKoP Zadost Zadatele v€etné svého navrhu na projednavacim
listu Oddé&leni aktivni politiky zaméstnanosti generalniho feditelstvi Ufadu prace CR
ke schvaleni. Stejna povinnost plati pro KrP nebo VKoP, doporudi-li HK ke schvaleni
zadost zadatele o pfispévek na zfizeni SUPM, vyhrazeni SUPM nebo zfizeni CHPM,
kdy by pocet podpofenych pracovnich mist v obdobi poslednich 12 po sobé jdoucich
kalendafnich mésict pfede dnem podani zadosti byl vy$Si nez 20. DalSi povinnou
soucasti predlozeného navrhu HK bude rozbor situace na lokalnim trhu prace
z pohledu:

mozného ohrozeni stavajicich podminek pro podnikani u zaméstnavatell s obdobnym
pfedmétem cinnosti vznikem finan&né podpofenych pracovnich mist,

struktury evidovanych UoZ v této lokalité s pfihlédnutim k dopravni obsluznosti.

Clanek IlI
Uzavieni dohody, dodatku k dohodé, vydani rozhodnuti

Po schvéleni zadosti zada ZU TP nebo ZR PEU do IS potfebna data k uzavfeni
dohody, dodatku k dohodé nebo vydani rozhodnuti a vygeneruje v IS pfislusnou
pisemnost. V textu pisemnosti provede kontrolu spravnosti doplnénych dat z IS
a do textu doplini data, ktera se z IS negeneruji. Texty dohod, dodatk(i k dohodam
a rozhodnuti jsou garantovany Oddélenim APZ nebo Oddélenim projektd EU Odboru
trhu prace generalniho feditelstvi Uradu prace CR a jsou zavazné.

Pfi kontrole a odsouhlaseni dat v IS musi byt dodrZzovana zasada ,Ctyf oc€i“. Kontrolu
dat zanesenych do IS podle pisemnosti ve spisu a podle rozhodnuti HK provadi



ovérovatel. Ovéfovatelem musi byt jiny zaméstnanec KrP nebo VKoP nez ten, ktery
data do IS zadal.

. ZU TP nebo ZR PEU zajisti podpis dohody, dodatku k dohod& nebo rozhodnuti za KrP
nebo VKoP podle aktualniho Podpisového fadu Ufadu prace CR. Poté zajisti podpis
dohody nebo dodatku k dohodé Zadatelem a jeden vytisk s pfipadnymi pFilohami (napf.
formulaF ,Vyuétovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené® atd.) mu preda. Je-li
pisemnosti rozhodnuti, zajisti pfedani rozhodnuti zadateli.

. Zadost, dohoda, dodatek k dohod& nebo rozhodnuti musi byt vedeny v IS v aktualnim
stavu. Kazda zména dat nebo stavu je neprodlené zadana v IS.

. Pokud Zadatel zada o zménu podminek sjednanych v dohodé, podava tuto Zadost
pisemné. Obsah uzaviené dohody mulze byt zménén pouze formou pisemného
dodatku k dohodé. Zménu identifikacnich udaju, osoby statutarniho zastupce a disla
uctu oznamuje zadatel neprodlené. Dodatek k dohodé o zméné ostatnich sjednanych
podminek musi byt uzavien a podepsan obéma smluvnimi stranami pfede dnem, ve
kterém nastane zména, ktera ma byt dodatkem upravena. Nesplnéni zavazku
plynoucich z dohody nelze feSit naslednym uzavienim dodatku k dohodé. Pro

.....

projednavaci list, ktery je pfilohou €. 3 této smérnice.

Clanek IV
Finanéni iUhrada

. Platba pfisp&vku je provadéna pies IS. ZU TP nebo ZR PEU zada do IS vysi a den
splatnosti pfispévku a platbu pfevede do stavu pfipravena k ovéreni. Lhita splatnosti
prispévku je dodrzena, pokud dojde k pfipsani poskytovaného pfispévku na ucet
pFijemce prispévku nejpozdéji v posledni den stanovené |hity.

. Je-li podminkou vyplaceni pfispévku dolozeni vykazu ,Vyucétovani mzdovych naklad(*
(dale jen ,vykaz“) za jednotlivé mésice, zkontroluje ZU TP nebo ZR PEU, zda byl vykaz
dolozen ve sjednaném terminu, tzn. nejpozdéji do konce kalendainiho mésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi.

. ZU TP nebo ZR PEU provede kontrolu doloZenych podklad(i k vydani rozhodnuti nebo
vyplaté pfispévku v souladu s pfisluSnymi ujednanimi v dohodé a stanovi vysSi
prispévku.

. Platbu ovéfuje ovéfovatel, ktery zkontroluje, zda vy$e platby stanovena ZU TP nebo
ZR PEU je ve spravné vySi a zda vySe platby a den splatnosti jsou zadany v IS
spravné. Po ovéfeni platby je vytvoren platebni poukaz. Platebni poukaz podepise ZU
TP nebo ZR PEU v &asti za vécnou spravnost, ovérovatel podepiSe platebni poukaz
v Casti schvalil. Nasledné je platebni poukaz pfedlozen k podpisu pfikazci operace
v souladu s vnitfnimi fidicimi akty Ufadu prace CR.

. Vytvofeny a podepsany platebni poukaz je pfedan ekonomickému oddéleni KrP.
Platebni poukaz podepiSe hlavni ucetni a ekonomické oddéleni zajisti uhradu plateb
dle platebniho poukazu.



Clanek V
Kontrolni éinnost

. Utvary trhu prace KrP a VKoP odpovidaji za priib&h procesu od pfijeti Zadosti az do
financniho vyporadani dohody, ktery musi byt v souladu s pravnimi predpisy, vnitfnimi
Fidicimi akty Ufadu prace CR, vzajemnymi ujednanimi mezi KrP a VKoP
a Zadatelem o pfispévek upravenymi v uzaviené dohodé.

. Predbézna a prubézna vefejnospravni kontrola bude realizovana utvarem trhu prace
KrP a VKoP podle planu kontrol nebo aktualni potfeby. Naslednou vefejnospravni
kontrolu provadi zaméstnanci referatu specializovanych kontrol KrP. Postup pro vykon
vefejnospravni kontroly je upraven vnitfnim fidicim aktem Ufadu prace CR.

. Zaznamy o provedenych finanénich kontrolach APZ budou vedeny v pfislusSném
modulu IS a zalozeny v listinné podobé ve spisu.

. Kontrola dohod realizovanych vramci ESF probihda v souladu s fidicimi akty
prislusneho utvaru MPSV, a to vCetné posouzeni pfipadnych nesrovnalosti. Postup pro
vykon vefejnospravni kontroly je upraven vnitfnim fidicim aktem Ufadu prace CR

Clanek VI
Archivace zadosti, dohod a rozhodnuti

. Po vyporadani vSech zavazku plynoucich z uzaviené dohody vCetné zamitnutych
a nerealizovanych zadosti provede ZU TP nebo ZR PEU vypofadani v IS.

. Archivace pfislusnych spist souvisejicich s podanou Zadosti véetné uzavienych dohod
nebo vydanych rozhodnuti je upravena aktualnim Spisovym fadem Ufadu prace CR.

Cast treti
K vybranym nastrojum APZ

Clanek |
VPP

. VPP se rozumi Casové omezené pracovni prilezitosti spocCivajici zejména v méné
kvalifikovanych pracich pfi udrzbé vefejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych
budov a komunikaci nebo jinych obdobnych cinnostech ve prospéch obci nebo ve
prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci.

. Za jiné obdobné Cinnosti Ize povazovat praci osobniho asistenta osob se zdravotnim
postizenim, pomocné prace v oblasti charity, pomocné prace v oblasti socialni
a kulturni, pomocné prace ve Skolach a pfi udrzbé sportovist, popf. jiné cinnosti
odpovidajici definici vefejné prospé&sSnych praci v zakoné o zaméstnanosti.

. Priklady €innosti vhodnych pro vefejné prospésné prace jsou uvedeny v pfiloze €. 2
této smérnice (Vzor cinnosti vhodnych pro vefejné prospésné prace a vefejnou
sluzbu).

. Za statni nebo jiné obecné prospésné instituce lze povazovat obecné prospésné
instituce, které se zabyvaji vzdélanim a védou, kulturou, Skolstvim, ochranou zdrauvi,
pozarni ochranou, ochranou Zivotniho prostfedi, podporou a ochranou mladeze,
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ochranou zvifat, humanitarni, socialni, charitativni, nabozenskou, télovychovnou
a sportovni Cinnosti a obecné prospésné spoleCnosti vzniklé do 31.12.2013 podle
zakona €. 248/1995 Sbh., o obecné prospésnych spolecnostech a 0 zméné a doplnéni
nékterych zakonud, ve znéni pozdéjSich predpistu, a obecné prospésné spolecnosti,
které zménily svoji pravni formu na ustavy, nadace nebo nadaéni fondy podle zakona
€. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, a ustavy, nadace nebo nadacni fondy vzniklé podle
zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, vykonavajici obecné prospésnou ¢innost.

5. V pfipadé, ze VPP ve prospéch obci nebo obecné prospésnych instituci zajistuje
pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera k tomuto ucelu vytvari pracovni mista, musi mit
KrP nebo VKoP obci nebo obecné prospésnou instituci potvrzeno, ze VPP budou
vykonavany v jejich prospéch.

6. Uzavirani dohod o vytvofeni VPP je mozné az na obdobi 24 mésiclu. Na obdobi 13 az
24 mésicl je mozné uzaviit dohodu pouze v pfipadé, Ze budou podpofeny osoby
nejvice ohrozené na trhu prace, za podminky, Ze vytvofena pracovni mista nesmi mit
charakter trvalych pracovnich mist.

7. V ramci jedné dohody muaze byt poskytnuto maximalné 24 mésicnich plateb.

8. KrP nebo VKoP poskytne pfispévek ve vysi skute€né vynalozenych nakladd na mzdy
nebo platy, avSak do maximalni mésicni vySe pfispévku sjednaného v dohodé.

9. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendafniho mésice,
resp. skoné&i pracovni pomér v prubéhu kalendarniho mésice a zaroven tento den
nebude prvni, resp. posledni pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany
meésicni prfispévek KrP nebo VKoP pomérné pokracen podle celkového poctu
kalendafnich dnd v daném meésici a poCtu kalendarnich dni v daném mésici, kdy
pracovni misto nebylo obsazeno.

Priklady:

a) Jestlize den nastupu zaméstnance do prace nebude sjednan na 1.2.2015, protoze
tento den je nedéle a zaméstnavatel se zaméstnancem sjedna den nastupu do prace
od 2.2.2015, {j. od prvniho pracovniho dne v mésici — maximalni mozna vyse pfispévku
kracena nebude.

b) Jestlize den nastupu zaméstnance do prace bude 10.2.2015, maximalni mozna vySe
prispévku bude kracena takto — maximalni mozna vyse prispévku déleno pocltem
kalendarnich dni v tomto mésici krat pocCet kalendarnich dni v pracovnim poméru (dale
jen ,PP), tj. 12.000/28x19=8.143 K¢.

c¢) Jestlize PP bude ukoncen v patek 29.5.2015, zaméstnanec odpracuje vSechny pracovni
dny - maximélni mozna vySe pfispévku kracena nebude.

d) Jestlize PP bude ukonéen 22.5.2015, maximalni mozna vyse pfispévku bude kracena
takto — maximalni mozZna vy$e prispévku déleno poctem kalendafnich dni v tomto
mésici krat pocet kalendarnich dni PP (12.000/31x22=8.517 K¢).

Clanek Il
SUPM ziizené u zaméstnavatele, SUPM zfizené za Gicelem vykonu samostatné
vydéleéné €innosti

1. Doba obsazeni SUPM a doba vykonu samostatné vydéleéné &innosti (dale jen ,SVC*)
bude sjednavana v rozmezi 365 az 730 (366, resp. 731, je-li ve sjednaném obdobi
prestupny rok) kalendarnich dnu.



2. KrP nebo VKoP hodnoti vzdy realnost predloZzeného podnikatelského zaméru
pfi schvalovani zadosti o prispévek na SUPM zfizené u zaméstnavatele nebo zfizené
UoZ za udelem vykonu SVC zpohledu hospodarnosti, ugelnosti a efektivnosti
vynalozeni finan€nich prostfedku a z pohledu udrzitelnosti na trhu prace.

3. Prispévek nesmi byt pouzit na nakladové polozky spojené s provoznimi naklady,
nakupem materialu potfebného k vyrobé, spotfebniho materialu a na dalSi naklady,
které pfimo nesouvisi se zfizenim pracovniho mista nebo nejsou pro zfizeni
pracovniho mista nezbytné.

4. V dohodé o ziizeni SUPM a poskytnuti pfisp&vku se sjednava den, do kterého maiji byt
pracovni mista nejpozdéji obsazena. Dale se sjednava doba, po kterou maji byt
pracovni mista obsazena a den, do kterého musi byt nejpozdéji splnéna doba
obsazeni u v8ech zfizenych SUPM. Tyto terminy nejsou v zakon& o zamé&stnanosti
specifikovany. KrP nebo VKoOP je sjednava vsouladu se zasadou ucelnosti,
hospodarnosti a efektivnosti pfi vynakladani finanénich prostfedku, s pfihlédnutim
k vyvoji a situaci na trhu prace a k pfeobsazovani pracovnich mist.

Priklad: Dohoda o zfizeni SUPM a poskytnuti pfispévku nabyvé ucinnosti dne 2. 11. 2015.
V dohodé bude sjednano, Zze zaméstnavatel zfidi 15 pracovnich mist v profesi SiCka
a pracovni mista obsadi UoZ, ktefi mu budou doporuceni KrP nebo VKoP. Pracovni
mista obsadi nejpozdéji do 31. 12. 2015. Doba obsazeni kazdého pracovniho mista
bude sjednana na 365 dnu s tim, Ze tato podminka musi byt u vSech pracovnich mist
splnéna nejpozdéji do 31. 3. 2017. Pokud vzhledem k situaci na trhu prace nebo jinym
okolnostem nebude realné spinit néktery z vy$e uvedenych termint, dohoda muze byt
zménéna, a to pisemnym dodatkem k dohodé uzavifenym pfed uplynutim pavodné
sjednanych termina.

5. Pfijemcem pfispévku na zfizeni SUPM za tgelem vykonu SVC muze byt pouze osoba,
ktera SUPM zfizuje. Osoba, ktera hodla pouze spolupracovat pfi vykonu samostatné
vydélecné Cinnosti, pfijemcem pfispévku byt nemuze.

6. Uznatelné nakladové polozky uvedené v pfiloze &. 1 dohody o zfizeni SUPM budou
definovany tak, aby nedochazelo k administrativni zatézi, popf. neuznani vynalozenych
prostfedkl dle téchto dohod, pokud bude vybaveni konkretizovano do pfiliSnych
podrobnosti, jako jsou napf. rozméry, typové oznaceni apod.

_Clanek I1i
SUPM vyhrazené

1. V ramci jedné dohody muize byt poskytnuto maximalné 12 mésicnich plateb.

2. KrP nebo VKoP muze poskytnout pfispévek ve vysi skuteéné vynalozenych nakladu na
mzdy nebo platy, avSak do maximalni mésicni vySe pfispévku, sjednané v dohodeé.

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendafniho mésice,

resp. skonéi pracovni pomér v pribéhu kalendafniho mésice, postupuje se podle
¢lanku I bodu 9. této ¢asti smérnice.
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Clanek IV
Chranéna pracovni mista zfizena, chranéna pracovni mista vymezena, chranéna
pracovni mista vymezena osobou samostatné vydéleéné €¢innou, chranéna pracovni
mista ziizena za Géelem vykonu SVC

Problematika podpory zaméstnani osob se zdravotnim postizenim je dale rozpracovana
prislusnym vnitfnim Fidicim aktem Ufadu prace CR.

Clanek V
Verejna sluzba

Vefejnou sluzbou se rozumi pomoc obcim nebo dalSim subjektliim, ktera je realizovana na
zakladé pisemné smlouvy o organizaci a vykonu vefejné sluzby mezi KrP nebo VKoP
a témito subjekty, a to zejména v oblastech zlepSovani zZivotniho prostfedi, udrzovani
Cistoty ulic a jinych vefejnych prostranstvi, pomoc v oblasti kulturniho a sportovniho
rozvoje a socialni péce. V souladu s ustanovenimi § 18a a § 61 zakona ¢&. 111/2006 Sb.,
o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisu, je provadéna jako dobrovolna ¢i
doplnikova aktivita UoZ a osob v hmotné nouzi na zakladé pisemné smlouvy o vykonu
vefejné sluzby, uzaviené mezi KrP nebo VKoP a UoZ ¢&i osobou v hmotné nouzi, ktera
obsahuje zakladni udaje o téchto osobach (jméno, popfipadé jména, pfijmeni, den, mésic
a rok narozeni a trvaly pobyt), mistu, pfedmétu a dobé vykonu vefejné sluzby. Pfiklady
¢innosti vhodnych pro verfejnou sluzbu jsou uvedeny v pfiloze €. 2 této smérnice (Vzor
¢innosti vhodnych pro vefejné prospésné prace a verejnou sluzbu).

Cast étvrta
Evropsky socialni fond (ESF)

Clanek |
Obecné zasady

Urad prace CR se podili & sam realizuje projekty spolufinancované ze statniho rozpoétu
a Evropského socialniho fondu prostfednictvim OP LZZ a nasledné prostfednictvim OP Z.
Zpusob realizace téchto projektu je upraven aktualnimi Normativnimi instrukcemi MPSV
a Instrukcemi MPSV. Ke dni vydani této smérnice jsou to Normativni instrukce €. 12/2011,
Normativni instrukce €. 13/2011 a Normativni instrukce €. 4/2012, resp. jejich aktualizace.
Formy realizace jsou narodni individualni projekty (NIP), regionalni individualni projekty
(RIP), grantové projekty (GP).

Clanek I
Narodni individualni projekty (NIP)

NIP jsou realizovany prostfednictvim KrP nebo VKoP podle stejné metodiky a pravidel
jako nastroje APZ, jestlize nebude ve vnitfnim fidicim aktu Ufadu prace CR, vztahujicimu
se ke konkrétnimu projektu, uvedeno jinak. Finan¢ni prostfedky na realizaci aktivit v ramci
NIP jsou vramci Ufadu prace CR dale rozdélovany podle stejnych mechanisml jako
prostfedky narodni APZ.

Clanek Il
Regionalni individualni projekty (RIP)

RIP jsou realizovany jako krajské projekty a financni prostfedky na RIP jsou stanovovany
na kraj. RIP musi byt zaméfeny na komplexni feSeni situace urcité skupiny UoZ Ci
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zajemcu o zaméstnani na trhu prace, tzn. vyuzitim vice nastroji a opatfeni APZ, a to
i inovovanych €i novych nastroju, které budou v ramci projektu odzkouseny. V pfipadé, ze
se jedna o inovované nastroje, nové nastroje Ci pfistupy, je nutné, aby projekt obsahoval
podrobny popis (metodiku) vyuZiti tohoto nastroje. Podminkou je dodrzet pravidla
zpusobilosti vydaju na inovované nastroje, nové nastroje &i pristupy z hlediska ESF. Nelze
predkladat RIP, které budou zaméfeny jen na jednotlivé nastroje Ci opatfeni APZ
a nebudou obsahovat komplexni a individualni pfistup ke klientovi. Za predloZeni RIP na
Zprostfedkujici subjekt je zodpovédné generdlni Feditelstvi Ufadu prace CR, které
koordinuje zpracovani RIP na jednotlivych KrP. Ufad prace CR se pfi predkladani projektd
fidi vzdy aktualni vyzvou, resp. revidovanou vyzvou a pfisluSnymi normativnimi
instrukcemi (viz ¢lanek | této Casti smérnice) a pokyny Zprostiedkujiciho subjektu.

Clanek IV
Grantové projekty (GP)

UoZ a zajemci o zaméstnani se mohou ucastnit aktivit grantovych projektl realizovanych
na zakladé OP LZZ nebo OP Z, u kterych je poskytovatelem dotace MPSV, z vilastni
iniciativy a zajmu nebo na zakladé vyslani Uradem prace CR v souladu s NI 2/2010, resp.
jeji aktualizaci.

Cast pata
Zprava o plnéni APZ

1. KrP vypracuji Zpravu o plnéni zaméfeni APZ za kalendarni rok a predlozi ji nejpozdéji
do 12. Gnora nasledujiciho roku Odboru trhu prace generalniho feditelstvi Ufadu prace
CR. Zprava bude obsahovat informace o plnéni zamé&feni APZ za jejich spravni Gzemi,
v€etné zhodnoceni zaméfeni a realizace APZ, zhodnoceni uc€innosti jednotlivych
nastroju APZ pfi umistovani UoZ.

2. Na zakladé dilCich zprav jednotlivych KrP zpracuje Odbor trhu prace generalniho
feditelstvi Ufadu prace CR souhrnnou Zpravu o pinéni APZ za kalendarni rok, ktera
bude obsahovat i opatfeni pfijata pro dalSi obdobi za u€elem zvySovani zaméstnanosti.

Cast Sesta

Zavazky
VySe zavazkl pro nasledujici kalendarni rok z uzavienych dohod v ramci narodni APZ
muaze Cinit maximalné 30 % schvaleného rozpoctu aktualniho kalendarniho roku kazdé

KrP. Vétsi objem zavazk( bude pfi sestavovani rozpoctu APZ zohlednén pouze
v pfipadech hodnych zvlastniho zfetele.

Cast sedma
Zavéreéné ustanoveni

Tato smérnice je zavazna pro véechny zaméstnance Utvaru zaméstnanosti Uradu prace CR.
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Prehled pfriloh:

Vyse finan€nich pfispévkl na nastroje a opatfeni APZ

Zakladni kritéria poskytovani finan¢nich pfispévkl v ramci APZ
Vzor €innosti vhodnych pro vefejné prospésné prace a verejnou sluzbu
Projednavaci list k zadosti VPP

Projednavaci list k zadosti SUPM - zfizené

Projednavaci list k zadosti SUPM SVC - zfizené

Projednavaci list k Zadosti SUPM - vyhrazené

Projednavaci list k zadosti SUPM - ZPHP

Projednavaci list k zadosti SUPM - PnZ

Projednavaci list k zadosti PP

Projednavaci list k Zzadosti PZ

Projednavaci list k zadosti NPP

Projednavaci list k Zadosti CHPM - zfizené

Projednavaci list k zadosti CHPM SVC - zfizené

Projednavaci list k zadosti CHPM - provoz, CHPM SVC - provoz
Projednavaci list k dodatku dohody

Projednavaci list k UoZ/zajemci o zaméstnani
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