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I. 
 Účel dodatku 

 

       Dodatek upravuje postup stanovený ve Směrnici ředitele krajské pobočky v 
Pardubicích č. 1/2016 (dále jen „směrnice“) a to ve vztahu k podmínkám realizace 

APZ. Změny se týkají ustanovení  Části první Úvodní ustanovení, Článku III Podmínky 
poskytování finančních příspěvků ze strany úřadu práce a dále Části druhé Vnitřní 
kritéria pro realizaci APZ v rámci Pardubického kraje, Článku I Nástroje APZ, bodu (1) 

Veřejně prospěšné práce, bodu (3) SÚPM vyhrazené (úhrada mzdových nákladů), 
bodu (4) SÚPM zřízené a bodu (5) SÚPM – SVČ. 

 
 

II. 

Předmět dodatku 
 

1. Tento dodatek mění stávající znění ustanovení Části první Úvodní ustanovení, Článku 
III Podmínky poskytování finančních příspěvků ze strany úřadu práce bodu (3) a 
nahrazuje ho novým zněním, následovně: 

 
(3) Nebude-li žádost při podání na úřadu práce kompletní, úřad práce prokazatelně 

vyzve zaměstnavatele k doplnění a stanoví mu lhůtu pro sjednání nápravy. 
Zaměstnavatel je povinen doložit chybějící doklady v termínu stanoveném úřadem 
práce. Žádost bude projednána nejdéle do 1 měsíce ode dne jejího doručení úřadu 

práce, v případě neúplné žádosti nejdéle do 1 měsíce od jejího kompletního doplnění. 
V případě neúplnosti žádosti po termínu stanoveném k nápravě bude žádost zamítnuta. 

 
 

2. Tento dodatek mění stávající znění ustanovení Části druhé Vnitřní kritéria pro realizaci 

APZ v rámci Pardubického kraje, Článku I Nástroje APZ, bodu (1) Veřejně prospěšné 
práce, písm. b) a nahrazuje ho novým zněním, následovně: 

 
b) Vymezení umísťovaných uchazečů: Prioritně budou řešeni uchazeči vedení 

v evidenci Úřadu práce ČR nepřetržitě déle než 5 měsíců, nebo uchazeči v evidenci 

nepřetržitě déle než 3 měsíce, kterým je vzhledem k jejich zdravotnímu stavu, věku 
(absolventi bez praxe, mladí do 30 let a osoby nad 50 let) věnována při 

zprostředkování zaměstnání zvýšená péče, osoby pečující o dítě do 15 let, osoby 
vyžadující zvláštní pomoc z jiných vážných důvodů (ohrožení sociálním vyloučením, 
předpoklad dlouhodobého setrvání v evidenci Úřadu práce ČR), nebo uchazeči 

vedení v evidenci Úřadu práce ČR nepřetržitě po dobu nejméně jednoho měsíce 
pro umístění na pozici asistent prevence kriminality. Absolventem rozumíme 

uchazeče o zaměstnání do 30 let věku, který má maximálně dva roky od 
úspěšného ukončení školy. Tzn., postrádá pracovní zkušenosti nebo má pracovní 
zkušenosti v souhrnné délce max. 2 roky po úspěšném ukončení přípravy na 

budoucí povolání (při posuzování této kategorie dodržovat vždy platné směrnice, 
řídící akty a podmínky projektů). 

 
Splnění kritérií pro poskytnutí příspěvku je posuzováno ke dni projednání žádosti 
hodnotící komisí. 

 
 

3. Tento dodatek dále mění stávající znění ustanovení Části druhé Vnitřní kritéria pro 
realizaci APZ v rámci Pardubického kraje, Článku I Nástroje APZ, bodu (3) SÚPM 
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vyhrazené (úhrada mzdových nákladů), písm. b) a nahrazuje ho novým zněním, 
následovně: 
 
b) Vymezení umísťovaných uchazečů: Prioritně budou řešeni uchazeči vedení 

v evidenci Úřadu práce ČR nepřetržitě déle než 12 měsíců, nebo uchazeči 

v evidenci nepřetržitě déle než 7 měsíců, kterým je vzhledem k jejich zdravotnímu 
stavu, věku (mladí do 30 let a osoby nad 50 let) věnována při zprostředkování 
zaměstnání zvýšená péče, osoby pečující o dítě do 15 let, nebo osoby vyžadující 

zvláštní pomoc z jiných vážných důvodů (ohrožení sociálním vyloučením, 
předpoklad dlouhodobého setrvání v evidenci Úřadu práce ČR), nebo absolventi 

bez praxe v evidenci Úřadu práce ČR nepřetržitě déle než 3 měsíce. Absolventem 
rozumíme uchazeče o zaměstnání do 30 let věku, který má maximálně dva roky od 
úspěšného ukončení školy. Tzn., postrádá pracovní zkušenosti nebo má pracovní 

zkušenosti v souhrnné délce max. 2 roky po úspěšném ukončení přípravy na 
budoucí povolání (při posuzování této kategorie dodržovat vždy platné směrnice, 

řídící akty a podmínky projektů).  
 

 

4. Tento dodatek dále mění stávající znění ustanovení Části druhé Vnitřní kritéria pro 
realizaci APZ v rámci Pardubického kraje, Článku I Nástroje APZ, bodu (3) SÚPM 

vyhrazené (úhrada mzdových nákladů), písm. c) a nahrazuje ho novým zněním, 
následovně: 
 

c) Splnění kritérií pro poskytnutí příspěvku je posuzováno ke dni projednání žádosti 
hodnotící komisí. V odůvodněných případech (např. kombinace více 

znevýhodňujících kritérií) lze délku evidence individuálně posoudit. Platí, že 
minimální délka evidence je 3 měsíce.  

 

 
5. Tento dodatek dále mění stávající znění ustanovení Části druhé Vnitřní kritéria pro 

realizaci APZ v rámci Pardubického kraje, Článku I Nástroje APZ, bodu (3) SÚPM 
vyhrazené (úhrada mzdových nákladů), písm. f) a nahrazuje ho novým zněním, 
následovně: 

 
f) Dohoda – SÚPM vyhrazené – UoZ absolventi do OSS nebo jejich PO: 

Výše příspěvku 24 000 Kč/měsíčně, plný úvazek, doba poskytování max. 12 
měsíců. V případě zabezpečování odborné praxe osob do 30 let věku 
v organizačních složkách státu prostřednictvím agentur práce je postupováno 

v souladu s NI č. 9/2013 a SM GŘ č. 23/2014. Platí, že minimální délka evidence je 
3 měsíce. 

 
6. Tento dodatek dále mění stávající znění ustanovení Části druhé Vnitřní kritéria pro 

realizaci APZ v rámci Pardubického kraje, Článku I Nástroje APZ, bodu (4) SÚPM 

zřízené, písm. c) a nahrazuje ho novým zněním, následovně: 
 

c) Splnění kritérií pro poskytnutí příspěvku je posuzováno ke dni projednání žádosti 
hodnotící komisí. V odůvodněných případech (např. kombinace více 
znevýhodňujících kritérií) lze délku evidence individuálně posoudit. Platí, že 

minimální délka evidence je 3 měsíce.  
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7. Tento dodatek dále mění stávající znění ustanovení Části druhé Vnitřní kritéria pro 
realizaci APZ v rámci Pardubického kraje, Článku I Nástroje APZ, bodu (5) SÚPM - 
SVČ, písm. b) a nahrazuje ho novým zněním, následovně: 

 
b) Vymezení umísťovaných uchazečů – Prioritně budou řešení uchazeči vedení 

v evidenci Úřadu práce ČR déle než 5 měsíců. Délka evidence je vždy posuzována ke 
dni projednání žádosti hodnotící komisí. V odůvodněných případech (např. kombinace 
více znevýhodňujících kritérií) lze délku evidence individuálně posoudit. Platí, že 

minimální délka evidence je 3 měsíce. 
 

 
 
   


