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Směrnice generálního ředitele č. 1/2015 se mění takto: 
 
1. V Části první Článek I bod 4. zní: 

„4. Při realizaci APZ budou krajské pobočky Úřadu práce ČR (dále jen „KrP“) 
a kontaktní pracoviště v místě dřívějšího okresu krajské pobočky Úřadu práce ČR 
(dále jen „VKoP“) úzce spolupracovat s partnery na trhu práce, zejména se 
zaměstnavateli, se kterými Úřad práce ČR uzavřel např. memorandum, deklaraci 
o spolupráci při podpoře zaměstnávání uchazeče o zaměstnání (dále jen „UoZ“).“. 
 
2. V Části první Článek I bod 7. zní: 

„7. KrP předloží svá navrhovaná kritéria APZ pro příslušný kalendářní rok ke 
schválení Oddělení aktivní politiky zaměstnanosti generálního ředitelství Úřadu práce 
ČR a po jejich odsouhlasení je následně vydá prostřednictvím vnitřního řídícího aktu 
ředitele KrP.“. 
 
3. V Části druhé Článek II bod 7. zní: 

„7. Jestliže KrP nebo VKoP kladně posoudí žádost o příspěvek na zřízení SÚPM, 
vyhrazení SÚPM nebo zřízení CHPM a součet tohoto příspěvku, a všech již žadateli 
schválených/poskytnutých příspěvků KrP nebo VKoP na zmíněné nástroje v období 
posledních 12 po sobě jdoucích kalendářních měsíců přede dnem podání žádosti by 
přesáhl výši 2 mil. Kč, zašle místně příslušná KrP žádost žadatele včetně návrhu HK 
KrP nebo VKoP na projednávacím listu Oddělení aktivní politiky zaměstnanosti 
generálního ředitelství Úřadu práce ČR ke schválení. Stejná povinnost platí pro KrP, 
doporučí-li HK KrP nebo VKoP ke schválení žádost žadatele o příspěvek na zřízení 
SÚPM, vyhrazení SÚPM nebo zřízení CHPM, kdy by počet podpořených pracovních 
míst v období posledních 12 po sobě jdoucích kalendářních měsíců přede dnem 
podání žádosti byl vyšší než 20. Další povinnou součástí předloženého návrhu HK 
bude rozbor situace na lokálním trhu práce z pohledu: 

a) možného ohrožení stávajících podmínek pro podnikání u zaměstnavatelů 
s obdobným předmětem činnosti vznikem finančně podpořených pracovních 
míst, 

b) struktury evidovaných UoZ v této lokalitě s přihlédnutím k dopravní 
obslužnosti. 

Ustanovení tohoto bodu směrnice se nevztahuje na žádost podanou agenturou 
práce, která žádá o příspěvek na umístění uchazeče o zaměstnání k výkonu práce 
v organizační složce státu za účelem získání odborné praxe.“. 
 
4. V Části druhé Článek III bod 1. zní:  

„1. Po schválení žádosti zadá ZÚ TP nebo ZR PEU do IS potřebná data k uzavření 
dohody, dodatku k dohodě nebo vydání rozhodnutí a vygeneruje v IS příslušnou 
písemnost. V textu písemnosti provede kontrolu správnosti doplněných dat z IS a do 
textu doplní data, která se z IS negenerují. Texty dohod, dodatků k dohodám 
a rozhodnutí jsou garantovány Oddělením APZ nebo Odborem projektové kanceláře 
generálního ředitelství Úřadu práce ČR a jsou závazné.“. 
 
5. V Části páté bod 1. zní: 

„1. KrP vypracují Zprávu o plnění zaměření APZ za kalendářní rok a předloží ji 
nejpozději do 12. února následujícího roku Oddělení monitoringu a analýz trhu práce 
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generálního ředitelství Úřadu práce ČR. Zpráva bude obsahovat informace o plnění 
zaměření APZ za jejich správní území, včetně zhodnocení zaměření a realizace 
APZ, zhodnocení účinnosti jednotlivých nástrojů APZ při umísťování UoZ.“. 
 
6. V Části páté bod 2. zní: 

„2. Na základě dílčích zpráv jednotlivých KrP zpracuje Oddělení monitoringu a analýz 
trhu práce generálního ředitelství Úřadu práce ČR souhrnnou Zprávu o plnění APZ 
za kalendářní rok, která bude obsahovat i opatření přijatá pro další období za účelem 
zvyšování zaměstnanosti.“. 
 


