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I. 
Účel dodatku 

 
1. Dodatek upravuje postup stanovený ve Směrnici ředitele krajské pobočky 

v Pardubicích č. 1/2016 ve znění Dodatku č. 1 ke Směrnici ředitele krajské 

pobočky v Pardubicích č. 1/2016 (dále jen „směrnice“) v  Části druhé Vnitřní 

kritéria pro realizaci APZ v rámci Pardubického kraje, Článku I Nástroje APZ, odst. 

(3) SÚPM vyhrazené (úhrada mzdových nákladů), bod j).  

2. Tento dodatek dále na základě pokynu MPSV, jako řídícího orgánu regionálních 

individuálních projektů, kterým bylo zastaveno poskytování podpory nově 

vytvořených pracovních míst v regionálních individuálních projektech, upravuje 

postup stanovený v Článku II, Části druhé, Realizace regionálních 

individuálních projektů (dále lze jen RIP) Směrnice.  

3. Tento dodatek také nově upravuje složení předvýběrové komise pro dotovaná 

pracovní místa ESF na KoP, kde upravuje název pozice člena předvýběrové 

komise na KoP v Pardubicích a snižuje počet členů výběrové komise.  

 
 

II. 
Předmět dodatku 

 
1. Tento dodatek mění stávající znění Části druhé Vnitřní kritéria pro realizaci APZ 

v rámci Pardubického kraje, Článku I Nástroje APZ, odst. (3) SÚPM vyhrazené 
(úhrada mzdových nákladů), bod j) Směrnice následovně: 

 
j) Příspěvek se neposkytne v případě, že uchazeč byl již u žadatele o příspěvek 

v posledních 2 letech od podání žádosti zaměstnán na hlavní pracovní poměr. Toto 
ustanovení se netýká zabezpečování odborné praxe osob do 30 let věku 
v organizačních složkách státu a příspěvkových organizacích prostřednictvím 
agentur práce, kdy je postupováno v souladu s NI č. 9/2013 a SM GŘ č. 23/2014 a 
příspěvek je možné schválit u téhož žadatele i opakovaně, ale pouze k zabezpečení 
celkové praxe v trvání max. 12 měsíců. 

 
 

2. Tento dodatek mění stávající znění Části druhé Vnitřní kritéria pro realizaci APZ 
v rámci Pardubického kraje, Článku II Realizace regionálních individuálních 
projektů Směrnice následovně: 

  
 

Článek II 

Realizace regionálních individuálních projektů (dále lze jen „RIP“) 

(1) Zpracování a schvalování žádostí v rámci regionálních individuálních projektů  

Žádosti zpracovávají odborní pracovníci projektů, posuzuje je předvýběrová komise na 
KoP a výběrová komise pro projekty na KrP.  

Výše i délka poskytování mzdových příspěvků se řídí pravidly OP Z a zákonem 
č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti a jeho prováděcími vyhláškami, platnou metodikou 
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MPSV, resp. GŘ ÚP ČR pro APZ a platným vnitřním předpisem KrP v Pardubicích pro 
realizaci APZ. 
 
(2) Postup schvalování žádostí o poskytnutí dotace na společensky účelné pracovní 
místo vyhrazené, příspěvek na mentora a příspěvek na krátkodobé pracovní 
příležitosti (aktivita Práce na zkoušku).  

Žádosti jsou zpravidla přijímány do 15. příslušného kalendářního měsíce. Žádosti 
zpracovávají odborní pracovníci projektů na KoP podle platných zásad příslušného 
projektu.  

a) Zpracované žádosti jsou předloženy předvýběrové komisi na KoP (Chrudim, 
Pardubice, Svitavy a Ústí nad Orlicí). Všechny žádosti jsou individuálně posouzeny 
a následně jsou předloženy krajské výběrové komisi pro dotovaná pracovní místa 
ESF.  

b) Předvýběrová komise a krajská výběrová komise pro dotovaná pracovní místa ESF 
posuzují vždy předložené žádosti ve vazbě na podmínky konkrétního projektu, 
v souladu se zásadami OP Z a APZ.  

c) Předvýběrová komise pro dotovaná pracovní místa ESF se schází podle potřeby. 
Zápis o jednání komise zpracuje odborný pracovník projektu a předkládá ho 
k podpisu přítomným členům komise. 

d) Krajská výběrová komise pro dotovaná pracovní místa ESF se schází podle 
potřeby, a předložené žádosti po projednání navrhuje ke schválení/zamítnutí řediteli 
KrP. Krajská výběrová komise pro dotovaná pracovní místa ESF vždy zohledňuje 
stav čerpání projektových financí.   

e) Zápis o jednání krajské výběrové komise zpracuje projektový manažer daného 
projektu a předkládá ho k podpisu přítomným členům komise a ke schválení řediteli 
krajské pobočky. 

f) Příslušný odborný pracovník projektu připraví oznámení o poskytnutí / neposkytnutí 
podpory a neprodleně po schválení / neschválení žádosti ji doručí žadateli. 

 

(3) Složení předvýběrové komise pro dotovaná pracovní místa ESF na KoP 

1. Chrudim, Svitavy, Ústí nad Orlicí:   

ředitel KoP  
vedoucí / odborný referent oddělení trhu práce KoP  
odborný pracovník příslušného projektu 

 

2. Pardubice: 

vedoucí oddělení zprostředkování 
ředitelka odboru zaměstnanosti KoP 
odborný pracovník příslušného projektu 

 

(4) Složení výběrové komise pro dotovaná pracovní místa ESF na KrP  

ředitelka odboru zaměstnanosti KrP 
vedoucí oddělení projektů EU 

  projektový manažer příslušného projektu 
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  finanční manažer příslušného projektu 
  

(5) Výše příspěvků pro dotovaná pracovní místa RIP (projekt Návrat do práce 
v Pardubickém kraji, reg.č. CZ.03.1.00/0.0/0.0.15_010/0000017 a projekt Nový start 
pro aktivní život v Pardubickém kraji, reg. č. CZ.03.1.00/0.0/0.0.15_010/0000018) 

 
SÚPM vyhrazená  

- budou poskytována po dobu 9 měsíců a při stanovení výše dotace na skutečně 
vyplacené mzdové náklady (včetně pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku 
na státní politiku zaměstnanosti, pojistného na všeobecné zdravotní pojištění) bude 
vždy zohledněna aktuálně platná Směrnice GŘ č. 1/2015 (Postup Úřadu práce ČR 
při realizaci nástrojů a opatření aktivní politiky zaměstnanosti). 

 
(6) Výše příspěvků pro dotovaná pracovní místa – Záruky pro mladé v Pardubickém 
kraji, reg. č. CZ.03.1.00/0.0/0.0.15_004/0000012 
 

a) SÚPM  
- při stanovení výše dotace na skutečně vyplacené mzdové náklady (včetně 

pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, 
pojistného na všeobecné zdravotní pojištění) bude vždy zohledněna aktuálně platná 
Směrnice GŘ č. 1/2015 (Postup Úřadu práce ČR při realizaci nástrojů a opatření 
aktivní politiky zaměstnanosti). 
  

b) Příspěvek na úhradu mzdových nákladů mentora 
- výše a poskytování příspěvku se řídí dle aktuálně platné směrnice GŘ, Manuálu pro 

žadatele a průměrné mzdy mentora za posledních 6 měsíců. 
 

c) Krátkodobá pracovní příležitost - Práce na zkoušku 
- výše a poskytování příspěvku se řídí dle aktuálně platné směrnice GŘ a Manuálu 

pro žadatele. 
 
 


