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~ CAST PRVNI
Uvodni ustanoveni

Clanek |
Predmét upravy

Pfedmétem upravy této smérnice je aplikace nové pravni Upravy nastroju a opatfeni
aktivni politiky zaméstnanosti a stanoveni vnitfnich kritérii pro realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti (dale také jen ,APZ‘) vramci krajské pobocky Ufadu prace Ceské
republiky v Pardubicich (dale také jen ,KrP“) a kontaktnich pracovist Ufadu prace
Ceské republiky (dale také jen ,KoP*) v plisobnosti KrP.

Ugelem této smérnice je nastaveni postupi stanovenych ve Smérnici generalniho
feditele UP CR &. 1/2015, ve znéni Dodatku &. 1 a Dodatku &. 2 a instrukci MPSV ¢&.
15/2014, a to ve vztahu k postupu a spolupraci Utvard a pracovist KrP a KoP Uradu
prace Ceské republiky (dale také jen ,UP CR® nebo ,ufad prace“ nebo ,UP*) pfi
poskytovani finan¢niho pfispévku na realizaci nastroju a opatfeni APZ a aplikaci nové
pravni Upravy nastroju a opatfeni APZ.

Clanek Il
Hodnotici komise APZ

Zaméstnanci oddéleni trhu prace na KoP v ramci své plsobnosti, zpracovavaji zadosti
dle platnych zasad na dané obdobi a v pfipadé potfeby je projednavaji s metodickou a
konzultaéni pracovni skupinou krajské poboCky. Nasledné jsou zadosti predloZzeny
pfislusné okresni vybérové komisi, ktera doporuci/nedoporuci podané Zzadosti a
predloZi je ke schvaleni fediteli pfislusného okresniho kontaktniho pracovisté ufadu
prace. V pfipadé nejednotného stanoviska okresni vybérové komise a metodickeé a
konzultaéni pracovni skupiny krajské poboCky rozhodne feditel krajské pobocky.

Metodicka a konzultaéni pracovni skupina krajské pobocky:
- posuzuje jednotlivé vybrané spisy podle prehledu Zadosti
- je sloZena z: feditelka odboru zaméstnanosti KrP

vedouci oddéleni trhu prace KrP
metodik APZ
- schazi se dle potfeby

Okresni vybérova komise:

- posuzuje predlozené zadosti ve vazbé na situaci na trhu prace a na rozpocCet APZ a
postupuje je fediteli okresniho KoP ufadu prace ke schvaleni. Navrhuje feditel
krajské pobocCky ufadu prace zmény zasad pro poskytovani prostfedki APZ na
dané obdobi

- je slozena z: feditel okresniho KoP a feditelé KoP

vedouci oddéleni trhu prace
referenti zaméstnanosti — APZ

- schazi se zpravidla 1 x mésicné, vystupem je zapis z jednani, v€etné prehledu
posuzovanych zadosti




(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Clanek Il
Podminky k poskytovani finanénich prispévkul ze strany uradu prace

Na poskytnuti pfispévku neni pravni narok, neni o ném rozhodovano ve spravnim
fizeni.

Pro kazdy typ Zadosti o financni pfispévek existuje specialni formular Zadosti, ktery je
nutno vyplnit a pfiloZit v8echny naleZitosti, které jsou v Zadosti uvedeny. Zadost bude
bez zbyte€ného prodleni zadana do IS OKPrace a vyfizovana az po doloZeni vSech
pozadovanych pfiloh.

Nebude-li Zadost pfi podani na ufadu prace kompletni, ufad prace prokazatelné vyzve
zaméstnavatele k doplnéni a stanovi mu Ihutu pro sjednani napravy. Zameéstnavatel je
povinen doloZit chybgjici doklady v terminu stanoveném Ufadem prace. Zadost bude
projednana nejdéle do 2 mésict ode dne jejiho doru€eni na urad prace. V pripadé
neuplnosti Zadosti po terminu stanoveném k napravé bude Zadost zamitnuta.

O prfispévky je nutné Zadat a Zadost vyfidit pfed vznikem pracovniho poméru
uchazeCe o zaméstnani, ktery bude umistén na pracovnim misté s pfispévkem, neni
tedy mozné pozadat o prispévek dodateéné a vyfizovat Zadost se zpétnou platnosti.
Pokud ma byt fadné projednana v komisich APZ, je nutné Zadost vCetné vSech
potfebnych dokladi a pfiloh pfedat ufadu prace nejpozdéji do 15. prislusného
kalendarniho meésice (v pfipadé podani Zzadosti v prosinci je termin pFedani
kompletni Zadosti nejpozdéji do 5. 12.). V opacném pfipadé nelze zajistit projednani
zadosti a ta mize byt odloZzena k projednani do dal$i komise. V oduvodnénych
pripadech Ize projednat nastup uchazec€e na pracovni misto s pfispévkem i v pribéhu
mésice, a to v pfipadé potifeby formou mimoradné komise APZ.

Pracovni misto vytvofené v ramci APZ musi byt obsazeno uchazeCem o zaméstnani
doporu€¢enym na toto misto ufadem prace.

UP neposkytne pfispévky zaméstnavateli, ktery ma nedoplatky na socidlnim a
zdravotnim pojisténi nebo vid&i finanénimu ¢&i celnimu Gfadu (s vyjimkou pfipadud, kdy
bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek nebo
povoleno posecCkani dang), dale zaméstnavateli, u kterého bylo kontrolnim zjisténim
UP a SUIP zjisténo zavazné porudovani pravnich piedpist, nebo u kterého je
zahajeno kontrolni Setfeni z divodného podezieni na poruSovani pravnich predpist
nebo podminek jiz uzavienych dohod, nebo zaméstnavateli, na jehoZz majetek byl
prohlasen konkurz nebo ulozen soudem nebo spravnim organem zakaz cinnosti
tykajici se provozovani zivnosti. UP neposkytne pfispévky zaméstnavateli po dobu 3
let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e€) bodu 3 ZoZ v plathném znéni.

Vyucétovani mzdovych nakladd uchazeCl umisténych na vefejné prospésné prace
(dale také jen ,VPP*) a spoledensky uéelna pracovni mista (dale také jen ,SUPM*) —
vyhrazené maze Zadatel v souladu s dohodou doloZit na UP do konce kalendainiho
meésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. V pfipadé, ze
posledni den, kdy je mozné vykaz podle uzaviené dohody doloZit, pfipadne na dny
volna nebo svatku, je poslednim dnem prvni pracovni den po dni volna nebo svatku.
Dulezitou podminkou je, aby mzda a odvody pojisténi byly zameéstnavatelem



vyplaceny a odvedeny nejpozdéji vden doruCeni vykazu vyuctovani mzdovych
nakladu na UP.

(8) Pokud budou v pribéhu roku upravena kritéria pro poskytovani financnich prispévku
nebo jejich vySe, plati zasada, Ze Zadosti, podané pfede dnem nabyti ucinnosti této
zmény, budou posuzovany podle kritérii platnych v dobé podani Zzadosti. Komise vSak
muaze v téchto pfipadech navrhnout i FfeSeni, které bude pro Zadatele vychazet
z vyhodnéjSich kritérii.

(9) Zadosti podané v prosinci, které nebyly vyfizeny v aktualnim roce zejména z diivodu
jejich neuplnosti nebo z divodu pozdniho podani, budou vyfizeny v nasledujicim roce
v souladu se Zasadami APZ platnymi pro tento nasledujici rok.

Clanek IV
Realizace APZ se ridi kritérii 3E
(1) Hospodarnost

KrP a KoP budou nastroji a opatfenimi APZ podporovat zejména ty uchazece, kterym
nelze pro jejich individualni znevyhodnéni zaijistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem
(podporované skupiny uchaze€l jsou uvedeny i u jednotlivych nastroju), jedna se
zejména o:
- uchazeée v evidenci Ufadu prace CR nepretrzité déle nez 12 mésicu, nebo
- uchazeé&e v evidenci Ufadu prace CR nepretrzité déle nez 3 mésice, kterym je
vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe, mladi do 30 let a
osoby nad 50 let) i péci o dité vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySena
péce, nebo
- uchazeée v evidenci Ufadu prace CR nepretrzité déle nez 3 mésice, u nichz existuje
dGvodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci uchazeé Ufadu prace CR,
nebo
- uchazeé&e v evidenci Utadu prace CR nepretrzité déle nez 3 mésice, jimz je potfeba
vénovat zvySenou pécdi z jiného vazného dlvodu braniciho jejich vstupu na volny trh
prace. Za jiny vazny duvod je rovnéz povazovano ohrozeni socialnim vylou¢enim
z dlivodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti.

Prispévek nebude poskytovan na umisténi uchazeCl o zaméstnani, ktefi jsou
soucasné statutarnimi organy nebo spole¢niky nebo €leny pravnickych osob zadajicich
0 pfispévek.

(2) Efektivhost

a) Vyuzivat vSechny nastroje APZ, podporovat rozvoj malého a stfedniho podnikani,
pfedevSim v oblasti vyroby, zpracovani a sluzeb, zejména v problémovych
mikroregionech.

b) Krajska poboCka a kontaktni pracovisté budou se zvySenou intenzitou jednat se
zaméstnavateli o moznosti podpory tvorby pracovnich mist (VPP, SUPM) na kratsi
pracovni dobu (zkraceny pracovni uvazek). Tato mista mohou byt zvyhodnéna az
do max. ,bonifikované“ vySe prispévku podle pfilohy & 1a SM GR &. 1/2015
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(pfepoCet pomérné cCasti zkraceného uvazku az do vySe trojnasobku minimalni
mzdy).

c) V pfipadé nastupu uchaze€e do pracovniho poméru, nebo skonceni pracovniho
poméru v pribéhu kalendafniho mésice, bude maximalni sjednany pfispévek
pomé&rné pokracen dle &asti tieti &lanku | bodu 9. Smérnice GR &. 1/2015 ve znéni
Dodatku €. 1 a Dodatku €. 2.

d) Uchazege, ktefi jiz byli v poslednich 3 letech podpofeni v ramci nastroji SUPM
nebo VPP, nelze bez vazného dlvodu opakované podpofit t€mito nastroji APZ. Za
vazny davod opakovaného podpofeni je povazovana zejména nutnost podpofit
uchazeCe uvedené v ¢asti prvni ¢lanek IV bod 1 Hospodarnost, u kterych pretrvava
divodny pfedpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci ufadu prace.

U VPP je vaznym davodem rovnéz nedostatek jinych vhodnych uchazecu, ktefi by
spliovali kritéria pfi umisténi na tento nastro;.

Vaznym divodem je i prostup mezi nastroji a opatfenimi APZ, jestlize povede
k trvalému zaclenéni uchazeCe na volny trh prace ve smyslu ,prostupného
zaméstnavani“ — zejména pro uchazece dlouhodobé& nebo opakované v evidenci
UP, u nichz doslo ke ztraté pracovnich navykl nebo ke ztraté motivace k uplatnéni
na trhu prace.

Opakovana podpora uchazecu bude individualné projednana na komisich APZ.

e) V pripadé zfizeni SUPM v poétu vice nez 5, zaméstnavatel pfedloZi zpracovany
odborny posudek podnikatelského zaméru; v pfipadé zfizeni 5 a vice CHPM a
v pfipadé vyhrazeni 10 a vice SUPM zaméstnavatel predlozi zpracovany
podnikatelsky zamér.

f) V pripadé kladného posouzeni Zadosti o prispévek na zfizeni SUPM, vyhrazeni
SUPM nebo zfizeni CHPM vétsiho rozsahu (nad 2 mil. K&, nad 20 mist) je
postupovano podle SM GR €. 1/2015 ve znéni Dodatku €. 1 a Dodatku ¢&. 2.

Uéelnost

Provéfovat opakované zadosti zaméstnavatell — pfi projednani novych zadosti
informovat o plnéni dfive uzavienych dohod, pfipadné o vysledku provedenych
kontrol a zjiSténych nedostatcich, o hromadném propousténi, o zaméstnavani dfive
umisténych uchaze€l apod. Poznatky z téchto zjiSténi mohou byt také mimo jiné
ddvodem k neschvaleni Zadosti.

PFispévky na jednotlivé nastroje nelze pouzit k uhradé nebo kryti nakladu, které:

- vzniknou pfed nabytim platnosti a u¢innosti dohody nebo po terminu, ktery je
v dohodé sjednan jako posledni mozny den,

- nejsou sjednany v dohodé, nebo

- nejsou dolozeny pozadovanymi doklady v terminu k tomu dohodou uréeném.



Clanek VvV
Kontrolni ¢innost

(1) Pfedbézna a prabézna vefejnospravni kontrola bude realizovana podle planu kontrol
nebo aktualni potfeby. Naslednou vefejnospravni kontrolu provadi k tomu povéfeni
zaméstnanci oddéleni specializovanych kontrol.

(2) Kontrola dohod realizovanych v ramci ESF probiha v souladu s metodikou (normativni
instrukci) pfislusného utvaru MPSV, v€etné posouzeni pfipadnych nesrovnalosti.

CAST DRUHA
Vnitrni kritéria pro realizaci APZ v ramci Pardubického kraje

Clanek |
Nastroje APZ

(1) Verejné prospésné prace

a)

b)

c)

Verejné prospéSnymi pracemi se rozumi ¢asové omezené pracovni prilezitosti ve
prospéch obci, statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, které
zaméstnavatel vytvari nejdéle na 24 mésicl. Jedna se zejména o udrzbu vefejnych
prostranstvi, uklid a udrzbu vefejnych budov a komunikaci nebo jiné obdobné
cinnosti, mezi néz patfi napf.: prace osobniho asistenta osob se zdravotnim
postiZzenim, pomocné prace charitativni, ¢innosti socialniho charakteru, kulturniho
charakteru, udrzbarské prace na sportovistich atd. s pfihlédnutim k aktualni situaci
na trhu prace v pfislusném mikroregionu a po individualnim projednani ve vybérové
komisi.

Prispévky nad 12 mésictl Ize poskytnout po individualnim posouzeni a v pfipadé
soubéhu vice faktor (vék, OZP, dojizdéni, apod.) Tyto navrhy zpracuje KoP,
predloZi je Metodické a konzultacni skupiné KrP, ktera zpracuje a postoupi navrh
fediteli KrP v Pardubicich. Schvaluje feditel KrP v Pardubicich. V pfipadé asistentt
prevence kriminality a pracovniki VPP vykonavajicich &innosti ve prospéch UP
neni soubéh vice faktori (vék, OZP, dojizdéni, apod.) kritériem pro schvaleni
pFispévku nad 12 mésicu.

Vymezeni umistovanych uchazec€u: Prioritné budou feSeni uchazedi vedeni
v evidenci Ufadu prace CR nepretrzité déle nez 5 mésicd, nebo uchazedi v evidenci
nepretrzité déle nez 3 mésice, kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, véku
(absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) vénovana pfi
zprostfedkovani zaméstnani zvysena péce, osoby pecujici o dité do 15 let, osoby
vyzadujici zvlastni pomoc z jinych vaznych duvodu (ohrozeni socialnim vylou¢enim,
predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci Ufadu prace CR), nebo uchazedi
vedeni v evidenci Ufadu prace CR nepfetrzité podobu nejméné jednoho mésice pro
umisténi na pozici asistent prevence kriminality.

Délka evidence je vZdy posuzovana ke dni zahajeni pracovniho poméru.

V oduvodnénych pfipadech pfi umistovani uchazecl na klasicka VPP, v¢. pfedaka
VPP (napt. v pfipadé uchazecq, ktefi byli proSkoleni na ovladani potfebné techniky
— traktor, pila, kfovinofez apod., pfi nedostatku jinych vhodnych uchazecu, pfi
umisténi uchazec€l vyzadujicich zvySenou péci, zejména se to tyka uchazecu
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d)

f)

g)

h)

nepfizpusobivych, pfipadné uchazeCl ze sociokulturnich menS$in, uchazecl po
vykonu trestu, uchaze€u s kombinaci znevyhodhujicich kritérii apod.) a pfi
opakovaném umistovani uchazecul na pozice v ramci ¢innosti socialniho charakteru
jako pracovnikl poskytujicich ostatni osobni sluzby - osobni asistenti u déti ve
vzdélavacich zafizenich (zejména v pfipadé osobnostnich pfedpokladu pro vykon
¢innosti), ktefi pfed prvnim nastupem k témto zaméstnavatelim na VPP splfovali
kritéria pro poskytnuti pfispévku a jsou ohroZeni dlouhodobou nezaméstnanosti, lze
délku evidence individualné posoudit. Plati, Ze minimalni délka evidence je 1 mésic.

Cinnosti socialniho charakteru pro tzv. pracovniky poskytujici ostatni osobni sluzby
(napf. asistent zdravotné postiZzenych osob nebo pracovnik v socialnich sluzbach -
osobni asistence, socialni péce):

Pfispévek bude poskytovan pfednostné a prioritné pro asistenty u déti (vzdélavaci
zafizeni), dohody budou uzavirany zpravidla na dobu Skolniho roku.

UchazeCe Ize umistit opakované, je-li pro to vazny divod. Pfi konzultaci se
Zadatelem na utvaru ZPR je tfeba pro podrobné informace a dotazy vzdy odkazat
na pracovniky trhu prace, ktefi pfedaji informaci na ZPR k vybéru uchazecl — po
predlozeni zadosti bézny postup;

Pfispévek bude poskytovan asistenty pro dospélé pouze ve zcela vyjimecnych,
ojedinélych a zvlast naléhavych pfipadech, pro tyto ucely bude vyuzivan nastroj
SUPM s moznosti individualniho posouzeni plnéni kritérii uchazeem — pfitom se
bude brat v uvahu pocet mist u jednoho subjektu — vzdy na zakladé individualniho
projednani.

Cinnost asistentll prevence kriminality:

Prispévek bude poskytovan prednostné a prioritné pro asistenty vykonavajici
¢innost ve spolupraci s Méstskou policii, kdy jednou z jejich ¢innosti bude stfezeni
objektts UP CR. Uchazeée Ize umistit opakované (zdGvodnit).

Dohoda - klasické VPP, VPP predak (koordinator) do 50 let véku, asistent
zdravotné postizenych osob:

VysSe prispévku u uchaze€u evidovanych do 24 mésict 14 000 Ké&/mésiéné
v pfipadé plného Uvazku, u uchaze€l evidovanych nad 24 mésicd 15 000
K&/mésicéné v pfipadé plného uvazku, doba poskytovani zpravidla do 12 mésicu,
s moznosti prodlouzeni az na max. 24 mésicu.

Dohoda — VPP predak (koordinator) nad 50 let véku, asistent prevence
kriminality:
Vyse prispévku 15 000 K&/meésicné v pfipadé plného uvazku, doba poskytovani
zpravidla do 12 mésicu, s moznosti prodlouzeni az na max. 24 mésicu.

VysSe prispévkll v navaznosti na tydenni uvazek:
40 hod. 14000 K¢ 40 hod. 15000 K¢
35 hod. 13500K¢ 35 hod. 14500 K¢
30 hod. 13000 K¢& 30 hod. 14000 K¢&
25 hod. 12000 K¢& 25 hod. 12500 K¢&
20 hod. 10500 K¢& 20 hod. 11000 K¢&

V pripadé, ze délka tydenniho uvazku bude rozdilna od vy$e uvedenych, vychazi se
pfi vypoCtu kracené vyse pfispévku z maximaini ,bonifikované® ¢astky podle pfilohy
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&. 1a Smérnice GR &. 1/2015 (Postup Ufadu prace CR pfi realizaci nastroju a
opatreni aktivni politiky zaméstnanosti) v platném znéni (se zaokrouhlenim na celé
pétisetkoruny dolu).

U VPP se k pfipadnému vykonu nekolidujiciho zaméstnani uchazece nepfihlizi.
Plati, Ze pfed nastupem na VPP (u téhoz, nebo jiného zaméstnavatele), musi byt
riziko zpétného vyfazeni uchazeCe v souvislosti s vykonem nekolidujiciho
zameéstnani posouzeno utvarem zprostfedkovani.

(3) SUPM vyhrazené (uhrada mzdovych nakladii)

a)

Pfispévek na uhradu mezd a jejich nahrad, v€etné pojistného na socialni
zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vSeobecné zdravotni pojiSténi bude poskytovan zaméstnavateli, ktery vyhradi
pracovni misto pro uchazeCe o zaméstnani vyzadujiciho zvySenou péci,
doporuc¢eného na toto misto ufadem prace a za podminky, Ze pracovni pomér
bude uzavien na dobu neurcitou nebo urcitou alespon jednoho roku. V individualné
projednanych a oduvodnénych pfipadech Ize od podminky délky pracovniho
pomeéru ustoupit.

b) Vymezeni umistovanych uchaze€u: Prioritné budou feSeni uchazeci vedeni

d)

v evidenci Ufadu prace CR nepretrzité déle nez 12 mésicli, nebo uchazedi
v evidenci nepfretrzité déle nez 7 mésicu, kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu
stavu, véku (mladi do 30 let a osoby nad 50 let) vénovana pfi zprostfedkovani
zameéstnani zvySena peéce, osoby pecujici o dité do 15 let, nebo osoby vyzadujici
zvlastni pomoc zjinych vaznych duvodd (ohrozeni socialnim vylou€enim,
predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci Ufadu prace CR), nebo absolventi
bez praxe v evidenci Ufadu prace CR nepretrzité déle nez 3 mésice.

Délka evidence je vzdy posuzovana ke dni zahajeni pracovniho pomeéru.
V odlavodnénych pfipadech (napf. kombinace vice znevyhodnujicich kritérii) lze
délku evidence individualné posoudit. Plati, Ze minimalni délka evidence je 3
mésice.

Dohoda — klasické SUPM vyhrazené

Vyse prispévku u uchazecl evidovanych do 24 mésici 11 000 K&/meésicné, u
uchaze€u evidovanych nad 24 meésicd 13 000 K&/mésicné v pfipadé plného
uvazku, doba poskytovani zpravidla na 6 mésica (max. 12 mésicu).

e) Dohoda — SUPM vyhrazené pro UoZ do 30 let, UoZ nad 50 let véku
VysSe prispévku u uchazecu evidovanych do 24 mésicd 13 000 Ké&/mésicné, u
uchazecu evidovanych nad 24 mésicl 15 000 K&/mési¢né v pfipadé plného uvazku,
doba poskytovani zpravidla na 6 mésicu (max. 12 mésicl). VE&k uchazece je
posuzovan ke dni nastupu do pracovniho poméru.

f)

Dohoda — SUPM vyhrazené — UoZ absolventi do OSS nebo jejich PO:
VysSe prispévku 24 000 K&/mésicéné, plny uvazek, doba poskytovani max. 12
mésicu.



g) Cinnosti socialniho charakteru pro tzv. pracovniky poskytujici ostatni osobni sluzby

(napf. asistent zdravotné postizenych osob nebo pracovnik v socialnich sluzbach -
osobni asistence, socialni péce):
Prispévek bude poskytovan na asistenty pro dospélé pouze ve zcela vyjimeénych,
ojedinélych a zvlast’ naléhavych pripadech, pro tyto ucely bude vyuzivan nastroj
SUPM s moznosti individualniho posouzeni plnéni kritérii uchaze¢em — pfitom se
bude brat vuavahu pocCet mist u jednoho subjektu (1-2); vzdy na zakladé
individualniho projednani.

h) VySe prispévkl v navaznosti na tydenni Gvazek:

40 hod. 11000 K¢ (stanovena pracovni doba dle ZP
vicesménny provoz)

35 hod. 10500 K¢

30 hod. 10000 K¢

25 hod. 9000 K¢&

20 hod. 8000 K¢&

40 hod. 13000 K¢ (stanovena pracovni doba dle ZP
vicesménny provoz)

35 hod. 12500 K¢

30 hod. 12000 K¢

25 hod. 11000 K¢&

20 hod. 9500 K¢&

40 hod. 15000 K¢ (stanovena pracovni doba dle ZP
vicesménny provoz)

35 hod. 14500 K¢&

30 hod. 14000 K¢&

25 hod. 12500 K¢&

20 hod. 11000 Ké&

V pfipadé rozdilné délky pracovniho uvazku plati totozny postup, uvedeny u VPP.

i) V pfipadé, ze uchazel vykonava tzv. ,nekolidujici zaméstnani“ (NZ), zadost je
predloZena k projednani Komisi teprve po té, kdy je toto zaméstnani ukonceno a na
urad prace je doloZen doklad o vysi vydélku z tohoto zaméstnani.

Pfesahne-li doba NZ u zaméstnavatele zadajiciho o pfispévek 3 mésice, pfispévek
nebude poskytnut. Pfi posuzovani zadosti se nepfihlizi k takovému NZ, jez nastalo
pfed vice nez 2 roky od podani zadosti.

]) Prispévek se neposkytne v pfipadé, Ze uchaze€ byl jiz u Zadatele o pfispévek
v poslednich 2 letech od podani Zadosti zaméstnan na hlavni pracovni pomér.

(4) SUPM zfizené
a) Komise pfi projednani Zadosti posuzuje potfebu a pfinos vytvorfeni daného
pracovniho mista pro mistni pracovni trh, postaveni daného zaméstnavatele na
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b)

d)

mistnim trhu prace, charakteristiku pracovniho mista a jeho vhodnost pro
problémové uchazele, podnikatelské zazemi a situaci v daném mikroregionu
s pfihlédnutim k celkovym projektovanym nakladim zaméstnavatele; dohody se
uzaviraji na 365 (v pfipadé prestupného roku 366) dna.

Vymezeni umistovanych uchazec¢l — Prioritné budou feSeni uchazedi vedeni
v evidenci Ufadu prace CR nepretrzité déle nez 12 mésict, nebo uchazedi
v evidenci nepfretrzité déle nez 7 mésicu, kterym je vzhledem Kk jejich zdravotnimu
stavu, véku (mladi do 30 let a osoby nad 50 let) vénovana pfi zprostfedkovani
zameéstnani zvySena pécCe, osoby pecujici o dité do 15 let, nebo osoby vyzaduijici
zvlastni pomoc zjinych vaznych duvodd (ohroZeni socialnim vylou€enim,
predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci Ufadu prace CR), nebo absolventi
bez praxe v evidenci Ufadu prace CR nepretrzité déle nez 3 mésice.

Délka evidence je vzdy posuzovana ke dni zahajeni pracovniho poméru.
V odavodnénych pfipadech (napf. kombinace vice znevyhodfujicich kritérii) Ize
délku evidence individualné posoudit. Plati, Ze minimalni délka evidence je 3
meésice.

Maximalni vyse prispévku do 40 tis. K&/1misto

(5) SUPM - SV&

a)

b)

d)

Nastroj, kterym muze UP poskytnout prisp&vek uchaze&i o zaméstnani, ktery zaéne
podnikat. Komise posuzuje konkrétné predkladané podnikatelské zaméry z hlediska
realnosti a zaruk dlouhodobégjsiho uspésného podnikani, podporovat hlavné vyrobni
¢innosti a vznik pracovnich mist v problémovych mikroregionech resp. obcich. Dale
podnikani v daném regionu, které vytvari prostor pro nasledné zaméstnani dalSich
uchazecu. Zohledriovat v pfipadé posuzovani podnikatelskych zamérd i celkovou
pfipravenost uchaze€l na podnikani. Dohody se uzaviraji na 365 (v pfipadé
prestupného roku 366) dnu.

Vymezeni umistovanych uchazec¢G — Prioritné budou feSeni uchazedi vedeni
v evidenci Ufadu prace CR déle nez 5 mésicul. Délka evidence je vzdy posuzovana
ke dni zahajeni podnikatelské cinnosti. V odlvodnénych pfipadech (napf.
kombinace vice znevyhodnujicich kritérii) Ize délku evidence individualné posoudit.
Plati, Ze minimalni délka evidence je 3 mésice.

Maximalni vySe prispévku do 40000 K¢.

Pfisp&vek na zahajeni SVC nebude poskytovan uchazeéim, ktefi ve stejném oboru
v poslednich 3 letech jiz podnikali nebo kterym jiz byl v minulosti pfispévek na
zahajeni SVC poskytnut (bez ohledu na druh vykonavané &innosti). Vyjimeéné Ize
poskytnout, pokud bude jiz dfive vykonavana Cinnost rozSifena.

Ptispévek na zahajeni SVC bude poskytovan zadateldm v pfipadé zfizeni
provozovny (mista vykonu podnikani) v Pardubickém kraji.

PFijemcem prisp&vku na zfizeni SUPM za G&elem vykonu SVC mlze byt pouze

osoba, ktera SUPM zfizuje. Osoba, ktera hodla pouze spolupracovat pfi vykonu
samostatné vydéle¢né Cinnosti, pfijemcem pfispévku byt nemuze.
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(6) Preklenovaci prispévek

a)

b)

c)

Preklenovaci pfispévek mize ufad prace poskytnout na provozni naklady, za které
se povazuji

1 - najemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou najemneho za bytovou jednotku a
sluzeb s nim spojenych,

2- naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkd,

3 - naklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovana SVC, pokud je
tento objekt ve vlastnictvi osoby samostatné vydélecné Cinné a naklady souvisi s
provozovanim SVC.

PFi projednani zadosti Ufad prace posuzuje uéelovost a potfebnost poskytnuti
pfispévku. Pfispévek bude prioritné poskytovan na uhradu uvedenou v bodé 1,
v odidvodnénych pfipadech na bod 2; vyuziti pro bod 3 pouze v pfipadé, Ze se
nebude jednat o byt nebo rodinny dum, ale o objekt urCeny vyhradné k podnikani
OSVC.

Maximalni vyse prispévku 2000 KE mésic¢né po dobu 5 mésicu.

(7) Prispévek na zapracovani

a)

b)

7

c)

d)

Prispévek na zapracovani muize ufad prace poskytnout zaméstnavateli, ktery
pfijima do pracovniho poméru uchazeCe o zaméstnani, kterému ufad prace vénuje
zvySenou péci podle § 33 ZoZ v platném znéni - (zdravotni stav, vék, péce o dité
nebo jiné vazné dlvody). Prispévek se poskytuje zpravidla pfi zapracovani na
slozité Cinnosti nebo ukony v jiném oboru, nez je kvalifikace a praxe daného
uchazeCe. Prispévek se poskytuje maximalné po dobu 3 mésici a do poloviny
minimalni mzdy mésién&. UP bude postupovat individualné pfi stanoveni konkrétni
vySe pfispévku a pfihlizet k okamzité situaci na regionalnim trhu prace a
k finan¢nim moznostem ufadu.

Maximalni vysSe prispévku 4000 K& mési¢né po dobu 3 mésica.

Chranéna pracovni mista

Chranéné pracovni misto (dale jen CHPM) je pracovni misto vytvorené
zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody
S ufadem prace.

Prispévek na zfizeni CHPM

Na vytvofeni chranéného pracovni mista poskytuje ufad prace zaméstnavateli
pfispévek. Chranéné pracovni misto musi byt provozovano po dobu nejméné 3 let
ode dne sjednaného v dohodé.

Maximalni vysSe prispévku na zfizeni chranéného pracovniho mista — do 40000
KE na 1 CHPM obsazované osobou se zdravotnim postizenim a v pfipadech
hodnych zvlastniho zfetele a po individualnim projednani do 80000 K& na 1 CHPM
obsazované osobou se zdravotnim postiZzenim.

Prispévek na provozni naklady

Ufad prace mGze na zakladé pisemné dohody se zaméstnavatelem nebo s osobou
se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydéle¢nou
¢innost, poskytnout i pfispévek na ¢aste€nou uhradu provoznich nakladi na CHPM
obsazené osobou se zdravotnim postizenim.

Maximalni vyse pfispévku do vySe 2000 K& mési¢né na 1 CHPM
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Pfispévek se poskytuje zalohové. Pfispévek na provoz chranéného pracovniho
mista se neposkytne na pracovni misto zfizené nebo vymezené mimo pracovisté
zameéstnavatele. Prispévek na ¢asteCnou uhradu provoznich nakladl neni mozné
Cerpat soubézné s Cerpanim prispévku dle §78 ZoZ.

e) V pfipadé zadosti na vymezeni CHPM neni zadateli poskytovan pfispévek. CHPM
se vymezuje ve vazbeé na:

- pFispévek na ¢aste€¢nou uhradu provoznich nakladi CHPM,

- pfFispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na CHPM (§
78 Z0oZ).

(8) Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program
a) Urad prace mlze poskytnout prispévek na novy podnikatelsky program
zaméstnavateli, ktery na néj pfechazi a z tohoto dlivodu nemuze zabezpedit pro
své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Pfispévek Ize
poskytovat na CasteCnou uhradu nahrady mzdy, ktera zaméstnancim pfislusi
podle pracovnépravnich pfedpisi max. 6 mésicl. Mési¢ni pfispévek na jednoho
zaméstnance muze Cinit nejvyse polovinu minimalni mzdy.

b) Vyse prispévku 4000 K& po dobu 6 mésicu.

(9) Verejna sluzba
Pomoc obcim nebo dalSim subjektim zejména v oblastech zlepSovani zivotniho
prostfedi, udrzovani Cistoty ulic a jinych vefejnych prostranstvi, pomoc v oblasti
kulturniho a sportovniho rozvoje a socialni péce. Verejna sluzba je realizovana podle §
18a a § 61 zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi ve znéni pozdéjsich
predpisl, jako dobrovolna ¢&i dopliikova aktivita uchaze€li o zaméstnani a osob
v hmotné nouzi.
Vefejna sluzba nebude ufadem prace aktivné nabizena uchaze€lim o zaméstnani.
Nadale bude uchazeci o zaméstnani vykonavana pouze na zakladé dobrovolnosti.

(10) Prace na zkousku

Postup podle Smé&rnice GR &. 15/2014. Pracovni smlouva s maximalnim Gvazkem 0,5

a uzaviena nejdéle na 3 mésice. Vyse prispé&vku na SUPM vyhrazené max. 7000 K&

mésiéné u uchazeCl se stfednim a nizSim vzdélanim a max. 9000 K& mésicné

s vyS§Sim Ci vysokoSkolskym vzdélanim pfi pracovnim uUvazku v rozsahu poloviny

stanovené tydenni pracovni doby. V pfipadé kratSiho uvazku se pomérné krati.

Cilové skupiny:

a) Uchazedi do 30 let véku (v€etné€) bez rozdilu dosazeného stupné vzdélani a délky
evidence na UP CR, postradajici pracovni zku$enosti nebo maijici pracovni
zkuSenosti v souhrnné délce max. 2 roky po ukonceni pfipravy na budouci povolani
(tzn. i pfi secteni nékolika dil€ich dosavadnich pracovnich poméra).

b) Ostatni uchazedi zafazeni do projektd ESF (RIP a NIP), ktefi jsou evidovani na UP
CR déle nez 12 mésict nebo uchazegi, jejichz evidence na UP CR za obdobi
poslednich 3 let je del8i nez 12 mésict (souhrnné), za pfedpokladu, Ze prace na
zkous$ku je uvedena mezi aktivitami projektu.
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Clanek II
Realizace regionalnich individualnich projektt (dale Ize jen RIP)
(1) Zpracovani a schvalovani zadosti v ramci regionalnich individualnich projektu

Zadosti zpracovavaji odborni pracovnici projekt(i, posuzuje je predvybé&rova komise na
KoP a vybérova komise pro projekty na KrP.

VySe i délka poskytovani mzdovych pfispévkl se Fidi pravidly OP Z a zakonem
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a jeho provadécimi vyhlaSskami, platnou metodikou
MPSV, resp. GR UP CR pro APZ a platnym vnitfnim pfedpisem KrP v Pardubicich pro
realizaci APZ.

(2) Postup schvalovani zadosti o poskytnuti dotace na spoleé¢ensky ucelné pracovni
misto vyhrazené, nové vytvorené pracovni misto, prispévek na mentora a
prispévek na kratkodobé pracovni prilezitosti (aktivita Prace na zkousku).

Zadosti jsou zpravidla pfijimany do 15. pfislusného kalendainiho mésice. Zadosti
zpracovavaji odborni pracovnici projektd na KoP podle platnych zasad pfislusného
projektu a v souladu s nasledujicimi pravidly.

a) Zpracované zadosti jsou predloZzeny predvybérové komisi na KoP (Chrudim,
Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici). VSechny Zadosti jsou individualné posouzeny
a nasledné jsou predlozeny krajské vybérové komisi pro dotovana pracovni mista
ESF.

b) Predvybérova komise a krajska vybérova komise pro dotovana pracovni mista ESF
posuzuji vzdy predloZzené zadosti ve vazbé na podminky konkrétniho projektu,
v souladu se zasadami OP Z a APZ.

c) Predvybérova komise pro dotovana pracovni mista ESF se schazi podle potfeby.
Zapis o jednani komise zpracuje odborny pracovnik projektu a predklada ho
k podpisu pfitomnym ¢lendm komise.

d) Krajska vybérova komise pro dotovana pracovni mista ESF se schazi podle
potieby, a pfedlozené Zzadosti po projednani navrhuje ke schvaleni/zamitnuti fediteli
KrP. Krajska vybérova komise pro dotovana pracovni mista ESF vzdy zohledriuje
stav Cerpani projektovych financi.

e) Zapis o jednani krajské vybérové komise zpracuje projektovy manazer daného
projektu a predklada ho k podpisu pfitomnym ¢lenim komise a ke schvaleni fediteli
krajské pobocky.

f) PfisluSsny odborny pracovnik projektu pfipravi oznameni o poskytnuti / neposkytnuti
podpory a neprodlené po schvaleni / neschvaleni zadosti ji doruci zadateli.

(3) Slozeni predvybérové komise pro dotovana pracovni mista ESF na KoP
1. Chrudim, Svitavy, Usti nad Orlici:

feditel KoP
vedouci / odborny referent oddéleni trhu prace KoP
odborny pracovnik pfislusného projektu
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2. Pardubice:

vedouci oddéleni zprostfedkovani
vedouci oddéleni APZ
odborny pracovnik pfislusného projektu

(4) Slozeni vybérové komise pro dotovana pracovni mista ESF na KrP

feditelka odboru zaméstnanosti KrP
vedouci oddéleni projektd EU

projektovy manazer prislusného projektu
financni manazer pfislusného projektu
odborny pracovnik pfislusného projektu

(5) Vyse prispévkl pro dotovana pracovni mista RIP (projekt Navrat do prace
v Pardubickém kraji, reg.¢. CZ.03.1.00/0.0/0.0.15_010/0000017 a projekt Novy start
pro aktivni zivot v Pardubickém kraji, reg. €. CZ.03.1.00/0.0/0.0.15_010/0000018)

a) NVPM
- maximalné do 20000 Kc&/mésicné v zavislosti na délce uvazku, vzdélani
ucastnika projektu a charakteru pracovni pozice. Pfi rozhodovani o vySi podpory
bude vzdy zohlednéna aktualné platna Smérnice GR &. 1/2015 (Postup Ufadu
prace CR pfi realizaci nastrojl a opatieni aktivni politiky zamé&stnanosti).

b) SUPM vyhrazena
- poskytovani prispévku se fidi zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a jeho
provadécimi vyhlagkami, platnou metodikou MPSV, resp. GR UP CR pro APZ a
platnym vnitfnim pfedpisem KrP v Pardubicich pro realizaci APZ.

(6) VysSe prispévkl pro dotovana pracovni mista — Zaruky pro mladé v Pardubickém
kraji, reg. ¢. CZ.03.1.00/0.0/0.0.15_004/0000012

a) SUPM
- pfi stanoveni vySe dotace na skute¢né vyplacené mzdové naklady (v€etné
pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,
pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi) bude vzdy zohlednéna aktualné
platna Smérnice GR &. 1/2015 (Postup Ufadu prace CR pfi realizaci nastroju a
opatreni aktivni politiky zaméstnanosti).

b) Pfispévek na uhradu mzdovych nakladi mentora
- vySe a poskytovani prispévku se Ffidi dle aktualné platné smérnice GR, Manualu
pro Zadatele a primérné mzdy mentora za poslednich 6 mésica.

c) Kratkodoba pracovni pfilezitost - Prace na zkousku
- vySe a poskytovani pfispévku se Fidi dle aktualné platné smérnice GR a
Manualu pro zadatele.

Clanek Il
Zavazky

Vy8e zavazkd pro rok 2017 zuzavienych dohod vramci narodni APZ muaze Cdcinit

maximalné 30% rozpocCtu schvaleného pro rok 2016. VétSi objem zavazku bude pfi
sestavovani rozpoc¢tu APZ zohlednén pouze v pfipadech hodnych zvlastniho zfetele.
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