Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Ostravé
C.j. UPCR-2016/

Zadost o poskytnuti vnitfniho predpisu, ktery upravuje rozhodovani o pfiznani davky pro
osoby zdravotné postizené - prispévek na mobilitu

Zadost: ze dne 11. 4. 2016

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k
informacim, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen zakon).

Zadatel timto v souladu se zakonem z&da povinny subjekt

- 0 zaslani vnitiniho pfedpisu, ktery vyjmenovava vSechny divody hodné zviastniho
Zletele, za kterych muZe byt osobé, ktera Zada o priznani pfispévku na mobilitu pro
osoby zdravotné postizené a které jsou poskytovany pobytové socialni sluzby, tento
pfispévek pfiznan (zak. ¢. 329/2011 Sb., ust. § 6 odst. 4),

- 0 zaslani informace o tom, co konkrétné je treba doloZit, aby to bylo povazovano za
dostate¢né prokazani skutec¢nosti rozhodnych pro priznani davky — prispévku na
mobilitu u osoby télesné postizené, které jsou poskytovany pobytové socialni sluzby
(zak. ¢. 329/2011 Sh. ust. § 26 odst. 1 pism. b).

Odpovéd krajské poboéky Uradu prace CR v Ostravé
Vazeny pane,

podle ust. § 6 odst. 1 zakona €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen zakon), nemaji narok na pfispévek na
mobilitu osoby, kterym jsou poskytovany pobytové socialni sluzby uvedené v § 48 az 50 a §
52 zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsSich pfedpisu (socialni
sluzby v domové pro osoby se zdravotnim postizenim, v domové pro seniory, v domové se
zvlastnim rezimem nebo ve zdravotnickém zafizeni Ustavni péce).

Od 1. 12. 2012 dle ust. § 6 odst. 4 zakona lze pfiznat pfispévek na mobilitu i t¢m osobam,
kterym jsou poskytovany vySe uvedené pobytové socialni sluzby, a to v téch pfipadech, kdy
pro to existuji zavazné duvody (,dlvody hodné zvlastniho zfetele®). Vnitfni predpis, ktery by
tyto duvody vyjmenovaval, nebyl vydan, nebot tento pojem neni v zakoné definovan a to
zamérné - pokud by vyc€et téchto duvodu byl ohraniCen, jiz samotny zakon by pak mohl
vyctem tyto dhvody uvést. Vy€et davodl hodnych zvlastniho zfetele vSak neni jednoznacné
dan a vzdy se jedna o spravni uvazeni prislusného pracovisté tykajici se konkrétni situace
klienta/zadatele. Zpusob posuzovani téchto pfipadu, v€etné hledisek, ze kterych ma ufad
prace vychazet pfi svém rozhodovani je popsan v Normativni instrukci MPSV ¢&. 14/2012,
kterou Vam v pfiloze zasilame. Konkrétnim divodim pak odpovida jejich prokazovani.

S pozdravem



