Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Ostravé
C.j. UPCR-OT-2016/72851

Zadost 0o pvoskytnutl' informace Kk vyhlaSenym vybérovym Fizenim na oddéleni HN, PnP a
DOZP UP CR, KrP v Ostravé, Kontaktnim pracovisti Kopfivnice

Zadost: ze dne 20. 6. 2016

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pFistupu k
informacim, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen zakon).

Zadatel timto vsouladu se zékonem Z2&dé povinny subjekt o poskytnuti informaci
k vyhlasenym vybérovym fizenim na oddéleni HN, PnP a DOZP Urfadu prace CR, Krajské
pobocéce v Ostravé, Kontaktnim pracovisti Koprivnice. Z jakych ddvodu byla vyhlasena dvé
VR na zminéné oddéleni, jJjedno ve smyslu zakoniku prace, druhé dle zakona o statni sluzbé.

Odpovéd krajské poboéky Uradu prace CR v Ostravé

Vazeny pane,

Urad prace Ceské republiky, Krajska poboc¢ka v Ostravé, obdrzel dne 20. 6. 2016 Vasi
zadost o poskytnuti informaci podle zakona ¢€. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o svobodném pfistupu
k informacim®), ve kterém pozadujete informaci:

»Dle zakona ¢. 106/1999 Sh. o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
predpisu Zadam o informace k vyhlasenym vybérovym fizeni na oddéleni HN, PnP a
DOZP v KoP Kop¥ivnice.

Z jakych divodu byla vyhlésena dvé VR na zminéné oddéleni, jedno ve smyslu
zakoniku prace, druhy dle zakona o statni sluzbé. Zaroven Vas zadam o ID sluzebnich
mist (vedeného v ramci systemizace ve smyslu, jak s ID pracuje ISoSS (informacni
systém o statni sluzbé).“

K tomu Vas sdélujeme:

Obé vybérova fizeni byla vyhlasena podle § 178 odst. 1 pism. a) a ¢) zakona &. 234/2014 o
statni sluzbé. Podle téchto ustanoveni sluzebni organ mize obsadit sluzebni misto osobou v
pracovnim poméru na dobu urcitou podle pracovnépravnich predpisl, jestlize statni
zaméstnanec nevykonava sluzbu z divodu docasné neschopnosti k vykonu sluzby po dobu
delSi nez 1 kalendaini mésic, statni zaméstnankyné &erpa matefskou dovolenou nebo statni
zaméstnankyné nebo statni zaméstnanec Cerpa rodiCovskou dovolenou.

V obou pfipadech se tedy jedna o vybérova fizeni, kdy sluzebni mista jsou obsazovana
osobou v pracovnim poméru na dobu uréitou z divodu, Ze statni zaméstnanec ve sluzebnim
pomeéru nevykonava sluzbu z divodu docasné neschopnosti k vykonu sluzby, matefské a
rodicovské dovolené. Na vybérova fizeni k obsazeni takto obsazovanych mist v rezimu
zakoniku prace se tedy nevztahuji ustanoveni o vybé&rovém fizeni ve smyslu § 24 a nasl.
zakona €. 234/2014 o statni sluzbé.



Ktomu jes$té podotykame, Ze se jedna o dvé rGzna vybérova Fizeni, jedno na pozici
pracovnik davek hmotné nouze (8. platova tfida) a jedno na pozici socialni pracovnik (9.
platova tfida), kde rozdilna je jak napli &innosti, tak kvalifikacni pfedpoklady a dalsi
pozadavky, kladené na uchazeCe. Vybérova fizeni byla vyhlaSena z dlvodu potieby
obsazeni mist po dobu, kdy statni zaméstnanci nevykonavaiji sluzbu.

»K prvnimu vyhlasenému vybérovému fizeni (v osmé platové tridé) zadam:

- poéet podanych prihldsek od VR, véetné informace o nejvy$sim ukonéeném vzdélani
(napr. ve formé kandidat ¢1. magisterské, kandidat ¢. 2 bakalarské aj).

- pocéet uchazedu, ktefi se ucéastnili druhého (istniho kola) VR

- pribéh VR, sloZeni komise, vé. nejvyssiho vzdéldni éleni komise, anonymizovany
zapis z VR o pribéhu

- informaci o tom, zda jiz byl zaméstnanec pfrijat, v¢. informace o jeho nejvysSsim
vzdélani

- informaci, zda vyherce VR ji? pracoval na KoP Kopfivnice v jakémkoliv
pracovnépravnim nebo sluzebnim poméru

- délka sjednani pracovniho poméru*

K tomu Vam sdélujeme:

- Do vybérového fizeni se pfihlasilo celkem 6 uchaze€l, ztoho 1 uchaze€ s uplnym
stfedoSkolskym vzdélanim, 3 uchazeéi s vySS§im odbornym vzdélanim a 2 uchazedi
s bakalafskym vzdélanim.

- Do druhého kola postoupilo vSech 6 uchazecu, vSichni uchazeli se ucastnili Ustniho
pohovoru

- Vybérového Fizeni probéhlo tim zplsobem, Ze vybérova komise v prvnim kole, konaném
dne 23. 5. 2016, zhodnotila kvalifikaci uchaze€u a doporucila vSechny pfihlasené uchazece
k postupu do druhého kola. Po ustnich pohovorech, konanych dne 31. 5. 2016, doporucila
komise k pfijeti nevhodngjsiho kandidata. Komise pracovala ve slozeni odborny rada (VS
vzdélani magisterské), rada a vrchni referent (VS vzdélani bakalafské). Anonymizovany
protokol o prabéhu vybérového fizeni pfikladame.

- zaméstnanec byl jiz na danou pozici pfijat, a to do pracovniho poméru na dobu urcitou po
dobu docCasné pracovni neschopnosti, matefské a rodiCovské dovolené statniho
zaméstnance, za kterého byl podle § 178 odst. 1 pism. a) a c) zdkona &. 234/2014 o statni
sluzbé pfijat. Na KoP v Kopfivnici doposud nepracoval ani v pracovnépravnim ani ve
sluzebnim poméru, dosazené vzdélani je vyssi odborné.

K druhému vyhlasenému vybérovému Fizeni (v devaté platové tridé) zadam:

- poéet podanych prihlasek od VR, véetné informace o nejvy$sim ukonéeném vzdélani
(napr. ve formé kandidat ¢1. magisterské, kandidat ¢. 2 bakalarské aj).

- poéet uchazeéu, ktefi se uéastnili druhého (ustniho kola) VR

- pribéh VR, slozeni komise, vé. nejvy$siho vzdélani élenii komise, anonymizovany
zapis z VR o pribéhu (ve smyslu zékona o statni sluzbé 234/2014 Sb.)

- informaci o tom, zda jiz byl zaméstnanec prijat, vé. informace o jeho nejvyssim
vzdélani

- informaci, zda vyherce VR jiz pracoval na KoP Kopfivnice v jakémkoliv
pracovnépravnim nebo sluzebnim poméru

- délku sjednaného pracovniho poméru.*“

K tomu Vam sdélujeme:



Do vybérového Fizeni se ve stanoveném terminu pfihlasili 4 uchazeci, dosazené vzdélani
vSech uchaze¢l je vy$Si odborné. Vzhledem ktomu, Ze vybérové Fizeni doposud
neprobéhlo, k dalSim otazkam Vam nemuzeme poskytnout Zadané informace.

K Vasi zavéreCné poznamce, ze zminéna personalni obména, s ohledem na pocet
pracovnikl v oddéleni, se mize jevit za velmi neStastna s ohledem na § 188 odst. 6 hovofici
o nutnosti tzv. ,pfesoutézeni“ pfedstavenych, které v sou¢asné dobé na oddéleni probiha / v
dobé zahajeni vybérovych Fizeni nebylo VR na vedouci vyhlageno / podotykame pouze to,
Ze se nejedna o zadnou personalni obménu, ale o obsazeni sluzebnich mist, kdy statni
zaméstnankyné jsou do¢asné pracovné neschopné, pfipadné Cerpaji matefskou dovolenou a
nasledné se da oCekavat €erpani rodi¢ovské dovolené. Vybérova fizeni byla tedy vyhlasena
za ucelem nutnosti vykonu dané agendy po dobu nepfitomnosti statnich zaméstnankyni.

S pozdravem



