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Piispévek na podporu regionalni mobility

1. Pilotné je pfispévek na podporu regionalni mobility (dale jen ,prispévek") ovéfovan die
ustanoveni § 106 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdeéjSich predpisu
(dale jen ,zakon v pUsobnosti vybranych krajskych pobocéek UP CR:

a) UP CR — Krajska pobocka v Usti nad Labem
by UP CR — Krajska pobotka v Brné

c¢) UP CR - Krajska pobocka v Olomouci

d) UP CR — Krajska pobotka v Ostravé

e) UP CR — Krajska poboé&ka v Karlovych Varech
f) UP CR — Krajska poboc¢ka v Hradci Kralové

2. Prispévek se poskytuje pausalng, bez nutnosti prokazovani jeho vynaloZeni, ke kompenzaci
dodateénych nakladd, které vzniknou podpofené osobé s pfijetim zameéstnani mimo jeji
bydligté (napf. dojizdéni do zaméstnani, ubytovani v misté vykonu prace, zajisteni pece o dité).
Prispévek se poskytuje bezhotovostné dle ustanoveni § 31 vyhlasky €. 518/2004 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisi.

3. Prispévek je financovan v ramci ,narodnich” prostiedk’ na APZ.

Prispévkem miize byt podpofen:

a) uchazeé o zaméstnani s nepretrzitou délkou evidence déle nez 5 mésicl, nebo

b) uchaze¢ o zaméstnani, u kterého doslo bezprostiedné pfed vstupem do evidence
uchazedll o zaméstnani ke skonéeni pracovniho poméru v duisledku hromadného
propou$téni zaméstnanc(, oznameného UP CR zaméstnavatelem podle ustanoveni § 62
zakona €. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, nebo

c) zajemce o zaméstnani evidovany u UP CR, u kterého doslo nebo dojde ke skonéeni
pracovniho poméru v disledku hromadného propousténi zaméstnanci,
oznameného UP CR zaméstnavatelem podle ustanoveni § 62 zakona &. 262/2006 Sh.,
zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, nebo

d) uchaze¢ o zaméstnani, zejména uchazef o zamésinani ve véku do 29 iet (v€etné), nad
50 let veku, oscby se zdravotnim postizenim (vetné osob zdravotné znevyhodnénych)
nebo pedujici o dité do 15 let véku, jemuz na zakladé rozboru situace na mistnim trhu
prace, zejména s prihlédnutim k diouhodobym trendim v oblasti pozadavk( na volna
pracovni mista, nebude mozné s ohledem na jeho kvalifikaci, dosavadni praxi, vék, péci
o dité, zdravotni stav zprostiedkovat zaméstnani v misté jeho bydlisté,

jsou-li souc¢asné spinény nasledujici podminky:

e) pracovni nebo sluzebni pomér mezi novym zaméstnavatelem a zaméstnancem bude
sjednan na dobu neurcitou neboc na dobu uréitou deléi nez 6 mésicll, s jednim
konkrétnim mistem vykonu prace (konkrétni adresa),

f) misto vykonu prace nebo misto vykonu sluzby je na tzemi Ceské republiky.
Vyjimkou z tohoto bodu jsou Zadatelé uvedeni v pismenu b) a c) tohoto bodu Cl. |l
smérnice Zadajici o prispévek UP CR - Krajskou poboé&ku v Ostravé nebo jeji kontaktni
pracovistg,

g) v pfipadé, Ze ukonéeni vedeni v evidenci uchazeé¢t o zaméstnani bude z divodu
souvisejicim s nastupem do zaméstnani, ukonéeni vedeni v evidenci zajemcu
o zaméstnani bude z ddvodu umistén nebo na vlasini zadost.




Prispévkern nemize byt podpofen wuchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce
o0 zaméstnani:

a) ktery u stejného zaméstnavatele v dobé podani Zadosti o pfispévek vykonava nebo
v poslednim kalendainim mésici pfed mésicem, v némz Zzadost podal, vykonaval
nekolidujici zaméstnani, {j. vydéleénou &innost podle ustanoveni § 25 odst. 3 zakona
o0 zaméstnanosti,

b) ktery bude nastupovat do pracovniho nebo sluzebniho poméru k témuz zaméstnavateli,
u néjz byl v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru v obdobi 24 mésicu
pred podanim zadosti,

c) jehoZ bydlisté je ve stejné obci jako misto vykonu prace nebo sluzebni pisobisté/misto
vykonu siuzby (bez ohledu na realnou dojezdovou vzdalenost).

Poskytovani prispévku

1. Zadost o piispévek na podporu regionalni mobility (dale jen ,2adost o pfispévek") podava
uchazeé¢ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani (dale jen ,Zadatel*) mistné pfislugné
krajské pobo&ce UP CR (dale jen ,KrP*) nebo jejimu kontaktnimu pracovisti, které zajistuje
agendu APZ (dale jen ,VKoP").

2. Prispévek mUzZe byt poskytovan nejdéle po dobu 12 mésicil. Prispévek je vyplacen UP CR
mésiéné zpétné na zakladé mésicni vyuétovani mzdy nebe platu, které mu vydal
zaméstnavatel v souladu s ustanovenim § 142 odst. 5 zakona & 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,vyplatni list) za odpracovany kalendaimi mésic.
V pfipadé, ze vyplatni list Zadatel nedoruéi v uvedené |haté, nebude pfispévek za dany
kalendafni mésic vyplacen.

3. Pfispévek nebude poskytnut za ty mésice, ve kterych hruba mzda &i plat zadatele za
vykonavanou praci pfesahne 1,5 nasobek hodnoty primérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za 1. az 3. ¢tvrtleti pfedchazejiciho roku dle sdéleni MPSV.

4. Dohoda o poskytnuti pfispévku bude uzaviena aZz po dolozeni pracovni smlouvy nebo
rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho pomeéru a zafazeni na sluzebni misto (dale jen ,rozhodnuti o
pfijeti") Zadatelem. Pracovni smlouvu nebo rozhodnuti o pfijeti musi Zadatel dolozit nejpozdeji
do jednoho mésice ode dne nastupu do zaméstnani, nejpozdgji vsak v den dolozeni prvniho
vyplatniho listu.

Vyse pfispévku:
1. VySe pfispévku je taxativné vymezena vzdalenosti mista vykonu prace, které je uvedeno
v pracovni smlouvé, od mista bydlisté podpofené osoby a to nasledovné:

a) vzdalenost mensi nez 10 km s pravidelnym spojenim vefejnou dopravou mezi mistem
vykonu prace a bydlistém — bez naroku na piispévek,

b) vzdalenost mensi nez 10 km tam, kde prokazatelné neexistuje pravidelne spojeni vefejnou
dopravou mezi mistem vykonu prace a bydlistém — 1 000 Ké&/mésic,

¢) vzdalenost od 10 km, ale méné nez 25 km - 1 500 K&/mésic,
d) vzdalenost 25 km az 50 km - 2 500 Ké&/mésic,

e) vzdalenost vétsi nez 50 km - 3 500 K&/mésic.



Uréeni dojezdové vzdalenosti

1.

Za misto vykonu prace rozhodné pro posouzeni dojezdové vzdalenosti bude povazovano
misto vykonu prace sjednané v dohodé o poskytnuti pfispévku, které musi odpovidat mistu
vykonu prace sjednanému v pracovni smlouvé. Misto vykonu prace musi byt sjednano
v podobé konkrétni adresy. Mistem bydli$té je minéno misto trvalého bydlisté zadajici
osohy.

Dojezdovou vzdalenost posuzuje a stanovuje KrP nebo VKoP na internetové aplikaci
www.mapy.cz v modulu Planovani* trasy automobilem se za$krtnutim moznosti Nejkratsi*
trasy a se zaskrtnutou moznosti ,Placené Useky’. Vysledna vzdalenost se nijak
nezaokrouhluje.

Spojeni vefejnou dopravou pfi dojezdové vzdalenosti do 10 km posuzuje mistné pfisiusna KrP
nebo VKoP na internetové aplikaci www.idos.cz a to vdemi dostupnymi dopravnimi prostiedky
verejné dopravy.

Formulafe

Formuiare Zadosti jsou pfistupné na internetove adrese:

http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana

Kontakty

O prispévky z aktivni politiky zaméstnanosti zaméstnavatelé zadaji na zakladé pisemné Zadosti,
ktera je dostupna na vyse uvedenych internetovych strankach nebo pfimo u pracovnikl Krajske

pobocky v Ostravé na nize uvedenych kontaktnich pracovistich:

Kontaktni pracovisté Bruntal
Kvétna 1457/64
792 01 Bruntdl

Ing. Katefina Stanovska

tel.

. 950 106-314

Kontaktni pracovisté Frydek-Mistek
Na Pofiéi 3510
738 01 Frydek-Mistek

Ing. Sarlota Zagorova

tel.

)<

. 950 113-555

Kontaktni pracovisté Karvina
{f. Osvobozeni 1388/60a
735 06 Karvina-Nové Mésto

Martina Novakova
Marta Sykorova

tel.
tel.

(9Nl

. 950 126-507
. 950 126-461

Kontaktni pracovisté Novy Ji€in
Msar. Sramka 1030/8
741 01 Novy Jiéin

Blanka Vasutova

tel.

el

. 950 139-450

Kontaktni pracovisté Opava
Bochenkova 2712/4
Piedmeésti 746 01 Opava

Radmila Winkler

tel.

€. 950 142-472

Kontaktni pracovisté Ostrava
Zahradni 368/12,
701 10 Ostrava

Petra Kasparkova
Ing. Irena Chytilova

tel.
tel.

je e

. 950 143172
. 950 143-617

Kompletni zadosti je nutne podavat na prislusnych kontaktnich pracovistich.
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K Zadosti je nutno dolozit povinné pfilohy:

1. Potvrzeni o bezdiuznosti. Udaje v potvrzeni musi odpovidat skutednému stavu ke dni jeho vydani.
V pfipadé, Ze instituce, vystavujici potvrzeni o bezdluznosti, neni schopna potvrdit
skutecnosti ohsazené v tomto potvrzeni ke dni jeho vydani, potvrzeni budou Uradem prace CR
akceptovana, pokud datum, Ke kterému bezdluznost prislusna instituce zjistila, nebude starsi

nez 30 dnu pfede dnem podani Zadosti. Dnem podéni Zadosti se rozumi den jejiho dorucenti Uradu
prace CR.

2. Doklad o zfizeni u€tu u penézniho Gstavu (smlouvu o zfizenl G¢tu nebo potvrzeni vystavené bankou).

Potvrzeni o bezdluznosti

Uchazeé nebo z&jemce doklada Uiadu prace CR, ze:

a) nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, a to potvrzenim pfislusneho finanéniho uradu,
kieré je vystaveno na .jméno s uvedenim rodného é&isla, popf. data narozeni's, a je-li to mozné, na
dentifikaéni cCislo®, pfipadng na ,Cislo platce®. V pfipadé, Ze potvrzeni vydané finanénim Ofadem
neobsahuje informaci o tom, Ze bezdluznost byla zjistovana i u celniho Gfadu, Zadatel doklada potvrzeni
¢ bezdluznosti i od celniho Ufadu,

s Je-li Zadatelem cizinec bez piidéleného rodného {isla, dokiada potvrzeni uvedena v bod& a), b) a ¢) vystavena na
vlastni &islo platce, pod kterym je u pfislusné instituce veden.

b) nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to potvrzenim zdravotni
pojistovny, u které je sam pojistén, vystavené na ,jméno s uvedenim rodného gisla, popt. data narozenis,
a je-li to mozZné, na ,identifikacni ¢islo®, pfipadné na ,&islo platce”,

¢} nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeéeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, a to potvrzenim pfislusné spravy socialniho zabezpedeni, které je vystaveno na ,jmenc
s uvedenim rodného ¢&isla, popf. data narozeni“s, a je-li to mozné, na ,identifikaéni gislo®, pfipadné na ,&islo
platce”.

Ma-li Zadatel néktery z vySe uvedenych nedoplatkll a bylo mu povoleno splaceni ve splatkach, Ize pfispévek
poskythout, neni-li v pradleni se splacenim splatek. Pfisp&vek lze poskytnout 2adateli i v pfipadé, bylo-li mu
povoleno posetkani dané. Tyto skutednosti je Zadatel rovnéz povinen doloZit.

Ufad prace CR miZe pozadovat predlozeni i jinych dokladi, pokud jsou nezbytné k posouzeni
Zadosti.
V pfipadé potfeby bliz§ich informaci se zadatel miize obratit na Ufad prace CR.

Na prispévky z rozpoétu aktivni politiky zaméstnanosti neni pravni narok. UP CR
prostiednictvim KrP je mlize zaméstnavateli poskytnout v pFiznané vys$i jen na
zaklade pisemne dohody.

Ufedni hodiny:

Pondéli a stfeda 8.00 —12.00 hodin  13.00 — 17.00 hodin
Utery a Ctvrtek 8.00 — 11.00 hodin



