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DOHODA

o vytvofeni pracovnich pFileZitosti v ramci vefejné prospé&snych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského sociainiho
fondu
¢. PRA-VL-33/2011 / ¢.projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00004

uzavfena mezi

Utadem prace Geské republiky

zastupujlci osoba: ing. Michal Langos, feditel kontaktniho pracovisté Pferov
sidlo; Karlavo naméstl &.p. 1359/1, Nové Mésto, 128 00 Praha 28
Ic: 72496991

adresa pro dorudovani: Zerotinovo nam. &.p. 168/21, Pierov I-M&sto, 750 02 Pierov 2
(ddle jen Urad prace) na strana jedné

e

zaméstnavatelem: Obec Byskovice

zastupujici osoba; Jana Svétlikova, starostka

sldlo (misto podnikan): Byskovice €.p. 71, 753 53 Vechovice
IC: 00636134

(déle jen zaméstnavatel) na strand druhe.
Clanek |

Ugel poskytnuti piispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 112 a § 119 z&kona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znénl pozdéjsich predpist
(dale jen ,z&kon o zaméstnanosti'), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky & 518/2004 Sb., kterou se provadi zékon
¢. 43512004 Sb., o Zameéstnanosti, ve znén| pozdgjsich predpisl, za utelem vytvofeni pracovnich prileZitosti v rémci
vefejné prospésnych praci g POskytnuti prispavku na jejich vytvofenl (dale jen ,pfispévek*) z ndrodniho individuainiho
projektu €. CZ.1.04/2.1.00/03.00001 - VPP, ato v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohoda.

- Clanek il

Podminky poskytnuti pfispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli prispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvoll nize uvedené pracovni pfilezitosti v ramei vetejng prospésnych praci (déle jen ,pracovn|
mista’) na dobu od 1.8.2011 do 31.12:2011
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2. Zaméstnavate! bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazedi o zameéstnani, které mu doporusl Gfad prace
(déle jen ,zaméstnanec").

3. Pracovni mista budou obsazovang zamestnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniha poméruy po uzavieni
teto dohody. Pracovni smiouva se zarméstnanci musi byt uzaviena na doby uréitou, nejdéle do 31.12.2011.

MPSV - OSU, ved. odd. 616, 15. 11. 2005 -1-



V piipadé, ze pracovni pomér zaméstnance skondi piede dnem 31.12.2011, zaméstnavatel pisemné oznaml Gfadu

préce den azplisob skondeni tohoto pracovniho poméru, a fo nejpozdéji do 10 pracovnich dni ode dne jeho
skonéenl. .

Clanek M

Vyse a termin poskytnuti pfispévku
Utad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli piispévek ve vysi skuteCné vyplacenych mzdovych nakladl
na zaméstnance, véetn& pojistného nascocidini  zabezpeteni, plispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného  na velejné zdravotni pojisténi, které zeméstnavatel zasebe odvedl z vyméfovactho zakladu
zaméstnance, maximainé viak ve vy$i stanovené v nize uvedeném pfehledu, z toho 85% je hrazeno z prostfedkl
ESF a 15% je hrazeno ze statntho rozpottu CR.

~ Max. mésieni
Podet vyse plispévku
Nazov profese pracovnich mist  na 1 pracovni
________________ __ misto (K&)
délnik pro &idténi mésta o 2 | 7000

Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (Glanek 11, bod 1. této dohody).

Ptispévek bude vyplacen mésiéné, atc prevodem na udet . 2633114349/0800. Prispévek je splatny
do 30 kalendainich dni ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi ufadu préce vykaz ,Vyuctovani mzdovych naktadd —
VPP" na formulati, ktery je pfilohou €. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, ze prvni pfispévek bude

zaméstnavateli vyplacen a2 po doloZeni pracovni smiouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo
igjl kopie.

V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Udaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuttovani mzdovych
nakladi — VPP" se smiuvnl strany dohodly, Ze Ufad prace neprodiené vyzve zaméstnavatele k podani vysvétieni.

Ptispévek bude vyplacen aZ po vyjasnéni pochybnosti mezi smiuvnimi stranari, nejpozdé&ji véak do data ukongeni
realizace projektu.

Smiuvni strany se dale dohodly, e zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vykaz ,Vyuctovani mzdovych
nakladd - VPP* zajednotivé mésice nejpozdéji do konce kalendainiho meésice nasledujictho  po uplynutl
vykazovaného mési¢niho obdobl. V ptipadé, Ze vykaz ,Vyuctovani mzdovych néakladd — VPP" nebude v této InGté
dolozen, pHispévek za piisluiny mésic nebude Ufadem prace poskytnut.

Clanek IV
Kontrola plnéni sjednanych podminek

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpottu Ceske republiky a Evropskeho sociiniho fondu. Utad prace provadi
kontrolu pinéni zavazk( plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné C. 320/2001 Sb., o finanénl
kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich ptedpisli, véetné ovéfenl vyse
skute&né vyplacenych mzdovych naklad( na zaméstnance a Sastky pojistného na socialni zabezpeteni, pfispevku
na statni politiku zam&stnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, ktere zaméstnavatel za sebe cdved!
z vymétovaciho zakladu zaméstnance. Déle je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole,
nafizenim Komise (ES) &. 1828/2008, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni Rady (ES) & 108312006
o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském sociainim fondu a Fondu
soudrsnosti a o zrudeni nafizeni (ES) & 1260/1999 a v souladu s dalsimi pravnimi predpisy CR a pravem ES,
vytvofit podminky k provedeni kontroly viech doklad( vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavajl
Ufad prace a jim povéfené osoby, dzemni financnl organy opravnéné k vykonu kohtrol, Ministerstvo prace a
sociainich vé&ci, Ministerstvo financl, Nejvy&si kontrolni Ufad, Evropska komise a Evropsky Utetnf dvlr, pfipadné
dalsl organy povéfené k vykonu kontroly.

V pfipadé, ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, zamésthavate! bude bez zbytedného odkladu
pisemné informovat Gfad préce o opatfenich k naprave, ktera mu byla uloZena, a o realizaci opatfen k napravé.



Clanek v

Archivace dokumentd

Zaméstnavatel se zavazuje fadn& uchovévat dokumenty a Uetni doklady souvisejici s poskytnutim pfispévku
v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 8 zakona ¢. 218/2000 Sh., o rozpo&tovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zékon (rozpottova pravidia), ve znéni pozd&jsich predpist (déle jen
»Zakon o rozpottovych pravidiech"), a to nejméné po dobu 10 let od ukonéeni projektu, pfitemz thiita 10t let se potitd
od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némsz byl projekt ukonen. Za ukon&eni regionainiho individudiniho projektu
se pro tyto (Cely povaZuje schvaleni zavéredné monitorovagi zpravy a zavéretné 2adosti o platbu.

Clanek VI

Vréaceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace prispévek nebo jeho pomérnou &ast, pokud mu jeho zavinénim byl
poskytnut nepravem nebo ve vyasi &astee, neg nalezel, a to nejpozdéji do 30 kalendafnich dni ode dne, kdy tuto
skutetnost zjistil nebo kdy ho Urad prace vyzval k vracen! pispévku. Toto ustanoven! dohody se nevztahuje

napripady, kdy do$lo kporudeni rozpodtové kaézné v dusledku nedodrzeni podminek poskytnuti prisp&vku
uvedenych v &lanku ii.

2. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit piisp&vek nebo jeho pomérnou &4st Gradu prace, pokud &astka hrubé mzdy
uvedena ve vykazu ,Vyldtovani mzdovych nékladl — VPP" nebude zdétovana zaméstnanci k vyplaté a po

. zakonnych srazkach vyplacena pted poskytnutim pfispévku afadem prace a &astka pojistného na socidini

zabezpeteni, pfispévku na statni politku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravoini pojisténi, kieré
zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméFovaciho zakladu zaméstnance, uvedend vtomto vykazu, nebude pred

poskytnutim pfispévku Gradem prace odvedena. Vraceni pfispévku bude provedeno ve thité uvedené v bodg 1.
tohato élanku dohody,

3. Dojde-li k poskytnuti pFispévku nepravem nebo ve vy&si &astce, neZ nalezel, zavindnim Giadu prace,

zaméstnavatel se zavazuje vratit prispévek nebo jeho pomérnou East dfadu prace ve lhité uvedené v bodé 1.
tohoto Elanku dohody.

4. Ptispeévek se vracl na Gdet, ktery zaméstnavateli sd&ll Gfad prace.
Clanek VI

Poru$eni rozpoétové kazné

1. NedodrZzen! podminek poskytnuti plispévku podle &ldnkull je porugenim rozpodtové kazné podle zakonz
o rozpottovych pravidiech.

Z. Nedodrieni podminek poskytnuti pFispévku uvedenych v &lanku H pod bodem 1., 2. a 3. bude postihovanc

odvodem za porudeni rozpottové kézné podie § 44a odst. 4 pism. ¢} zdkona o rozpottovych pravidiech.

3. NedodrZen! podminek poskytnuti prispévku uvedenych v &lanku Il pod bodem 4. bude postihovano odvoderr

Za poruseni rozpodtové kézné podie § 44a odst. 4 pism. b) zékona o rozpottovych pravidiech, a to 5% z celkové
tastky poskytnutého piispévku.

4. Nevracenl pfispévku nebo jeho tasti na wyzvu Ufadu prace podle &lanku VI je porugenim rozpodtové kézné podie
§ 44 odst. 2 pism. b) zakona o rozpoétovych pravidlech.

Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypov&dst v pripadé, 2e zaméstnavatel nedodr3i podminky pro poskytovan

pispévku uvedené v &lanku Il pod bodem 1., 2. a 3., nebo pokud nelipin& nebo nepravdivé uved| ddaje ve vykaz
SVyUétovani mzdovych naklada — VPP,



e
B
2. Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteCnosti, které existovaly v dob& uzaviré -

dohody a nebyly smiuvni stran& bez jejiha zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, 2e by s jejich znalosti tLE
dohodu neuzaviela. '

3. Smiuvn| strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatng zméni pomery, které byly rozhodujici [
stanoveni obsahu dohody, a plnént této dohody nelze na smiuvni strang z tohoto dlvodu spravedlivé pozadovat.

4. Vypovédni Ihitta v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto Glanku dohody &inl jeden mésic a poting beé:
prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujictho po dorugenl pisemne vypovédi.

Clanek IX

Dal$i ujednani

1. Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych dodatkli. Navrhova
zmény musl byt druhé smiuvni strané sdéleny pisemné piedem.

2. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s tadem prace na zajisteni publicity ESF.
3. Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim Gdaji v informagnich systemech tykajicich se pFijemcll piispévku pro G

administrace prostfedk z rozpodtu EU a souhlasi se svym zaglen&nim na vefejné piistupny seznam pifjemed,

kterém budou zvefejnény Udaje o pfijemci pfispévku vrozsahu stanaveném Manualem pro publicitu, ktery
k dispozici na www.esfcr.cz.

4. Zaméstnavatel na pozadani poskytne pisemné (fadu prace jakékoliv doplfiujici informace souvisejicl s poskytnut
plispdvku, a to ve Ihiité stanovené Gfadem prace.

5. Zaméstnavatel nesmi za stejnym UGéelem, ktery je obsahem této dohody, Cerpat prostiedky z jinych finanén
nastrojil Evropskych spoledenstvl &i z jinych vefejnych zdrojl.

6. V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran ptechdzeji prava a povinnosti vyplyvajicl z této dohody ng jell pra
nastupce,

7. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, znichz jedno vyhotoveni obdrzi Gfad prace ajedno vyhotow
zaméstnavatel,

8. Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznémeny s veSker
pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvajl z této dohody.

9. Dohoda nabyva platnosti a u&innosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami.

V Prerové dne 27.7.2011

Pikazce (datum, podpls):

JanaSvéthkové
starostka
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Za Gfad prace vyfizuje: Miriam Jadlovska bl 17 i e restudnvveh polofel

Te‘efon: i 5:. giad:tﬁ::; ¢
P¥iloha &. 1: Formulaf: , VyG&tovani mzdovych nakladd ~- VPP --»w—‘-----”m'*w”;\{i:—-—m %&
ok 'y 3
N “x\%
N A

2%, 3. 41 @}\ﬂm/



