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DOHODA

o vyhrazeni spoleéensky Géelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského socialniho fondu
&. LBA-SN-28/2014 &. projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00015

uzaviena mezi

Utadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: PhDr. Katefina Sadilkova, feditelka krajské poboCky Uradu prace.CR v Liberci
sidlo: Karlovo namésti &.p. 1359/1, Nové Mésto, 128 00 Praha 28
IC: 72496991

adresa pro doruttovani: Dr. Milady Horakové ¢.p. 58077, Liberec IV-Perstyn, 460 01 Liberec 1
(dale jen ,Urad prace“} na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Krajska protikorup&ni pracovisté 0.p.s.

zastupujici osoba: Mgr. Daniela Fialov4, feditelka

sidlo: U Nisy &.p. 362/8, Liberec lll-Jefab, 460 07 Liberec 7
iC: 02586894

(dale jen ,zam@stnavatel') na strané druhe.

Clanek |

Ugel poskytnuti prispévku
Tato dohoda se uzavirda podle §113 a§119 zdkona C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéj§ich predpisti (dale jen ,zakon o zaméstnanosti'), a podle ustanoveni § 26 vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znénl pozdajsich pfedpist za adelem
vyhrazenl spoletensky u&elného pracovnfho mista a poskytnut! plispévku na jeho vyhrazeni (dale jen

,piispévek®) z narodniho individudiniho projektu &. CZ.1.04/2.1.00/03.00015 - Vzdélavejte se pro rist! -
pracovn( pfileZitosti, ato v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek I
Podminky poskytnuti prispévku

Ufad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vyhradi pracovni misto:

Druh prace: Analytické prace, kancelafskeé prace, prace s infomacemi
Misto vykonu prace: Krajska protikorupéni pracoviété o.p.s., U Nisy &.p. 36216, Liberec ll-Jefab, 460
07 Liberec 7 .

2. Zaméstnavatel pfijme na vyhrazené pracovnl misto do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani
(dale jen ,zamésinanec”®)

PFijmeni a jmeno:

Datum narozeni:

Bydliste:

Pracovni pomér bude sjednén na dobu neuréitou od 12.5.2014, s tydenni pracovni dobou 40 hod.
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3. Vpiipadg, Ze pracovni pomér zaméstnance skoné! pfede dnem 31.1.2015, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zpiisob skoneni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdaji ke dni doloZent
vkazu ,Vyuétovani mzdovych nakladii — SUPM vyhrazené* za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zamésinance skonéen.

4. Na stejny Gcel, tf. na tu &&st mzdovych nakladi, kiera bude ve vysi poskytnutého piispévku Ufadem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéznich prosttedki poskytovanych ze stétniho rozpottu,
rozpoCtu Uzemnich samospravnych celkil, vy38ich uzemnich samospravnych celkl, Strukturalnich
fondl EU, popt. z jinych programi a projektd EU, ani jinych vefejnych zdrojt.

Clanek Ilf

VyEe a termin poskytnuti prispévku

1. Utad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfisp&vek ve vy&i vynaloZenych prostiedk
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialn{ zabezpedeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojisiného na vefejné zdravotn| pojist&ni, které zaméstnavatel za sebe odved!
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximainé véak 16 000 K& mesiéné, z toho 85% je hrazeno
z prostiedklt ESF a 15% je hrazeno ze statniho rozpottu CR. Soudet poskytnutych mésiénich
piispévkil neprekrodi &astku 137 808 KE.

2. Prispévek bude poskytovan na dobu od 12.5.2014 do 31.1.2015. Skoné&i-i pracevni pomér
zaméstnance v prib&hu této doby, piispévek bude poskytovan do dne skonéeni jeho pracovniho
pomeru,

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prab&hu kalendainiho mésice, resp. skondi
pracovni pomér v prib&hu kalendainiho mésice a zaroveii tento den nebude prvni, resp. posledn
pracovni den v tomto mésici, bude maximaini sjednany mésiéni piispévek Uradem prace pomeérnsa
pokracen podle celkového poétu kalendafnich dni v daném masici a poétu kalendainich dnl v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Pfispévek bude vyplacen mésiéng, pievodem na Gdet F Prispévek je splatny
do 30 kalendafnich dn( ode dne, kdy zaméstnavatel dolo2l Uradu prace vykaz ,Vyuctovani mzdovych
naklado ~ SUPM vyhrazené" na formuiafi, ktery je piilohou & 1 této dohody. Smiuvni strany se

dohodly, Ze prvni pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen a# po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené
mezi zaméstnavatelem a zamésinancem nebo jeji kopie.

. Vpfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Gdajll uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,VyGétovani
mzdovych nakladl — SUPM vyhrazené' se smiuvni strany dohodly, Ze Urad prace neprodlend vyzve
zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. PHspévek bude vyplacen
az po vyjasnéni pochybnosti mezi smiuvnimi stranami, nejpozdé&ji véak do data ukondeni realizace
projektu.

6. Smluvni strany se déle dohodly, Ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokiadat vykaz ,Vyuétovani
mzdovych nakladl — SUPM vyhrazené* za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendainiho mésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésicniho obdobi. V pifpads, ze vykaz Vyudtovani mzdovych
nakiadd - SUPM vyhrazené" nebude ve stanovené lhité doloZen, prispévek za prislusny mésic
nebude Uradem prace poskytnut.

\i
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Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpottu Ceské republiky 2 Evropského sociginiho fondu. Ufad
préce provadi kontroiu plnéni zavazkl plynoucich z t6to dohody zplisobem stanovenym v zakone
& 320/2001 Sb., ofinancn! kontrole ve vefejné spravé aozméné n&kterych zakonl, ve znéni
pozdéjsich pfedpisl, véetné ovéfeni vyse skutetne vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance
a ¢astky pojistného na sociélni zabezpedeni, piispevku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefeiné zdravotni pojisténi, klere zaméstnavatel zasebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zaméstnance. Déle je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole, nafizenim
Komise (ES) &. 1828/2006, kterym se stanovi provadeci pravidla k nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 o
obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socianim fondu a Fondu
soudrinosti a o zrudeni nafizeni (ES) & 1260/1999 a v souladu s dalSimi pravnimi predpisy CR a
pravem ES, vytvofit podminky k provedeni kontroly viech dokladh vztahujicich se k poskytnuti
piispévku. Kontrolu vykonavaji Utad prace a jim povéfené osoby, Gzemni finantni organy opravnéné
k vykonu kontrol, Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Gfad,
Evropska komise a Evropsky Gcetni dvir, pripadné dal$i organy povéfené k vykonu kontroly.

2. VpHpad&, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad préce, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Urad prace o pfijeti a pinéni opatfenf k napraveé nedostatkl
zjidt&nych pfi kantrole.

Clanek V

Archivace dokumenti

Zamastnavatel se zavazuje f4dné uchovavat dokumenty a ddetnl doklady souvisejici s poskytnutim
pfisp&vku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy GR, a to nejméné po dobu 10 let od ukonéenl projektu,
pticemz Ihita 10ti let se pogité od 1. ledna roku nésledujiciho po roce, v némz byl projekt ukoncen. Za
ukonéen! narodniho individualniho projektu se pro tyto GZely povazuje schvéleni zévéredné monitorovaci
zpréavy a zavéresné Zadosti o platbu.

Clanek Vi

Vraceni pfispévku

1. Zamdstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni pFispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepréavem nebo ve vySSi gastce, nez za pfislusny mésic naleZel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tufe skutednost zjistil nebo kdy ho Ufad prace vyzval k vraceni
ptispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k porueni razpottove kazné
v diisledku nedodrzeni podminek poskymuti prispévku uvedenych v élanku Il této dohody.

2 Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny meésiéni pfispévek Utadu préce, pokud hruba mzda
uvedens ve vykazu ,Vyl&tovani mzdovych nakladii — SUPM vyhrazeng" (dale jen ,vykaz') nebude
zuGtovana zaméstnanci k vyplaté za tenfo pfisiusny mésic a po zékonnych srazkach vyplacena
nejpozdéji v den dorudeni vykazu Utadu prace a ¢astka pojistneho na socidlni zabezpe&enl, pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotnl pojisténi, kieré zaméstnavatel
za sebe odvadi z vyméfovaciho zékladu zaméstnance, uvedena v tomfo vykazu, nebude nejpozdgji
v den dorudeni vykazu za tento pfislusny mésic Uradu préce odvedena. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve Ih(ité uvedené v bodé 1. tohoto tlanku dohody.

3. Zamdstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskyinuty piispévek v pilpadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicli prede dnem nabyti pravnf moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
2a umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. &) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
piispévku bude zaméstnavatelem provedeno:ve Ihité 30 pracovnich dnll ode dne, kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy ho Utad prace vyzval k vracen! prispévku. Vraceni prispévku bude provedeno ve Ihite
uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.
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Piispévek se vraci na aéet, ktery zaméstnavateli sdéli Uad price.
Clének VI

Poruseni rozpoétové kazné

NedodrZenf podminek poskytnutf pifspévku podie &lanku | této dohody je porusenim rozpoétové kazné
podle zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidiech 2 0 zméné nakterych souvisejicich zakoni

(rozpottova pravidla), ve znénl pozdajsich pfedpisil.

NedodrZeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v &lanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody
bude postihovano odvodem za poruSeni rozpottové kazné podle §44a odst 4 pism. c) zékona
€. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakond (rozpottova
pravidla), ve znénf pozdgjsich predpis.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pHispévku uvedenych v &lanku Il pod bodem 3. této dohody bude
postihovano odvodem za porugeni rozpottové kézné podle §44a odst 4 pism. b) zakona
€. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidiech a o zméné nékterych souvisejicich zakond {rozpottova
pravidla), ve znéni pozdgjsich predpist., a to 5% z celkové tastky, v niz byla porufena rozpoétova
kazeii.

Nevraceni pfispévku nebo jeho éasti podle &lénku VI této dohody je porusenim rozpottove kazné podle
§44 odst. 1 pism. b) zakona &. 218/2000 Sb., 0 rozpottovych pravidlech a o zméng nékterych
souvisgjicich zakonll (rozpoétova pravidla), ve znéni pozdejsich pfedpisti a bude postihovano odvodem
podle § 44a odst. 4 pism. c) tohoto zakona.

Clanek Viii

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipad®, Ze zaméstnavatel nedodr3i podminky
pro poskytovani piispévku uvedené v &lanku Ii pod bodem 1., 2. a 4. t&fo dohody nebo pékud nedplné
nebo nepravdivé uved| ddaje ve vykazu ~VyUétovani mzdovych nakiadii — SUPM vyhrazeng".

Smiuvni strany mohou dohodu vypovedet, jestlize vyjdou najevo skutednosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejfho zavinénl znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smiuvni strany mohou déle dohodu vypov&dét, jestlize se podstatnd zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoven! obsahu dohody, aplnéni této dohody nelze na smiuvni strang z tohoio
divodu spravedlivé poZadovat.

Vypovédni Ihita v piipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody &ini jeden mésic
a pocina béZet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruteni pisemné vypovédi.

Ufad prace si vyhrazuje prévo neposkytnout pfispévek dle &lanku lll této dohody, ktery by
zamestnavateli nalezel za dobu vypovédni Ihiity.

Clanek IX
DalSi ujednani

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych dodatki.
Navrhované zmeény musi byt druhé smiuvni strané sdéleny pisemné predem.
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2. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Utader
provad&na propagace Pprojektu vsouladu se Zdvaznym balickem provadeni propagachich a

e )

informadnich aktivit podie Manualu pro publicitu OPI:;Z

3

3. Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaji v infonﬁa’&nlch systémech tykajicich se piljemch pfispévku

pro G&ely administrace prostfedki z rozpoctu EU a:sbuhlasi se svym zadlenénim na vefejné plistupny

seznam pfijemcli, na kterém budou zvefejnény q‘ﬁje o pifjemci pfispévku v rozsahu stanoveném
Manuglem pro publicitu OP LZZ, kiery je k dispozici na www.esfer.cz.

4, Zaméstnavatel je povinen vést Gdetnictvi tak, aby bylo mozno vykazat zaugtovani Ugetnich pfipadd
souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazné vse dokladovat dle relevantnich predpist
EU pfi naslednych kontroléch & auditech.

5. Zamdstnavatel je povinen poskytnout pisemné Uradu prace jakékoliv dopliiujici informace souvisejic

s poskymutim pfispévku, a fo ve Ihate stanovené Uradem prace.
E: il
8. Zaméstnavatel je pfi Serpani pfispévku povinen dodrzovat pinéni politik ES.

7. V pipad& zaniku n&které ze smiuvnich stran (ﬂmrti-::iamésmavatele — fyzické osoby) pfechaze]i prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jejl pravni nastupce.

8. .Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, znicﬁ jedno vyhotoveni obdrZi Utad prace ajedno
vyhotoven| zaméstnavatel.

9. Smiuvni strany prohlasuji, 2e dohoda byla uzaviena po vzdjemném projednani a 2e byly seznameny

s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro n& vyplyvaji z této dohody.

10. Dohoda nabyva platnosti a G&innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.

V Liberci dne 7.5.2014

? URAD PRACE CR
krajska pobogka v Liberci

KRAJSKE PROTIKORUPCNI

PRACOVISTE LB |
U Nisy 362/6, 460
IC0O: 025 ’M
.............. MgrDanleIaFialové o P.r-l"D'r‘.‘Katei;i'na adilkov
feditelka teditelka krajské pobotky Uradu prace CR v

Liberci

2a Utad prace vyfizuje: Ing. Miroslava Kysilkova
Telefon: 950132472

Priloha &. 1: Formulé¥: , Vyuétovani mzdovych nékladl — suPM*
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o, ]l OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME Zaznam Ofadu prace o doruéent:
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Vyuétovani mzdovych nakladi - SUPM vyhrazené
Za mésic rok 2014
Ufad prace v Liberel me_
Cislo dohody: LBA-SN-28/2014
Cislo projektu: CZ.1.04/2.1.00/03.00015
Zaméstnavatel; Krajska protikorupéni pracoviété 0.p.s.
IC: 025 86 894
Cislo Gétu / kéd banky:  2900541063/2010
Jméno a piijmeni zaméstnance | Datum narozeni | Hrubs mzda® Odvod Nahrada mzdy Soudet? Vyse mﬂwq.ug s
pojistného? za PNY
1 ) 2 3 o 4 5 6 7

Vysvétlivky:

Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu ziiétovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni nahrady mzdy za pracovni neschopnost/karanténu).

? Do sloupce 4 uvedte soucet ¢astky pojistného na socialni zabezpedenl, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténl, kters

zameéstnavatel za sebe odvadi z vym&Fovaciho zaklady zaméstnance (Castku uvedte pred Pfipadnym odedtem % nahrady mzdy za pracovni neschopnost/karanténuy).

% Ve sloupci 5 uvedte:

- V pfipadé, Ze jste zaméstnavatelem, ktery plati pojistné na socialni zabezpe&eni a piispévek na statni politiku zaméstnanost! ve vysi sazby uvedené v §7
odst. 1 pism. a) bod 2 zdkona &. 589/1992 Sb., uvedte ¢astku odpovidajici % nahrady mzdy za pracovni neschopnost/karanténu vyplacenou zaméstnanci (§ 192
odst. 1 a 2 zakoniku prace), kterou zaméstnavatel uplatfiuje na sniZenf odvodii pojisiného. Pro odedet ad pojistného se nezahrnuje ta &ast nahrady mzdy za dobu
pracovni neschopnosti/karantény, ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vy3i, na kterou zaméstnanci vznikl narok podle zakoniku prace (§ 192 odst. 3 zakoniku
prace).

- v piipadé, 2e jste zaméstnavatelem podle §7 odst. 1 pism. a) bod 1 zakona &. 589/1992 Sb., uvedte celou &astku nahrady mzdy za pracovni
neschopnostkaranténu vyplacenou zaméstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zakoniky prace). Nezahrnujte tu dast nahrady mzdy za dobu pracovni neschopnostifkarantény,

ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad VYSi, na kterou zaméstnanci vznik) narok podle zakoniku prace (§192 odst. 3 zakoniku prace).

Do sloupce 6 uvedte soucet sloupce 3, 4 a 5.

Sloupec 7 nevypliujte — uréeno pro potfeby tradu prace. -

Vykaz musi byt ufadu prace doloZen do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi
(€l. il bod 6. dohody).

4
5)
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Prohlaseni zaméstnavatele:

- Prohla8uji, Ze vySe uvedené :am_m jsou pravdive a Ze hruba mzda za uvedeny mésic a v uvedené vysi byla/bude zaméstnanci zitovana

was

k vyplaté a po zakonnych srazkach vyplacena nejpozdéji v den doruéeni vykazu Ufadu prace. Dale prohlasuji, ze ¢astka pojistného na

socialni zabezpeteni, pfispé&vku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe

odvadi Néamw%mom:o zakladu zaméstnance, uvedend v tomto vyUctovani, byla/bude odvedena nejpozdéji v den doruéeni vykazu
Ufadu prace.

- Na tu &ast mzdovych nakladd, ktera je hrazena z pispévku UP, nebudu narokovat kryti z penéZnich prostfedk( poskytovanych ze statniho

rozpodtu, rozpoCiu Uzemnich samospravnych celkll, vy$8ich dzemnich samospravnych celkll, strukturainich fond EU, popf. z jinych
programt a projektt EU ani jinych vefejnych zdroj.

Dne:

Vyfizuje (jméno, piijmeni):
Cislo telefonu:

E-mail:

Podpis:

R R TR T T IEEE R R R T T

_z..m.so vsam:_ funkce a uo%_m ouE.%m...m omo_u<
(pfipadné otisk razitka)

Nevyplriujte — uréeno pro potieby aiadu préce:

Zkontroloval vécnou spravnost naroku a vyse prispEvku UP: .....ooovoveeereeeeeeeena,
(piijmeni, podpis)
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DODATEKE.1

k dohodé o vyhrazeni spoleéensky Géelného pracovnihio mista
a poskytnuti pfispévku z prostfedki OP LZZ
¢. LBA-SN-28/2014 ze dne 7.5.2014

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujfcl osoba; PhDr. Katefina Sadilkova, MBA, feditelka krajské pobotky Uradu prace GR v
Liberci

sidio: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

IC: 72496991

adresa pro dorucovani: Dr. Milady Hordkové &.p. 580/7, Liberec 1V-Perstyn, 460 01 Liberec 1
{dale jen Gfad prace) na strané jecné

a
Zamésinavatelem: Krajské protikorup&ni pracoviéts o.p.s.
zastupujici osoba: Mgr. Daniela Fialova, feditelka

sidlo (misto podnikénf): U Nisy &.p. 362/6, Liberec lll-Jetab, 460 07 Liberec 7
IC: 02586894

(dale jen zaméstnavatel) na strané druhé.
Clanek|

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je UOprava vy3e uvedené dohody uzaviend mezi tfadem prace
a zaméstnavatelem.

Clanek I}

Piedmét dodatku

Pfedmétem dodatku je zména kontakinich dsjii zaméstnavatele:
Zaméstnavatel: Krajské protikorupéni pracovi§ts o.p.s.
Déle se méni &lanek Ill, bod 1. Vye a termin poskytnut! pfispévku:

Utad préce se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynaloZenych prostfedki na
mzdy nebo platy na zaméstnance, vetné pojistného na sociain{ zabezpedeni, prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotnl pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymefovaciho zakladu zaméstnance, maximalng viak 16 000 K& mésicng, z toho 85% je hrazeno
z prostfedkd ESF a 15% je hrazeno ze statniho rozpostu CR. Soudet poskytnutych mésignich
piispévki neprekrodi ¢astku 138 322 KE&. )

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrZi Giad prace a jedno zaméstnavatel /
pfijemce.

MPSV - OSU, ved. cdd. 676, 15. 11. 2005 -1-




Dadatek nabyvé platnosti a Gginnosti dnem jeho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.

V Liberci dne 23.7.2014

KRAJSKE PROTIKORUPEN
PRACOVISTE o, p, 5.
9] Nisy 362/ » 460 07 Libgrec 3
Ico 02585894

...............................................................

Mgr. Daniela Fialova
feditelka

Za Ufad prace vyfizuje: Petra Smiskova
Telefon: 950132469

URAD PRACE CR

krajska pobocka v Liberci

9LB

/
.......... F .
PhDr. Katefina Sadilkefra, MBA

Feditelka krajské poboiky Ufadu prace CR v
Liberci







