Urad prace Ceské republiky, krajska poboéka v Hradci Kralové
éj UP CR-HK-2016/38099-00852511

Zadost o poskytnuti informace, kterd spogiva v poskytnuti pisemnych Gdaji a podkladu ze
spravniho spisu, na zakladé kterych do$el Ufad prace k zavéru, ktery je uveden
v oduvodnéni spravnich rozhodnuti o nevydani povoleni k zaméstnani cizinclm, ktefi maiji
plnit ukoly vyplyvajici z predmétu Cinnosti JARMYK, druzstvo, zajiStované €lenem druzstva
pro druzstvo JARMYK, druzstvo, ze JARMYK, druzstvo, ma nesolidni jednani vudi
spravnimu organu a UoZ rozmlouva jejich zajem o nastup do zaméstnani.

Zadost: ze dne 20.9.2016

Zadost o poskytnuti informace na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpis:

Dne 20.9.2016 byla Ufadu prace Ceské republiky — krajska pobodka v Hradci Kralové,
kontaktni pracovisté Trutnov (dale jen ,,UP“) doruéena  zadost JARMYK, druzstvo,
Podnikatelska 553, Béchovice, 19011 Praha 9, IC 27587410 o poskytnuti informace podle
zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu,
kde je pozadovano poskytnuti nasledujicich informaci:

»opravni organ ve svych rozhodnutich, tj.: &.j..:-TUA-148/2016-za, TUA-149/2016-za, TUA-
150/2016-za, ze dne 31.8. 2016 uvadi v odivodnéni, Ze nase spolecnost ma nesolidni
jednani vagi spravnimu organu a UoZ rozmlouva jejich zajem do zaméstnani. Zadame timto
o poskytnuti pisemnych udaju a podkladl, z jakych spravni organ doSel k danému zaveéru, a
to do 7 dnu, jelikoz nam neni znamo pochybeni z nasi strany a zaroven v pfipadé delsi Ihuty
se nemUzeme dostate¢né branit v danych rozhodnutich, kde jsou uréeny lhaty odvolani.*

Odpovéd krajské poboéky Ufadu prace CR v Hradci Kralové:

Dne 20.9.2016 byla Ufadu prace Ceské republiky — krajska pobodka v Hradci Kralové,
kontaktni pracovisté Trutnov (dale jen ,,UP“) doruéena zadost JARMYK, druzstvo,
Podnikatelska 553, Béchovice, 19011 Praha 9, IC 27587410 o poskytnuti informace podle
zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu,
kde je pozadovano poskytnuti nasledujicich informaci:

»opravni organ ve svych rozhodnutich, tj.: &.j..TUA-148/2016-za, TUA-149/2016-za, TUA-
150/2016-za, ze dne 31.8. 2016 uvadi v odlvodnéni, Ze naSe spole¢nost ma nesolidni
jednani vGg&i spravnimu organu a UoZ rozmlouva jejich zajem do zaméstnani. Zadame timto
o poskytnuti pisemnych udaji a podkladu, z jakych spravni organ doSel k danému zavéru, a
to do 7 dnu, jelikoz nam neni znamo pochybeni z nasi strany a zaroven v pfipadé delsi Ihuty
se nemUzeme dostate¢né branit v danych rozhodnutich, kde jsou uréeny lhity odvolani.”

Ze spisové dokumentace, kterou ma ufad prace k dispozici, ke shora uvedenym spravnim
spistm ( ¢.j.:TUA-148/2016-za, TUA-149/2016-za, TUA-150/2016-za, ze dne 31.8.2016), se
konstatuje, Ze se jedna o spravni rozhodnuti, kterym Ufad prace Ceské republiky — krajska
poboc¢ka v Hradci Kralové, kontaktni pracovisté Horska 5, 541 01 Trutnov rozhodl tak, ze
nevydal povoleni k zaméstnani jednotlivym uc€astnikim Fizeni — cizincim, ktefi méli plinit
ukoly vyplyvajici z pfedmétu &innosti druzstva zajiStované ¢lenem druzstva pro druzstvo
JARMYK, druZstvo, Podnikatelska 553, Béchovice, 19011 Praha 9, IC 27587410. Zadatel se
tedy domaha poskytnuti informace ze spravnich spisd. Zadatel neni G&astnikem
pfedmétnych spravnich fizeni. Tato skutec¢nost neni dlivodem pro neposkytnuti informace.



Avsak povinny subjekt je povinen vzdy zkoumat divody pro omezeni prava na informace
uvedené v § 7 az 11 InfZ. Vzhledem k tomu, Zze na nékterych listinach, které obsahuji
pozadované informace, jsou uvedeny osobni udaje ve smyslu zakona ¢. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich udaju, ve znéni pozdéjSich predpisll, je povinnosti spravniho organu,
nejsou-li jiné zakonné duvody pro jejich odepreni, kopii takové listiny Zadateli poskytnout,
ovSem v anonymizované podobé, tedy v podobé, kde jsou na listiné osobni udaje
znecitelnény.

Priloha:

1/ Vyjadfeni k jednani s firmou JARMYK, druzstvo, IC 27587410, Podnikatelska 553, 190 11
Praha —Béchovice ze dne 31.8.2016

2/Zaznam z firemniho dne ze dne 31.8.2016

S pozdravem



