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Smeérnice generalniho feditele ¢. 11/2015 se méni takto:

1. V Casti treti Clanek I. bod 13. zni:
,13. Na Zadost zaméstnavatele je mozné uzavfit dodatek k dohodé o zfizeni
CHPM nebo vymezeni CHPM. Dodatkem neni mozné navySit pocty CHPM
a pocty osob na CHPM.*

2. V Casti tieti Clanek Il. zni: )
,Clanek Il
Navazujici dohoda

1. Na Zadost zaméstnavatele je mozné pred uplynutim uc€innosti dohody
o zfizeni CHPM nebo dohody o vymezeni CHPM uzavfit se zaméstnavatelem
dohodu o vymezeni téchto CHPM, kterou pro ucCely vzajemné komunikace
nazyvame ,navazujici dohoda“. U&innost navazujici dohody o vymezeni CHPM
bude bezprostfedné navazovat na den ukoncCeni ucinnosti aktualni dohody
o zfizeni CHPM nebo o vymezeni CHPM, aby byla zajisténa kontinuita
poskytovani pfispévku podle ustanoveni § 78 odst. 1 zakona o zaméstnanosti.

2. ZdOvodu aktualnosti zjistovanych skutecnosti pro splnéni podminek pro
uzavieni dohody o zfizeni CHPM nebo dohody o vymezeni CHPM je mozné
navazujici dohodu uzavfit nejdfive tfi mésice pfede dnem nabyti jeji u€innosti.

3. V pfipadé, Zze ma zaméstnavatel uzavieno vice dohod o vymezeni CHPM, |ze
dohody sloucit do jedné navazujici dohody. Navazujici dohoda o vymezeni CHPM
bude ucinna ode dne nasledujicino po skonceni uc€innosti dohody o vymezeni
CHPM, u niz skonCi ucinnost nejdfive. Ostatni dohody, jejichz ucinnost by
uplynula pozdéji, budou ukonfeny dohodou uzavifenou mezi zaméstnavatelem
a Uradem prace. Dohody vedené v OKpréaci, budou ukonéeny v IS OKprace.
Uginnost dohod, které byly vedeny pouze v AIS (j. byly uzavieny v obdobi od
1.1.2012 do 31.12.2013), a nejsou vedeny v OKpraci, bude na portdle MPSV
manualné ukoncéena spole¢nosti OKsystem. KrP nebo VKoP pfeda pozadavek na
ukon€eni ucinnosti dohody o vymezeni CHPM oddéleni aktivni politiky
zaméstnanosti Generalniho feditelstvi Ufadu prace. Pozadavek bude obsahovat
tyto udaje:
a) Cislo dohody na portale MPSV
b) ICO zaméstnavatele
C) nazev zaméstnavatele
d) pozadované datum ukonceni u€innosti dohody.
Priklad: Zadost o vymezeni CHPM byla podéna 1. 5. 2015. Tento zaméstnavatel
ma uzavrieny dohody

Dohoda ¢&. 1 — ucinnost od 1. 7. 2012, toto je vychozi datum pro uéinnost navazujici

dohody

Dohoda ¢. 2 - u¢innost od 1. 1. 2013

Dohoda ¢. 3 - u¢innost od 1. 3. 2014

Dohoda €. 4 - u¢innost od 1. 9. 2014

Dohody ¢. 1, 2 a 3 je mozné sloucit do jedné navazujici dohody.

Den ukonceni pro dohody, jejichz ucinnost jeSté neskoncila, bude uveden v dohodé

0 ukoncCeni takto



,Urad prace Ceské republiky a zaméstnavatel se po vzajemném projednéni dohodli,
Ze ke dni 30. 6. 2015 skonci ucinnost dohody o vymezeni CHPM
a) C. xxx-PV-2/2013 uzaviené dne 1. 1. 2013
b) ¢. xxx-PV-3/2014 uzavrené dne 1. 3. 2014.“
V navazujici dohode bude uvedeno ,Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho
podpisu obéma smluvnimi stranami. Dohoda nabyva ucinnosti dne 1. 7. 2015.°
Vzor dohody je prilohou €. 1 této smérnice.”.

3. V Casti étvrté bod 1. zni:
,1. Ufad prace mGze na zfizené nebo vymezené CHPM poskytnout na zakladé
pisemné dohody se Zadatelem pfispévek na casteCnou uhradu provoznich
nakladi CHPM podle ustanoveni § 76 zakona o zaméstnanosti.“.

4. V Casti ¢tvrté bod 2. zni:
.2. Pfispévek podle ustanoveni § 76 zakona o zaméstnanosti neni mozné
poskytnout na CHPM:
a) které je vymezeno Ci zfizeno s mistem vykonu prace v bydlisti zaméstnance,
b) které je obsazeno OZP, ktera je doCasné pfidélena k vykonu prace
k uzivateli,
c) na kterém pracuje OZZ.
Postup: pokud bude na CHPM pracovat po ¢ast roku OZP a po ¢ast roku OZZ,
prfispévek bude poskytnut za ¢ast roku, kdy na CHPM pracovala OZP.".

5. V Casti paté Clanek I. bod 2. zni:
.2. PFispévek podle ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti se poskytuje
Ctvrtletné zpétné na zakladé pisemné zZadosti zaméstnavatele, ktera musi byt KrP
nebo VKoP doru€ena nejpozdéji do konce kalendarfniho mésice nasledujiciho po
uplynuti pfislusného kalendarniho Ctvrtleti.“.

6. V Casti paté Clanek Ill. bod 1. zni:
,1. Zaméstnavatel muze v zadosti o pfispévek uplatnit narok na zvySeni
prispévku o ¢astku odpovidajici dalSim nakladdm vynalozenym zaméstnavatelem
na zameéstnavani OZP v kalendafnim cCtvrtleti, za které o pfispévek zada.”.

7. V Casti paté Clanek Ill. se bod 2. a bod 3 rusi.
Dosavadni body 4. — 9. se oznacuji jako body 2. — 7.

8. V Casti paté Clanek IV. bod 2.1. zni:
,2.1. V pfipadé mzdovych nakladu provoznich zaméstnancl a pracovnich
asistentl jsou uznatelné mzdové naklady za dobu vykonu prace pfi pomoci OZP,
tzn. nelze narokovat nahrady mzdy za dobu pracovni neschopnosti OZP i za
dobu pfekazek v praci na strané zaméstnavatele.”



