Urad prace Ceské republiky generalni feditelstvi
C.j.: UPCR-2016/-80165-00780501/1

Poskytnuta informace tykajici se problematiky poskytovani prispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Dotaz:
ze dne: 20. 7. 2016

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zadame o poskytnuti informace, jaké dokumenty je nutné dokladat k zadosti
0 pfispévek na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim v priibéhu
jejich Cerpani.

Odpovéd generalniho feditelstvi Uradu prace CR:
K Vasi zadosti si dovolujeme sdélit nasleduijici:

Soucasti zadosti o poskytnuti pfispévku podle ustanoveni § 78 zakona &. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, (dale jen ,zakon
o zaméstnanosti‘), je podle ustanoveni § 78 odst. 5 zakona o zaméstnanosti
dolozeni celkového pramérného prepodéteného pocétu vSech zaméstnancd,
zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP*), jmenny
seznam zaméstnancu, ktefi jsou OZP, a doloZeni skuteCnosti, Ze zaméstnanec, na
kterého je pfispévek pozadovan, je OZP (pfi opakovaném poskytovani pfispévku je
toto doloZeni soucasti zadosti pouze v pfipadé zmény této skute€nosti), doklad o
zfizeni uctu (pfi opakovaném poskytovani pfispévku se doklad o zfizeni uctu doklada
pouze v pfipadé zmény této skuteénosti).

V piipadé, Ze zaméstnavatel nedal Ufadu prace CR souhlas, aby si tento zjistil udaje
o danovych nedoplatcich podle ustanoveni § 147b zakona o zaméstnanosti sam,
musi byt k Zadosti doloZzeno potvrzeni, Zze zaméstnavatel nema k poslednimu dni
pfislusného kalendarniho Ctvrtleti v evidenci dani zachyceny darnové nedoplatky
vedené pfislusnym finanénim nebo celnim ufadem, nema nedoplatek na pojistném a
na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a na
pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi.

Zaméstnavatel, ktery neni veden ve vefejném rejstfiku, dolozi k Zadosti doklad
prokazujici pravni formu zadatele a doklad prokazujici osobu statutarniho zastupce a
zpusob zastupovani, pokud toto neni v rejstfiku nebo jiném dokladu o pravni formé
uvedeno (pfi opakovaném poskytovani pfispévku se doklady k témto skuteCnostem
dokladaji pouze v pfipadé zmény téchto skuteénosti).

V pfipadé, ze Zadatel uplatfiuje zvySeni pfispévku podle ustanoveni § 78 odst. 3
zakona o zaméstnanosti, je soucasti zadosti také vyplnény formular obsahujici



informace potfebné ke stanoveni naroku na toto zvySeni. Zaméstnavatel k zadosti
dolozi doklady prokazujici vynalozeni nakladl, které uplatfiuje v ramci zvyseni
prispévku (napf. doklady prokazujici nakup pohonnych hmot, faktury za vybaveni
potfebného k pfFizplsobeni provozovny atd.).

Ufad prace si mGze v pfipadé nejasnosti &i pochybnosti vyzadat i dal$i doklady
potfebné k vyhodnoceni Zadosti, nebot podle ustanoveni § 3 zakona ¢. 500/2004
Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich predpisu, postupuje spravni organ tak, aby byl
zZjistén stav véci, o némz nejsou dlvodné pochybnosti. Z uvedeného vyplyva, ze
pfislusny ufad muUzZe pozadovat napf. i dodatek k pracovni smlouvé (napf. z duvodu
ovéreni trvani pracovniho pomeéru).

S pozdravem



