Urad prace Ceské republiky generalni feditelstvi

C.j. UPCR-2016/27198-00780501/1 Naklady provoznich zaméstnanci a pracovnich
asistentd

Dotaz:
(ze dne: 10.3.2016)

Vazena pani,

Urad prace Ceské republiky, generalni feditelstvi, dne 10. 3. 2016 obdrzel zadost
spolecnosti, jejiz jste statutarni feditelkou, o poskytnuti informaci podle zakona &. 106/1999
Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,zakon o
svobodném pfistupu k informacim®), tykajici se postupu zaméstnavatell pfi dokladani
mzdovych nakladd provoznich zaméstnancu pro Ucely zadosti o pfispévek na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté, resp.
o zvyseni tohoto pfispévku.

Odpovéd generalniho feditelstvi Uradu prace CR:
K Vasi zadosti si Vam dovolujeme sdélit:

Za naklady provoznich zaméstnanclli a pracovnich asistentl jsou dle ustanoveni § 14a odst.
1 pism. b) bod 1. vyhlasky €. 518/2004, kterou se provadi zakon ¢.435/2004 Sb.,
o0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, povazovany mzdové naklady provoznich
zaméstnancu a pracovnich asistentl v zakladnim pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli,
a to v rozsahu odpovidajicim poctu hodin odpracovanych provoznimi zaméstnanci nebo
pracovnimi asistenty pfi pomoci zaméstnancim, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim.

Dle vnitfniho Fidiciho aktu Utadu prace Ceské republiky nelze narokovat nahrady mzdy
za dobu pracovni neschopnosti osoby se zdravotnim postizenim €i za dobu pfekazek v praci
na strané zaméstnavatele.

Nahrada mzdy za dovolenou, ¢erpanou provoznim pracovnikem, mize byt povazovana za
uznatelny naklad na provozniho zaméstnance. Zaméstnanci, ktery vykonava zaméstnani
v pracovnim poméru, vznika podle ustanoveni § 211 a nasledujicich zakoniku prace, za
podminek stanovenych v Casti devaté zakoniku prace, pravo na dovolenou. Pfi Cerpani
dovolené se tak nejedna o dlvody nepfitomnosti provozniho zaméstnance z ddvodu
prekazek na strané zaméstnance &i zaméstnavatele upravené v ¢asti osmé zakoniku prace.

Cerpani dovolené souvisi s vykonem prace zaméstnance, v tomto pfipadé s pomoci
zaméstnancum, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a proto Ize ndhradu mzdy za
dovolenou provozniho zaméstnance pokladat za uznatelny naklad. Obdobné se postupuje
u nahrady mzdy za svatek, ktery je dnem pracovniho klidu a pfipada na obvykly pracovni
den zaméstnance.

S pozdravem



