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Registraéni &islo Ufadu prace CR:

(K]
Podstsina MO

B973518068

Bv.B:  1798s82n8-0PER

Listyipfh: 08  20.62018
Cialo jodnaci:

Zadost o vymezeni chranéného

pracovniho mista

§ 75 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu,
§ 6 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisu

A. Identifikaéni udaje Zadatele, pravni forma a pfedmét podnikani nebo ¢innosti:

S 15]

Nazev zadatele'"

/ng_ 939'»44(‘ pﬂ’ gko VJ/
Ic 1) Fo5397 Rodné cisio”. (P .
Pravni forma Zzadatele>" podm /fa ],/q/ fy ucfu{ osv@y

Pfedmét podnikani nebo &innosti®:

ditidove pde

Adresa sidla:

Obec Moot Cast obce: Vielyo

Ulice 3’,‘ Lovichs Cp: 5§92 |C orent PSC 43¢0 7
Telefon 137 37 714 ID datové schranky*:

E-mall

‘je-li zfizena

B. Adresa pro doruéovani’:

Obec Mot Cast obce: Viel we L
Ulice ”f:o(owc,{‘/ Cp: 52 C. orient: ‘IPSC 4307
C. Opravnény zastupce Zadatele:

Pfiymeni Jméno: { Titul

Telefon Eeat 00
D. Kontaktni osoba pro jednani s Ufadem prace CR:

Ptijmeni Peo sk Jméno: Puvel i Titul

Telefon 137 £37 £14 E-mail.  pawel Procch@ cendprumw i

b Vyplate nazev zadatele uvedeny napf. ve vefejném rejstiiku nebo zfizovaci listin&, popf. iméno a pfijmeni |e-l zadatelem

_ fyzicka osoba podnikajici pod svym jménem a pfijmenim.
“' vyplnte jen v pripadé. je-li zadatelem fyzick4 osoba.

' Vyplate pravni formu zadatele, napfiklad akciova spoleénost. cirkevni organizace, druzstvo. fyzicka osoba podnikajici
fyzicka osoba komanditni spoleénost, kraj, nadace, obec, obecné prospésna spoleénost. pfispévkova organizace, spolek.
spole¢nost s ruéenim omezenym, vefejna obchodni spoleénost.

j' Uvedte pfedmét podnikani nebo &innosti vztahujici se k druhu prace (profesi) na vymezovanych pracovnich mistech

*' Nevyplhujte. je-li shodna s adresou sidla.
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E. Udaje k vymezeni chranénych pracovnich mist

Celkovy pocet zaméstnancu zameéstnavatele v pracovnim poméru ke dni podani zadosti.
Z toho:

potet zaméstnancu se zdravotnim postizenim® (OZP):

poéet OZP. které nepracuji na pracovisti zaméstnavatele””:

pocet OZP. kterym zaméstnavatel vyplaci mzdu nebo plat
bezhotovostnim zpusobem:

Pocet vymezovanych chranénych pracovnich mist (CHPM):

Maximalini pocet OZP, které mohou pracovat na CHPM®:

F. Dal$i udaje potiebné k posouzeni 2adosti:

1
2

10

1

Zadatel je v likvidaci nebo v konkurznim fizeni.

V obdobi 12 meésicu pfede dnem podani této Zadosti 2adatel uzaviel
s neékterym zameéstnancem, ktery je OZP, dohodu o srazkach ze mzdy nebo
platu ur¢enych k uspokojeni pinéni 2adatele podle § 78 odst. 2 pism. b)
zakona o zameéstnanosti.

V obdobi 12 mésicu pfede dnem podani této 2adosti 2adatel uzaviel
s nekterym zameéstnancem, ktery je OZP, dohodu o srazkach ze mzdy nebo
platu urCenych k uspokojeni zavazk( zaméstnance podle § 78 odst. 2
pism. ¢) zakona o zaméstnanosti.

V obdobi 12 meésicu pfede dnem podani této 2adosti bylo vi&i Zadateli
zahajeno trestni stihani jako obvinénému z trestného &inu podvodu podle
Jiného pravniho‘predpisu v souvislosti s poskytovanim pfispévku na podporu
zaméstnavani OZP podle § 78 zdkona o zaméstnanosti.

V obdobi 12 mésicu pfede dnem podani této 2adosti byla Zadateli
pravomocné uloZzena pokuta za spravni delikt nebo pfestupek na useku
zamestnanosti nebo inspekce prace.

V obdobi 12 mésicu pfede dnem podani této Zadosti byla na Zadatele
opakované podana opravnéna stiznost pro poruseni povinnosti podie
zakoniku prace

V den podani 2zadosti 2Zadatel zaméstnavd nadpoloviéni vétsinu
zamestnancu, ktefi jsou OZP, na svém pracovisti.

Z predchozi cinnosti Zadatele vyplyva pfinos pro zaméstnavani OZP
z hiediska druhu jejich zdravotniho postizeni na trhu prace.
Popiste:

Zadatel pridéluje zaméstnancum, ktefi jsou OZP, praci vhodnou z hlediska
pozitivnich efektu na socialni integraci téchto osob.

V den podani zadosti Zadatel vyplaci zaméstnancum mzdy bezhotovostnim
zpusobem (pfevodem na ucet nebo postovni poukazkou) nejméné 80%
véech OZP

V obdobi 12 mésicu pfede dnem podani této 2adosti uzaviel smlouvu
s OZP. na jejimz zakladé je mu tento zaméstnanec povinen poskytovat
finan¢ni prostiedky.

*nehodici se skrtnéte

'§67 odst 2 a6 zakona o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.
"' Tzv .domaci zaméstnanci®

fi Zaméstnavatel muze na chranéné pracovni misto (CHPM) v uréité profesi umistit vice zaméstnancu se zdravotnim
postizenim (lento pocet bude sjednan v pisemné dohodé). Jde napfiklad o krati pracovni uvazky & o vicesménne provozy
Zaroven je mozné uvést 1 zaméstnance se zdravotnim postizenim, jejichz pfijeti v dané profesi na CHPM Zadalel prokazateiné
planue CHPM vSak musi byt v den podani 24dosti obsazena alespof jednou osobou se zdravotnim postizenim (] nelze uvest
vice CHPM nez zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim). Na jedno CHPM je mozné umistit s piihlednutim k delce
uvazku maximalne 4 osoby se zdravotnim postizenim v ramci jedné smény.
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G. Dolozte prosim k zadosti nasledujici pfilohy:

1. U zadatele. ktery neni veden ve vefejnem rejstfiku, doklad prokazujici pravni formu Zadatele
a doklad prokazujici osobu statutarniho zastupce a zpusob zastupovani, pokud toto neni
v rejstiiku nebo jiném dokiadu o pravni formé uvedeno.

2. Doklad prokazujici vztah k pracovisti, na kterém jsou chrané&na pracovni mista vymezovana.
napf kupni smlouvu, vypis z katastru nemovitosti, najemni smiouvu, pokud neni provozovna
(pracovisté), pro které ma byt CHPM vymezeno, uvedena ve vefejném rejstfiku Zadatele

3. Prehled provozoven a trzeb (formulaf je pfilohou této Zadosti).
4. Charakteristiku vymezovanych chranénych pracovnich mist (formulaf je pfilohou této zadosh)

Ufad prace GR mize pozadovat predlozeni i jinych dokladu, pokud jsou nezbytné
k posouzeni zadosti.

V pfipadé potFeby blizéich informaci se zadatel miZe obratit na Utad prace CR.

Pocet pfiloh:

Zadatel prohlasuje, Zze uvedené Udaje jsou pravdivé a odpovidaji skutecnosti ke dni podani této
Zzadosti

v Mok ang. L5 S, Jo7C|
PROSXOVA
1y28 03 791
424 01 VTEINC
Jméno, pfijmeni. funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka) __
N A Yy P ekl PN ) kS e
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Priloha ¢.: | 7/

1. Seznam pracovisét' (provozoven) v ramci CR, vymezenych/ziizenych Ufadem

prace CR

/
Nazev zadatele: [n(. Jagwwer Prothovy

Y

IC:  A/fel 307

meésto, obec, kde je pracovisté
umisténo

pocéet zaméstnancu umisténych
na pracovisti

} Cisla dohod, vztahujicich
| se k pracovnim mistam
| v provozovné, pokud byly

celkem z toho OZP

' s UP CR uzavieny*

B al'.lqj.r,‘

9 7

Uho H-4p [y |

1

4. L
LTI

Bv. 8 17900821 6-0PER-1
(1]

Liotyip: 80 2082014
Cislo jednact:

*Tyka se vsech aktualnich (platnych) dohod o vymezeni a zfizeni CHPM. Pokud je v tabulce malo
fadku, vypiste poZzadované udaje na volny list.

2. Prokazani plnéni podminek v souladu s § 6, odst. 2, pism. d) vyhlasky 518/2004 Sb.

a) V cem spatrujete vhodnost prace, kterou OZP vykonavaji, z hlediska pozitivnich efektu na

socialni integraci (popiste):

b) Pfehled trzeb ziskanych prodejem vyrobku a sluzeb, které souvisi se zaméstnavanim OZP a
prehled prispévku obdrZzenych na podporu zaméstnavani OZP die § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb.

Rok 2014 qohsky) | 2011 (-1) 2011 (-2) 2017 (-3)
Ty [ S W | ~amm—
Ptispévky UP " (64 609 730 6175 L4Y 171 332 38

" Uvedte celkovou vysi pfispévku, které jste v daném roce obdrzeli od Utfadu prace CR na podporu
zamestnavani OZP dle § 78 zakona ¢&. 435/2004 Sb., pfip. dalSich pfispévku na podporu OZP ze

statniho rozpoctu

Platnost tiskopisu od 12 3 2015
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Piiloha &.:| A/

Charakteristika chranénych pracovnich mist
V piipadé vymezovani CHPM pro vice druhu prace & mist vykonu préace vypliite charakteristiku CHPM pro kazdou variantu zviast *

navazuje na CHPM vymezené/zfizené Utadem prace CR:
[] ANO. navazuje na dohoduly &.

[JNE

Druh prace, ktery je sjednany v pracovni smlouvé (profese):
ukli'+¢7ha

CZ-1Sco”

Pocet chranénych pracovnich mist:

Pocet zameéstnancu se zdravotnim postizenim pracujicich na téchto | 1

chranénych pracovnich mistech:

Z toho pocéet domacich zaméstnancu:

Maximaini pocet zameéstnanci se zdravotnim postizenim, ktefi mohou byt
na chranénych pracovnich mistech v provozovné umisténi® ‘7’

Popis pracovni ¢innosti:
Strucné popiste pracovni napln zaméstnancu a uvedte piiklady konkrétnich aktivit v ramci pracovni napiné

d hlidove pa v edwim thea dyvi'th budyydch

Pracovisté (misto vykonu prace v pracovni smiouvé)

Obec Mos Cast obce: Vl{‘/‘!ﬂ

= 7 A
Ulice = 1olovichs C.p: g? C. orient.. PSC
Pracovi$té u smluvniho partnera Cne Oano

Popis pracovisté (nevypliuje se pro ,domaci zaméstnance"):

Strucné popiste pracovisté, napr. z pohledu zajisténi socidlniho zédzemi, prostiedi a pracovnich pomtcek pro
ulehceni nebo prizpusobeni prace pro osoby se zdravotnim postizenim, fyzické ¢i psychické zatéze vzhledem
k typu postizeni

budod/y 0d b3l .)ao:.hqk vaudoh leiel v Hoch”

\V H?J)’_ dne zgg. jO'fr

T
2073810008 Jméno, piijmeni, funkce a podpis opravnéne osoby

Bv.d:  1750002n10-0PER2 (otisk razitka)
Listyipii.: W9 26.02010 "
“tisk samostatné str - Sislo jednael: ce zadat tisk aktudini stranky

Lz (http //www cgzsc_):cg,/_c,—guil'kl_asiﬁk.n§f/|lk|§§iﬁkage zamestnani_(cz_isco), systematuéké cast)

Platnost tiskopisu od 12.3.2015 osu



Pfiloha &.:

Charakteristika chranénych pracovnich mist
V pfipadé vymezovani CHPM pro vice druhd prace &i mist vykonu prace vypliite charakteristiku CHPM pro kazdou variantu zviast *

navazuje na CHPM vymezené/zfizené Utadem prace CR:
[] ANO, navazuje na dohoduly &.

CINE
Druh prace, ktery je sjednany v pracovni smlouvé (profese):
ol e \bh/
4 ¥ 1
CZ - 1SCO*:
Pocet chranénych pracovnich mist: 3 I
e

Pocet zaméstnancu se zdravotnim postizenim pracujicich na téchto

chranénych pracovnich mistech: X
Z toho pocet domacich zaméstnancu: 4
Maximalni pocet zaméstnancu se zdravotnim postizenim, ktefi mohou byt

na chranénych pracovnich mistech v provozovné umisténi® 3

Popis pracovni cinnosti:
Strucné popiste pracovni napli zaméstnanct a uvedte pfiklady konkrétnich aktivit v rémci pracovni napiné.

/ - /
Jpofu; 3 udeiby ypmo v, £6s A

Pracovisté (misto vykonu prace v pracovni smiouvé)

Obec Mosi Castobce: V' le/wo
Ulice: Z1 & vichs C.p: 89 C. orient.: PSC:
Pracovisté u smiuvniho partnera One [(Jano

Popis pracovisté (nevyplituje se pro ,domaci zaméstnance®):

Strucné popiste pracovisté, napf. z pohledu zajisténi socidiniho zazemi, prostfedi a pracovnich pomucek pro
ulehceni nebo prizpusobeni prace pro osoby se zdravotnim postizenim, fyzické ¢i psychické zatéze vzhledem
k typu postizeni.

JD‘( XO\/", od.b;ﬂuv? yod hc,h'vé ‘17’617 A(ul\tg v flos 3]

Vv Mo K dne LC.8 oA

Pedei 40 ance - “AC\TELND
llmllllulllll Jméno, pfijmeni, funkce a podpls’o\pravnené osoby
Bv.3: 1790002118-0P8R3 (otisk razitka)
"  Listyphi: 9 208200 0w ,
lisk samostatné strar  Eiglo jodnaet: : zadat tisk aktuaini stranky

L (h!tp_//uTNw.czso cz/csu/klasifik nsfiilklasifikace zamestnani_(cz isco), systematicka &ast)
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Vypis z veFejné ¢asti Zivnostenského rejstiiku
Platnost k 20.04.2011 08:11:25

Imeno i piijmeni: Ing. Dagmar Proikova

Datum narozeni: 12.12.1963

Obcanstvi: Ceska republika

Bydlidte: Zidovick4 59, 434 01, Most - Vtelno
Misto podnikani: Zidovick4 59, 434 01, Most - Vtelno
Identifikacni cislo: 12803791

Zivaostenske vpravaeéni ¢ 1

Predmét podnikani: Vedeni ucetnictvi, vedeni dafiové evidence
Druh Zivnosti: Ohlaovaci vazani
Vznik vpravnéni: 28.09.1992

Daba platnostt opravnéni: na dobu neuréitou

Zivnostenske opravaeni ¢ 2
Predmét podnikani: Vyroba, obchod a sluZby neuvedené v pfflohach 1 az 3 Zivnostenského zikona
Obory Cinnosti: Spriva a iidrzba nemovitosti

Po¥iadanf odbornych kurzi, kolenf a jinych vzdélavacich akci véetné lektorske éinnosti
Vychova a mimo3kolni vzdéldvani

Druh Zivnosti: OhlaSovaci volnd
Vznik opravnéni: 28.09.1992
Noba plamaosti opravnéni: na dobu neuréitou

Ufad pfislusny podle §71 odst.2 Zivnostenského zdkona: Magistrat mésta Mostu

Strana 1
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u.

Ufad prace CR
Zaznam z mistniho Setfeni k ovéreni podminek pro vymezovani chranénych pracovnich mist (dale jen , CHPM")
(§ 75 odst. 2 a 3, zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,z0z") a § 6 odst. 2
provadéci vyhladky . 518/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpusu)

 amtsrate, .,’I?;(‘ P g aay PRosien’ | 1 #rizer 2 ¢ seon Jiry
| Eici_e_r{;:n;énslo zadostn B " yar Qfl //f e

Pocet mist obsazenych osobaml se zdravotnim postizenim ( dale jen ,,0ZP”), u kterych je iédéno o vymezeni CHPM

; [ ,Y 701

. Podmmky pro uzavreni dohody na zfizeni nebo vymezeni CHPM dle § 75 odst. 2, ZoZ — dohodu nelze uzaviit se
zaméstnavatelem, pokud v obdobi 12 mésicu pfede dnem podani Zadosti:

S ye S Ty e P v—— - - -

' a) pr0vedl zamestnanci srazky ze mzdy nebo z platu podie § 78 odst. 2 pism. b) nebo c)
e s vyjimkou srazek provedenych k uhrazeni $kody, za kterou zaméstnanec odpovida, nebo pfispévku |
zaméstnance na zavodni stravovani podle § 236 zakoniku pr.=.'\cei |
e nebo srazek ze mzdy nebo platu uréenych k uspokojeni zavazk( zaméstnance podle § 146 pism. b)
2akoniku prace, je-li srazka ze mzdy v rozporu s dobrymi mravy

|

|

r Gy i

Srazky byly provedeny: ANO  NE .

Kontr Iovano na, z7klade Setfeni na misté ze mazdovych listl za posledni uzaviené vyplatm obdobi ' i
d do

b) bylo vuci nému zaha;eno trestni stihani jako obvinénému z trestného ¢inu podvodu podle juneho pravniho
- predpisu v souvislosti 5 poskytovanim pfispévku na podporu zaméstnavani OZP podle § 78 — Dle prohlaseni
zaméstnavatele ANO ¢ NEs tim, Ze udaj bude ovéfen ufadem prace 1
Informace z GR UP CR: ANO(NE/J

V?n;u byla p}'afvromrb_crié_ ulozena pokuta za
_prace. Dle prohlaseni zaméstnavatele ANO

Informace z GR UP CR:  Pokuta SUIP: ANO £ NE

i d')_n_a néj byla opakovanébd&a‘_ﬁa opravnéna stiznost pro poruseni povinnosti podle zakoniku prgce._
Jle prohlaseni zaméstnavatele ANO t NE 5 tim, Ze udaj bude ovéren uradem prace

lnformace 2GR UPCR:  Stiznost SUIP: AN@-N

II. Podminky pro uzavieni dohody o vymezeni CHPM podle § 75 odst. 3, zoz - dohodu nelze uzaviit se
zaméstnavatelem, pokud: ‘

z jeho predchozi cinnosti nevyplyva pFinos pro zaméstnavani osob z hlediska druhu Jeuch zdravotmho postiZzeni na
trhu prace

Podminka splnenLANO [vyplyva pfinos) — NE (nevyplyva pfinos)

I1l. Podminky podle § 6 odst.2, provadéci vyhladky &. 518/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpisu:

a) neuzaviel v obdobi 12 mésici prede dnem podani zadosti se zamestnancem ktery je OZP smlouvu na jE]ImZ

Smlouva uzaviena: ANO¥ NE;
Nz

kontrolovano z 2adosti 0 vymezeni CHPM: Podminka spinénay AN D — NE




b) v den podani zadosti vyplaci nejméné 80 % zaméstnancl, ktefi jsou OZP, na které muze uplatnit narok na "
prispévek podle § 78 zakona, mzdu nebo plat bezhotovostné prevodem na uéet vedeny u penéiniho ustavu, nebo
postovni poukazkou

Pocet zaméstnancl OZP: “7 i

Pocet zaméstnanclu OZP, s vyplatou mzdy nebo platu bezhotovostné nebo postovni poukazkou rf |

" Plnéniv %: ./’f ‘f ______________

kontrolovano za posledm uzaviené vyplatni obdobi /mzdové listy, zadost zaméstnancu o bezhotovostni prevod mzdy
na ucet/ : od do

Podminka splnéna/iﬂiN_O__—_hlE_ .

c¢) vden podani zadosti zaméstnava nadpolovi¢ni vétSinu zaméstnancd, ktefi jsou OZP, na svém pracovuﬁtn

Pocet zameéstnancii OZP: ¢/

PInéni v %: AL ° Podmmka splnéna @97 NE }

d) pndelu;e zamestnancum kterl jsou OZP, praci vhodnou z hlediska pozitivnich efektd na soaalm mtegracu téchto l
osob, nebo 7 hlediska poméru finanénich prostfedk( vynaloZenych ze statniho rozpoctu na zaméstnavani OZP a trzeb
ziskanych prodejem vyrobk( a sluZeb, které souvisi se zaméstndvanim téchto osob: B

Podminka splnéna; ANO - NE

Max. |

IV. Zjisténi: Pocet | polet Profesedle CZ

- Plati: [CHPM OZP  |ISCO |
Zaméstnavatel ma na svém pracoviti takové pracovni prostfedi, Y4 /u/,-
které je prizpusobeno pro zaméstnavani osob se zdravotnim i{ //[ § A'/('nt(fz /1/
postizenim (OZP). 7 . - Ano/Ne R I
Vzhledem k tomu, ze se ;edna tzv. ,domadciho zaméstnance” a tento \
zamestnanec se zdravotnim postizenim v misté vykonu prace i bydli,
predpoklada se, Ze je vhodné pro zaméstnavani OZP. Ano/Ne

V. Zavér: dle mistniho setreni byly podminky pro vymezeni CHPM spinény: @ NE

Mistni Setfeni provedeno dne:

-3 06. 205

Zapis provedl|/i/ (jméno, podpis):
Booiové Viasta s 8. 131

Ayl

dluh Zamesiumed vuen zamestanaied | mozne zagistit dohodou o srazkach 2¢ mzdy mezi zaméstancem o zZamestnanatelem stzhy 2 mzdy nesmen cmt
Vive ez by Sy siazhy pryykonu rozhodnuti - dohoda musi byt uzaviena pisemnd
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DOHODA

o vymezeni chranéného pracovniho mista
€. MOA-PV-29/2015

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Pavla Zuzova, feditelka Kontaktniho pracovisté UP CR Most
sidlo Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC 72496991

adresa pro doru¢ovani: ti. Budovatelu ¢.p. 1989, 434 01 Most 1
(dale jen .Ufad prace’) na strané jedné

a

zaméstnavatelem Ing. Dagmar Proskova

rodné ¢islo:

sidlo Zidovicka &.p. 59, Vtelno, 434 01 Most 1
iIC 12803791

(dale jen zaméstnavatel”) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dohody

Tato dohoda se uzavira podle § 75 odst. 1 a 13 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve zneni
pozdejsich predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti”), a podle § 6 vyhlasky ¢ 518/2004 Sb . kterou se
provadi zakon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, za ucelem vymezeni
chranéného pracovniho mista, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek I

Vymezeni chranéného pracovniho mista

1. Zameéstnavatel opakované vymezuje nize uvedené chranéné pracovni misto/chranéna pracovni mista
obsazena osobami se zdravotnim postizenim (dale jen ,CHPM"), ktera byla vymezena dohodou ¢. UMO-M-
42/2012 Charakteristka CHPM obsahujici popis pracovni €innosti, pracovnich podminek. popis
pracovi$té a misto vykonu prace je pfilohou ¢&. 1 této dohody.

Maximalni pocet

Druh prace Misto vykonu prace Pocet mist  zaméstnancu se ZP
na CHPM
) Zidovicka &.p. 59, Vtelno,
dszbar 434 01 Most 1 g .
: Zidovicka &.p. 59, Vtelno,
uklizee 434 01 Most 1 . f
Celkem 7 10

2. CHPM se vymezuji na obdobi 3 let ode dne nabyti u€innosti této dohody
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Clanek I

Podminky vymezeni chranéného pracovniho mista

1. Zameéstnavatel bude po dobu platnosti a G€innosti této dohody vyplacet mzdu bezhotovostnim
zpusobem na ucet nebo postovni poukazkou alespoft 80% zaméstnancu, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim. anakteré mo2e uplatnit narok napfispévek podle § 78 zakona
0 zaméstnanosti.

2. Zamestnavatel bude po dobu platnosti a u¢innosti této dohody zaméstnavat nadpoloviéni vétsinu svych
zamestnancu. ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, na svém pracovisti nebo bude pfidélovat
zaméstnancum, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, praci vhodnou z hlediska pozitivnhich
efektu na socialni tegraci téchto osob, nebo z hlediska poméru finanénich prostfedku vynalozenych
ze statniho rozpotu na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a trzeb ziskanych prodejem
vyrobku a sluzeb, které souvisi se zaméstnavanim téchto osob.

3. Zamestnavatel nebude v dobé platnosti a G€innosti této dohody uzavirat se zaméstnanci. ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim, smlouvy, na jejichz zakladé by mu byli tito zaméstnanci povinni
poskytovat finan¢ni prostfedky v rozporu s dobrymi mravy.

Clanek IV

ARG o

Kontrola pinéni sjednanych podminek

Urad prace provadi kontrolu pinéni podminek vymezeni CHPM v souvislosti s kontrolou pInéni podminek
dohody o poskytovani pfispévku na ¢aste¢nou uhradu provoznich nakladu chranéného pracovnino mista.
uzaviene podle § 76 zakona o zameéstnanosti nebo v souvislosti s kontrolou opravnénostt éerpani
prispévku podle § 78 zakona o zaméstnanosti. Kontrola je provadéna podle zakona ¢ 320/2001 Sb..
o financni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich piedpisu

Clanek V

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zameéstnavatel nedodrzi ujednani
uvedena v clanku Il a podminky pro vymezeni CHPM uvedené v ¢&lanku Il této dohody nebo pokud
vdobé platnosti a uCinnosti této dohody nastanou skuteCnosti uvedené v § 75 odst 2 zakona
0 zameéstnanost

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s Jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smiluvni strany mohou dale dohodu vypoveédét, jestlize se podstatné zmeéni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
duvodu spravedlivé pozadovat.

4. Vypovédni lhuta v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody &ini jeden meésic
a poc¢ina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doru¢eni pisemné vypovédi.

Clanek VI

Dalgi ujednani
1. Obsah dohody ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych dodatku

Zmény identifikaénich Udaju a osoby statutdrniho zastupce zaméstnavatel oznamuje pisemné Ufadu
prace bez zbyte¢ného odkladu jako podklad pro vyhotoveni pisemného dodatku.
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Ostatni skute¢nosti, na zakladé kterych je potfeba pfistoupit k vyhotoveni pisemného dodatku, budou
vzdy druhé smluvni strané sdéleny pisemné pfedem. Pisemny dodatek podle tohoto odstavce nelze
uzaviit se zpétnou ucinnosti. Pisemny dodatek, kterym by byly zpétné dohodnuty zmény podminek
dohody. je od poc¢atku neplatny.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele-fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel

Smiuvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda se uzavira na dobu 3 let ode dne nabyti uginnosti této dohody.

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami. Dohoda nabyva uéinnosti
dnem 15.6.2015.

v Mosté dne 10 6.2015

b URAD PRACE oR

""""" Mgr. Pavla Zuzova
majitel feditelka Kontaktniho pracovisté UP CR Most

Za Urad prace vyfizuje: Vlasta Bégiova
Telefon 950 137 375

Priloha €. 1: Charakteristika chranénych pracovnich mist
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Pfiloha &. 1 k dohodé o vymezeni chranéného pracovniho mista
¢. MOA-PV-29/2015

Charakteristika chranénych pracovnich mist¢.: 1
Druh prace uklize¢
Poéet chranénych pracovnich mist:

Maximalni pocet zaméstnancu se zdravotnim postizenim pracujicich
na téchto chranénych pracovnich mistech:

Popis pracovni ¢innosti:
Uklidové prace v administrativnich budovach.

Popis pracovnich podminek:
Pracoviété odbératele sluzeb, socialni zazemi v budove.

Misto vykonu prace
Zidovicka ¢.p. 59. Vtelno, 434 01 Most 1

Popis pracovisté:
Budovy odbératelu poskytovanych sluzeb.

Charakteristika chranénych pracovnich mist €.: 2
Druh prace udrzbar
Pocet chranénych pracovnich mist:

Maximalni pocet zaméstnancl se zdravotnim postizenim pracujicich
na téchto chranénych pracovnich mistech:

Popis pracovni ¢innosti:
Sprava a udrzba nemovitosti.

Popis pracovnich podminek:
Budovy odbératelu sluzeb, socialni zazemi v budoveé.

Misto vykonu prace.
Zidovicka ¢ p. 59. Vtelno, 434 01 Most 1

Popis pracovisté:

Budovy odbératelu poskytovanych sluzeb v Mosté.

e | UitAD PRACE CR
S gl ! ! 1o

“J . ‘l‘.;” '

v Mosté dne 10. G0l AR PROBKOVA ~
\RRO: 128

82 434 01 VTEINT T VA

Ing. Dagmar PtosHova, majitel ~ " Mgr. Pavla Zuzova
feditelka Kontaktniho pracovisté UP CR




