
Úřad práce České republiky, krajská pobočka v Pardubicích 
 
Č.j. UPCR-UO-2017/7747      

 
Informace o nakládání s písemnostmi krajskou pobočkou Úřadu práce České 
republiky v Pardubicích 
 
(Dotaz ze dne 13.03.2017) 
 
Žádost o poskytnutí informací podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu  
k informacím, ve znění pozdějších předpisů 
 
„Dobrý den, děkuji za odpověď a nyní reaguji přímo pod č.j. UPCR-UO-2017/6149-
00720510/1. Chtěl bych se zeptat jak je tedy možné, že na Svitavském ÚP se tyto 
předtištěné znaky vyskytly od 1.1.2015? Zda tedy byl nějaký metodický pokyn, který toto 
nařídil. Neboť právě toto mi bylo sděleno, že to bylo nařízením generálního ředitele ÚP 
v roce 2015.“.   
 

 
Odpověď krajské pobočky Úřadu práce ČR v Pardubicích: 
 
Úřad práce České republiky, krajská pobočka v Pardubicích (dále také jen „KrP ÚP ČR“ 
nebo „krajská pobočka“), dne 13.03.2017 obdržel Vaši žádost o poskytnutí informací podle 
zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů 
(dále jen „zákon o svobodném přístupu k informacím“), týkající se výskytu označení S15 a 
OSÚ ve spodní části listin generovaných informačním systémem OK nouze na kontaktním 
pracovišti Svitavy (dále také jen „KoP Svitavy“) od 01.01.2015 s uvedením, zda to nařídil 
nějaký vnitřní řídící akt. 
 
K Vaší žádosti si Vám dovolujeme opakovaně sdělit, že s generováním označení písemností  
S15 a OSÚ ve spodní části listin generovaných informačním systémem OK nouze bylo 
započato od dubna 2014, přičemž toto označení bylo do jednotlivých šablon písemností 
vyhotovovaných v rámci tohoto informačního systému zapracováváno postupně. Jelikož se 
jedná o jednotný informační systém využívaný všemi pracovišti Úřadu práce České republiky 
zajišťujícími tuto agendu, platí to tedy i pro KoP Svitavy. 
 
Toto označení vychází jednak z pravidel a zásad klasifikace a značení informací v prostředí 
Ministerstva práce a sociálních věcí zavedeného s účinností dnem 01.09.2007 a dále pak ze 
Spisového řádu Úřadu práce, který stanoví základní postupy a pravidla pro výkon spisové 
služby v podmínkách Úřadu práce České republiky, ale i jeho jednotlivých krajských poboček 
a kontaktních pracovišť. Spisový řád Úřadu práce České republiky, jakožto stálý řídící akt a 
jeden ze základních organizačních vnitřních předpisů úřadu, byl v podmínkách Úřadu práce 
České republiky prvotně vydán a nabyl účinnosti dne 01.04.2011, aktuálně platný Spisový 
řád Úřadu práce České republiky byl vydán 27.03.2015 a nabyl účinnosti od 01.04.2015. 
 
Zároveň si Vás dovoluji upozornit, že dle ust. § 2 odst. 4 zákona č. 106/1999 Sb.,  
o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, se povinnost poskytovat 
informace netýká dotazů na názory, budoucí rozhodnutí a vytváření nových informací. 
 
Tyto poskytnuté informace Vám zasíláme elektronickou cestou na e-mail, ze kterého jste 
zaslal Vaši žádost o poskytnutí informací. 
 
S pozdravem                                

    


