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PRAVIDLA PRO ORGANIZACI KRAJSKYCH POBOCEK A KONTAKTNICH PRACOVIST
URADU PRACE CR

Pro tvorbu organizaénich struktur v podminkach UP CR jsou tato pravidla.

1. Clenéni na jednotlivé odbory nebo oddéleni na KrP a KoP, uvedené v pfilohach &. 3 - 5, je
maximalni mozné a pfistupuje se k nému dle potfeby. Pokud pocet zaméstnanci v
oddéleni neni dostatecny, zfizuji se pouze samostatna funkéni mista.

systemizovanych mist v teritoriu okresu, ve kterém sidli KrP se rovnéz nazyvaji
DetasSovanymi pracovisti a organizacné jsou podrfizeny fediteli KrP. DetaSovana pracovisté
s vétSim pocCtem systemizovanych mist lze zfidit na zakladé pisemného souhlasu
generalniho reditele.

3. Reditel krajské pobodky ma postaveni feditele sekce a Feditelé KoP maiji
postaveni feditele odboru, popf. vedouciho oddéleni podle poctu systemizovanych mist.

4, KrP se dale €leni na odbory a oddéleni. Toto Clenéni se pouzije i na utvary KoP v misté
KrP, které jsou pfimo podfizeny fediteli KrP jako fediteli sekce.

minimalné 2 oddéleni se 2 systemizovanymi misty vedoucich oddéleni bez ohledu na to,
zda se jedna o oddéleni v rezimu ZOSS nebo ZP.

2. KoP v postaveni oddéleni je vytvafen samostatnymi misty, ktera nelze dale Clenit.

3. Zastupce vedouciho oddéleni Ize vytvofit pfi minimalnim poc¢tu 10 systemizovanych mist.
Zastupce feditele odboru Ize vytvofit pfi minimalnim poctu 20 systemizovanych mist.

4. VySe uvedené zasady se vztahuji i na pracovni mista v Utvarech, ktera podléhaji rezimu
zakoniku prace. Vedouci zaméstnanec podléhajici zakoniku prace nesmi Fidit
zameéstnance, jenz podléha sluzebnimu zakonu. Ztohoto duvodu rovnéz nemuze
zastupovat nadfizeného vedouciho, pokud tento vedouci fidi i zaméstnance zafazené pod
sluzebni zakon.

5. V pfipadé nutnosti zabezpecit funkénost danych utvart Ize zfidit zastupce vedouciho
oddéleni Ci odboru i s menSim pocCtem systemizovanych mist na zakladé pisemného
souhlasu generalniho feditele.

6. Systemizované misto feditele KoP (dfivéjSi okresni KoP) ma 12. platovou tfidu
a systemizované misto vedouciho KoP (ostatni KoP) ma 11. platovou tfidu.

7. Systemizované misto zastupce je ve stejné platové tfidé jako systemizované misto
nadfizeného, kterého v plném rozsahu zastupuje.

8. Sekretariat dfivéjSiho okresniho kontaktniho pracovisté zajiStuje provozni podporu
odbornych ¢innosti kontaktniho pracovisté, zejména spisovou sluzbu, archivaci, podatelnu,
vypravnu, spisovnu. Dale pini vybrané ukoly pomocné obsluzné &innosti, spravy
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10.

11.

nemovitosti, podpory v oblasti krizového Fizeni, BOZP a PO a ochrany utajovanych i jinych
informaci, pokud je nezaijistuji zaméstnanci krajské pobocky.

Uvedené cCinnosti zajiStuje sekretariat dfivéjSiho okresniho kontaktniho pracovisté i pro
detaSované pracovisté v podfizenosti kontaktniho pracovisté a pro ostatni kontaktni
pracovisté na teritoriu dfivéjSiho okresu, pokud je nezajistuji zaméstnanci krajské pobocky.

Obdobné zajistuje dfivéjsi okresni kontaktni pracovi§té pro ostatni kontaktni pracovisté
i Cinnosti vykonavané oddélenim trhu prace a oddélenim poradenstvi a dalSiho vzdélavani.
V misté krajské pobocCky vykonavaji tuto €innost pfimo oddéleni krajské pobocky.

Oddéleni Ize sluCovat na zakladé pisemného souhlasu generalniho feditele vyjma slouceni
oddéleni trhu prace s oddélenim poradenstvi a dalSiho vzdélavani. Odbory a oddéleni Ize
na zakladé pisemného souhlasu generalniho feditele vytvaret podle teritorialni pusobnosti.
Odbory na KoP vmisté KrP zddvodu rozdilné dislokace a svelkym poctem
systemizovanych mist, Ize se souhlasem generalniho feditele zfidit v rozdilném ¢&lenéni nez
je uvedeno v pfiloze €. 4.



