Urad prace Ceské republiky, krajska poboéka v Pardubicich
é] UPCR-UO-2017/20812

Rozpodet krajské pobocky UP CR v Pardubicich na rok 2017, poget zaméstnanctl ke
dni 01.07.2017, jejich platové podminky v€etné managementu v letech 2015, 2016 a
2017, organizacni struktura s vymezenim kompetenci jednotlivych funkci a generalie
zaméstnancu do urovné vedouci oddéleni, plan ukold na rok 2017, prehled
schvalenych nebo realizovanych projektt s finanéni uc&asti jinych subjektll za rok
2015, 2016, 2017 a vyhled do dalSiho obdobi.

(Dotaz ze dne: 13.07.2017)

Zadost o poskytnuti informaci podle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpisu

,Zadam timto vsouladu sustanovenim § 2 a nasl. zak. & 106/1999 Sb.,
0 svobodném pfistupu k informacim, v plathném znéni, o nasledujici udaje.

1. Rozpocet nadepsaného subjektu na rok 2017.

Pocet zaméstnancu nadepsaného subjektu ke dni 1.7.2017, platové podminky
zaméstnancl v&etné managementu za rok 2015, 2016 a v roce 2017.

3. Organizaéni struktura s vymezenim kompetenci jednotlivych funkci a generalie
zaméstnancl do urovné vedouci oddéleni (jméno, pfijmeni, funkce, datum vzniku
funkce, rok narozeni), organiza¢ni fad platny ke dni 1.7.2017.

4. Plan ukold na rok 2017 a prehled schvalenych nebo realizovanych projekta
s finan¢ni Ucasti jinych subjektd za rok 2015, 2016, 2017 a vyhled do dalSiho
obdobi.“.

Odpovéd krajské poboéky Uradu prace CR v Pardubicich:

Ufad prace Ceské republiky (dale také jen ,UP CR®) obdrzel dne 18.07.2017 Vasi
Zadost o poskytnuti informaci podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,zakon o svobodném pfistupu
k informacim*®), tykajici se problematiky rozpoétu krajské pobocky UP CR
v Pardubicich na rok 2017, po¢tu zaméstnanclt ke dni 01.07.2017, jejich platovych
podminek v€etné managementu v letech 2015, 2016 a 2017, organizacni struktury
s vymezenim kompetenci jednotlivych funkci a generalii zaméstnanci do urovné
vedouci oddéleni, planu uUkold na rok 2017, pfehledu schvéalenych nebo
realizovanych projektd s finan¢ni ucasti jinych subjektd za rok 2015, 2016, 2017 a
vyhledu do dalSiho obdobi.

Uvodem si Vas dovolujeme upozornit, Zze Ufad prace v Pardubicich se s Gg&innosti od
01.04.2011 povazuje na zakladé ust. § 6 odst. 3 zakona &. 73/2011 Sb., o Ufadu
prace Ceské republiky a o zmé&né souvisejicich zakonl, ve znéni pozdéjsich
predpisti, za kontaktni pracovisté krajské poboéky UP CR v Pardubicich a proto Vam
budou Vami poZadované informace poskytnuty ve vztahu k této krajské pobocce.

K jednotlivym bodlm Vasi zadosti si Vam dovolujeme sdélit nasleduijici.



1) Rozpocet nadepsaného subjektu na rok 2017

Aktualné znamy rozpodet krajské pobocky UP CR v Pardubicich (dale také jen
.KrP“) Vam pfikladame v pfiloze €. 1.

2) Pocet zaméstnancu nadepsaného subjektu ke dni 1.7.2017, platové podminky
zaméstnancl v€etné managementu za rok 2015, 2016 a v roce 2017

KrP ma k 01.07.2017 celkem 574 systemizovanych mist.

Odmeénovani statnich zaméstnancl je upraveno zakonem ¢&. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé, zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace a nafizenim vlady
¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancl, vSe ve znéni
pozdéjSich predpisu. Tyto pravni pfedpisy stanovi zplsob uréeni platového tarifu
prisluSsného statniho zaméstnance, ale i rozpéti, v jehoz ramci je zaméstnanci
uren pfiplatek za vedeni, priplatek za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi a
zvlastni priplatek, respektive vysi, ve které je poskytovan pfiplatek za no¢ni praci,
pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli, pfiplatek za rozdélenou sménu ¢i plat nebo
nahradni volno za praci prfesCas a za praci ve svatek, ma-li na né zaméstnanec
narok. Kromé téchto slozek platu mize byt statnimu zaméstnanci pfiznan dle
pravidel stanovenych témito pravnimi pFedpisy osobni pfiplatek, poskytnuta
odmeéna ¢i cilova odména.

Odménovani zaméstnanct KrP, ktefi nejsou statnimi zaméstnanci, je pak
upraveno zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace a nafizenim vlady
¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach
a sprave, vse rovnéz ve znéni pozdéjSich predpisu. Tyto pravni predpisy opét
stanovi zpusob ur€eni platového tarifu pfislusného zaméstnance, ale i rozpéti,
v jehoZz rdmci je zaméstnanci uren pfiplatek za vedeni, pfiplatek za praci ve
ztizeném pracovnim prostfedi a zvlastni priplatek, respektive vysi, ve které je
poskytovan pfiplatek za nocCni praci, pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli,
pfiplatek za rozdélenou sménu ¢i plat nebo nahradni volno za praci pfesCas a za
praci ve svatek, ma-li na né zaméstnanec narok. Kromé téchto slozek platu muze
byt také zaméstnanci pfiznan dle pravidel stanovenych témito pravnimi predpisy
osobni pfiplatek, poskytnuta odména ¢&i cilova odména. Pfislusné pravni pfedpisy
Ci jejich podstatné casti Vam v platném znéni pfikladame v pfiloze €. 2.

Seznam jednotlivych typovych pozic KrP s uvedenim jejich zafazeni do platové
tfidy Vam pfikladame v pfiloze €. 3.

3) Organizaéni struktura s vymezenim kompetenci jednotlivych funkci
a generalie zaméstnancu do urovné vedouci oddéleni (jméno, pfijmeni,
funkce, datum vzniku funkce, rok narozeni), organizacni fad platny ke dni
1.7.2017

Vymezeni kompetenci jednotlivych funkci, tedy plsobnost a pravomoci
vedoucich zaméstnancl a vzajemné vztahy jednotlivych Urovni fizeni a Gtvard
UP CR, jakoz i zasady organizace a fizeni UP CR a dale pak i vlastni
organizaéni strukturu UP CR, plsobnost a hlavni &innosti jeho jednotlivych
utvarti upravuje Organizaéni Fad UP CR, ktery piikladame jako pfilohu &. 4.



Organizacni strukturu KrP s vymezenim jednotlivych funkci a generaliemi
zaméstnancl do urovné vedouci oddéleni pfikladame jako soucast pfilohy €. 3.

4) Plan ukoll na rok 2017 a prehled schvalenych nebo realizovanych projekta
s finan¢ni ucasti jinych subjektd za rok 2015, 2016, 2017 a vyhled do dal$iho
obdobi.

Ufad prace Ceské republiky je spravnim Ufadem s celostatni ptisobnosti a je
organizacni slozkou statu. UP CR byl zfizen dnem 1. 4. 2011, zakonem
&. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zmé&né souvisejicich zakont
(dale jen ,zakon o UP CR®). Nadfizenym spravnim ufadem UP CR je
Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky (dale jen ,MPSV*).
UP CR tvoti generalni feditelstvi, krajské poboéky a pobocka pro Hlavni mésto
Prahu (dale jen ,krajske pobocky®) a kontaktni pracoviste.
Krajska pobocCka Ufadu prace v Pardubicich jakozto sou¢ast UP CR pIni ukoly
svéfené UP CR pfislusnymi predpisy, MPSV a generalnim Feditelstvim UP CR.
Spravnl fizeni v pusobnosti UP CR se Fidi zakonem o UP CR a zakonem
&. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist. UP CR rozhoduje ve
sprévnl'm Fizeni v |. stupni, o odvolanich proti rozhodnuti UP CR rozhoduje
MPSV.
UP CR spravuje nékolik rGznych oblasti, t&8mi hlavnimi jsou oblast
zaméstnanosti, oblast nepojistnych socialnich davek (dale jen ,NSD“), davek
pé&stounské péde a od zadatku roku 2015 ma UP CR ve své kompetenci také
inspekci poskytovani socialné — pravni ochrany déti.
V ramci zaméstnanosti UP CR podporuje zaméstnavani uchazedt o zaméstnani
(dale jen ,UoZ“), predevSim prostiednictvim zprostfedkovani zaméstnani,
poradenstvi a nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen ,APZ"). Cilem
nastroju APZ je pomoci v navratu na trh prace osobam, které by vzhledem
k jejich véku, vzdélanostnim, zdravotnim a osobnostnim dispozicim jen stézi
ziskali praci. Nastroje APZ slouzi rovnéz jako prevence proti socialnimu
vylouceni.
UP CR prohlubuje rovnéz proaktivni komunikaci UP CR se zaméstnavateli,
cileny pfistupu k uchaze€¢lim o zaméstnani a v neposledni fadé pak i podpora
statu v ramci aktivni politiky zameéstnanosti.
UP CR organizuje vyb&rova fizeni & predvyb&ry vhodnych uchazedl
o zaméstnani, které zajiStuje pro zaméstnavatele na zakladé jejich konkrétnich
pozadavkl. Zameéstnanci KrP v ramci monitoringu vyhledavaji volné pracovni
pozice pro UoZ a poskytuji zaméstnavatelim i nezaméstnanym informace
o sluzbach a nastrojich, kterymi UP CR disponuje. UP CR rozviji aktivni dialog
také se statnimi podniky a organizacemi. Vzajemna spoluprace se tyka také
oblasti prevence socialniho vylouceni, zabranéni zneuzivani socialnich davek
nebo komunitniho planovani.
Nedilnou soudasti sluzeb, které UP CR poskytuje klientim, je skupinové
a individualni poradenstvi v ramci Informacnich a poradenskych stredisek a Job
klubG. Specialisté UP CR jsou k dispozici nejen zakim a studentiim, ale také
jejich rodi€um, pedagogim, uchazeCim o zaméstnani nebo tém, ktefi chtéji
zménit povolani &i si zvysit kvalifikaci — zkratka Siroké verejnosti.
V navratu na trh prace pomahaji klientdm také regiondlni individualni projekty
a narodni individualni projekty, zameéfené na konkrétni skupiny uchazecu
0 zaméstnani.



Dalezitou roli hraje UP CR i v pfipadé& podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim (dale jen ,0ZP*). Zaméstnavani OZP je kromé poskytovani pfispévku
na tento ucel podporovano rovnéz v ramci poradenstvi, rekvalifikaci, pracovni
rehabilitace a spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi.

Sougasti UP CR je také celoevropska sit EURES, ktera podporuje pracovni
mobilitu na jednotném evropském trhu prace a stimuluje tak pravo kazdého
obCana EU na volny pohyb pracovnich sil. Sluzby EURES cili zejména na
uchazeCe o zaméstnani, zameéstnavatele a na dalSi partnerské organizace na
trhu prace v Evropé. Mezi hlavni aktivity EURES patfi mezinarodni a regionalni
burzy prace, pfeshranic¢ni informacni a poradenské dny nebo asistence pfi
naborech pro zaméstnavatele.

Projekty s financni ucasti jinych subjektl v dotazovaném obdobi nebyly a nejsou
KrP realizovany.

Tyto poskytnuté informace Vam zasilame kVasi Zzadosti v listinné podobé
prostfednictvim drzitele postovni licence na Vami uvedenou adresu pro dorucovani.

S pozdravem

Prilohy:

1. Rozpoget krajské pobocky UP CR v Pardubicich na rok 2017

2. Pravni Uprava odménovani zaméstnancu

3. Organizaéni struktura s vymezenim jednotlivych funkci a generaliemi
zaméstnancl do urovné vedoucich oddéleni a seznam typovych pozic KrP
s uvedenim jejich zafazeni do platové tfidy

4. Rozhodnuti generalni feditelky &. 17/2016 Organizaéni fad Uradu prace Ceské
republiky



