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Informace o oznamovací povinnosti dle ust.§ 87 z.č.435/2004 Sb, .o zaměstnanosti  
 
 
Dotaz: 
ze dne: 30.11.2016 
 
Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, v platném znění.  
 
Na základě výše uvedeného zákona žádám o poskytnutí informací: 

- zda se na tuzemskou právnickou osobu na základě smlouvy o dílo uzavřené se 
zahraniční právnickou osobou se sídlem v EU vztahuje oznamovací povinnost dle 
ust. § 87 odst. 1 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti 
 
 

 
Vážená paní, 
 
Úřad práce ČR - Krajská pobočka v Brně jako povinný subjekt dle ust. § 2 zákona č. 
106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, v platném znění, Vám na základě Vaší 
žádosti o poskytnutí informace, cit.: „ zda se na tuzemskou právnickou osobu na základě 
smlouvy o dílo uzavřené se zahraniční právnickou osobou se sídlem v EU vztahuje 
oznamovací povinnost dle ust. § 87 odst. 1 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti“,  a to 
vzhledem k judikatuře v této věci“,  smyslu ustanovení § 2 odst. 4 výše cit. zákona  sděluje 
následující  -  
 
Pokud Vámi zmíněná smlouva o dílo mezi zaměstnavateli, a to tuzemskou právnickou osobu 
a zahraniční právnickou osobou se sídlem v EU, není smlouvou o vysílání k výkonu práce 
dle ust. § 87 odst. 1 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, pak 
objednatel díla nemá za povinnost jako zaměstnavatel práci cizinců oznámit přísl. úřadu 
práce, což vychází i z rozsudku Městského soudu v Praze č. 9 Ca 237/2008-47 ze dne 
12.1.2011, na který poukazujete. 
 
 
Sdělení Vám zasíláme na Vaši e-mailovou adresu 
 
 
 
 
S pozdravem 
 
 


