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Informace o prijemci dotace

Zadost:

ze dne: 28. 6. 2017

Zadost o informaci podle zakona & 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpisu

Zadatel pozaduje informaci, zda Méstska &ast Praha 12, IC 00231151, Piskova
830/25, Modfany, 143 00 Praha 412, byla pfijemcem dotace na plat zaméstnance
vCetné Casového udobi, kdy byla dotace vyplacena, dale sdéleni celkové Castky,
ktera byla ze strany krajské pobo¢ky Ufadu prace CR v Brné vyplacena.

Odpovéd’ Uradu prace Ceské republiky, krajské poboéky v Brné:

CR-Ufad prace Ceské republiky - krajska pobocka v Brné (dale zkracend také jen
,UFad prace*) obdrzel Vase podani ze dne 28. 6. 2017, doruéeno dne 29. 6. 2017, ve
kterém zadate o informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon &. 106/1999 Sb.“), zda
Méstska Cast Praha 12 byla pfijemcem ,dotace na plat zaméstnance®.

Podle § 2 odst. 1 zakona €. 106/1999 Sb. povinnymi subjekty, které maji podle tohoto
zakona povinnost poskytovat informace vztahujici se k jejich pusobnosti, jsou statni
organy, uzemni samospravne celky a jejich organy a vefejné instituce.

Podle § 8b odst. 1 zakona €. 106/1999 Sb. povinny subjekt poskytne zakladni osobni
udaje o osobé, které poskytl verejné prostfedky.

Podle § 8b odst. 2 zdkona €. 106/1999 Sb. ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na
poskytovani verejnych prostfedkll podle zakonl v oblasti socialni, poskytovani
zdravotnich sluzeb, hmotného zabezpeleni v nezaméstnanosti, statni podpory
stavebniho sporfeni a statni pomoci pfi obnové uzemi.

Podle § 113 odst. 1 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpist, spoleCensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Ufadem prace a
obsazuje je uchazeCi o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpusobem. Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které zfidil
po dohodé s Ufadem prace uchaze¢ o zaméstnani za uéelem vykonu samostatné
vydéleéné &innosti. Na spoleensky U&elna pracovni mista mGze Ufad prace
poskytnout prispévek.

Na zakladé vyse podanych ustanoveni Vam Ufad prace jako statni organ a povinny
subjekt dle zakona €. 106/1999 Sb. sdéluje nasledujici:



PFispévek na zfizeni spolecensky ucelného pracovniho mista, ktery mize poskytnout
Ufad prace, je dotaci ve smyslu § 3 pism. a) zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoétovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni
pozdéjSich predpisu. Poskytuje se na zakladé dohody se zaméstnavatelem, tento je
tedy pfijemcem dotace.

S Méstskou &asti Praha 12, IC 00231151, Piskova 830/25, Modfany, 143 00 Praha
412, jako s pfijemcem dotace byla uzaviena dohoda ev. ¢. BMA-SF-625/2015, na
zakladé které byl poskytnut pfispévek na vyhrazeni spoleCensky ucelného
pracovniho mista s ucinnosti od 1. 10. 2015 do 31. 3. 2016, celkova vySe
vyplaceného prispévku Cinila 78.000,-- KC.

S pozdravem



