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Clanek |
Uvodni ustanoveni

Tato smérnice upravuje jednotny postup spoluprace utvarid NSD (hmotné nouze)
a UtvarG zaméstnanosti krajskych poboéek Ufadu prace CR (dale jen ,UP CR)
a jejich kontaktnich pracovist (dale jen ,utvar NSD“ a ,utvar zaméstnanosti®).
Spoluprace pfi zprostfedkovani zameéstnani vybranym uchazeCim o zaméstnani
(,dale jen ,UoZ") pobirajicim davky pomoci v hmotné nouzi by méla primarné vést
k jejich zaClenéni na trh prace i za vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
(dale jen ,APZ").

Clanek Il

Pravidla spoluprace pfii predavani informaci a dokumentu
mezi atvary NSD a utvary zaméstnanosti

1. Pfedavani udaju a informaci k UoZ v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, a zakonem ¢&. 111/2006 Sb.,
0 pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisd, je pro utvary hmotné
nouze zabezpeceno zejména pravidelnym sehravanim dat z IS OKprace, modulu
Evidence a podpora do IS OKnouze/OKsluzby, modulu Hmotna nouze.
Zaméstnanci UP CR jsou povinni fadné a neprodlené zaznamenavat ziskané
udaje a informace o UoZ do uvedenych informacnich systému.

2. Predavani udaja a informaci o UoZ na kontaktnim pracovisti (dale jen ,KoP*) je
vhodné rozSifit i na formu pravidelnych pracovnich jednani mezi vedoucimi utvard
zaméstnanosti a utvar0 NSD (minimalné 1x mési¢né). Pro zpétnou vazbu a
znalost klientl pobirajicich davky pomoci v hmotné nouzi Ize vyuzit i ucast
vedouciho utvaru NSD vramci jednani hodnotici komise, ktera doporucuje
zarazeni konkrétnich UoZ na volna pracovni mista za vyuziti nastroji APZ.

3. Dokumenty pfijaté dtvarem zaméstnanosti nebo utvarem NSD se povaZzuji
za dokumenty pfijaté KoP krajské pobogky UP CR.

4. Sdilenymi dokumenty jsou zejména:

a) potvrzeni o studiu,

b) dokumenty, tykajici se zdravotniho stavu (napf. potvrzeni o pracovni
neschopnosti, potvrzeni o hospitalizaci, potvrzeni o umisténi klienta
do psychiatrické Ié¢ebny, posudek o invalidité, rozhodnuti o pfiznani dichodu
a jeho vyplaté),

c) potvrzeni o vykonu trestu odnéti svobody a vykonu vazby,

d) smlouva nebo dohoda o uzavfeni pracovnépravniho vztahu v pfipadech, kdy
je utvar zaméstnanosti informovan, Ze UoZ je zaroven poZivatelem davek
pomoci v hmotné nouzi.

Clanek lll

Zasady vybéru UoZ pobirajicich davky pomoci v hmotné nouzi za ucelem
intenzivniho zprostredkovavani vhodného zaméstnani

Do vybéru budou zafazovani zejména UoZ pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi
ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti, ztratou pracovnich navyku a UoZ, u kterych
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mohou vznikat pochybnosti o vySi jimi pfiznavanych pfijmd pro ucely posouzeni
naroku na davky pomoci v hmotné nouzi, s predpokladem jejich mozné
zaméstnatelnosti. Budou zohlednovany zejména tyto skute€nosti:

a) podezieni na nelegalni zaméstnani,

b) podezieni na nelegalni zaméstnani v souvislosti s nekolidujicim zaméstnanim

vykazujicim nulovy nebo nizky pfijem,

c) negativni vliv socialniho postaveni na okoli, zejména na nezletilé déti,

d) doporuceni socialniho pracovnika utvaru hmotné nouze,

e) doporuceni zaméstnance utvaru zprostfedkovani a poradenstvi,

f) doporuceni socialnich utvari mést a obci.

Clanek IV
Uréeni poétu UoZ ke zvySené péci pri zprostiredkovani zaméstnani

1. Utvar NSD informuje Gtvary zaméstnanosti o UoZ, ktefi z jiného vazného divodu
s prihlédnutim  k Clanku 1ll. potfebuji zvySenou pé&i pfi zprostfedkovani
zaméstnani (dale jen ,zvySena péce®).

2. Vhodny pocCet UoZ s potiebou zvySené péce stanovi vedouci utvard
zameéstnanosti (zprostfedkovani) ve spolupraci s vedoucimi utvari NSD KoP
po vzajemné dohodé s ohledem na podil UoZ na jednoho referenta zaméstnanosti
- poradce pro zprostfedkovani zaméstnani (dale jen poradce). Doporuceny pocet,
kterému je z podnétu utvarl NSD vénovana zvySena péce, je prumérné10 UoZ
na jednoho poradce s predpokladanou dobou jejiho trvani v rozsahu 3-6 mésicu.
Ke zvySené péci lze zaradit UoZ opakované, nejdfive vSak po 6-ti mésicich
od data jejiho pfedchoziho ukonceni.

3. Kazda krajska pobocka/KoP ur¢i zaméstnance (nejlépe vedouciho zaméstnance),
ktery sleduje pocet UoZ v hmotné nouzi na jednoho poradce a zajistuje
ve spolupraci s vedoucim pracovnikem nebo povéfenym pracovnikem utvaru NSD
pravidelné mésicni ,doplhovani“ UoZ na hmotné nouzi vzdy k 10. dni v mésici
v pfipadé, ze UoZ pobirajici hmotnou nouzi ukonci evidenci, popf. je vyfazen
z evidence UoZ UP CR, apod.

4. Pro sledovani aktualniho pocCtu UoZ v _hmotné nouzi se z IS OKnouze automaticky
nacitaji datumové polozky ,Zafazen od — do“ do IS OKprace, modulu Evidence a
podpora, formulafe kontakty v ¢asti ,UoZ v HN*. UoZ v hmotné nouzi ve zvySené
péci pfi zprostfedkovani zaméstnani se v IS OKprace, modul Evidence a podpora,
oznacuje zatrzitkem u polozky ,UoZ je v HN".

Clanek V
Cil a formy prace s UoZ
1. Spolupraci utvarti NSD a utvari zaméstnanosti je tfeba dosahnout zejména:
a) zarazeni UoZ do pracovniho procesu i za mozného vyuziti nastroji APZ,
pficemz zakladni formou prace s UoZ je intenzivni zprostfedkovani prace

(vydavani doporu€enek, zvani na vybérova fizeni, vydavani informaci o volnych
pracovnich mistech a zjiStovani zpétné vazby k témto informacim apod.),
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b) moznosti zvy$ené zaméstnatelnosti UoZ prostiednictvim aktivit UP CR, a to
na zakladé predchazejici intenzivni individualni pfipravy s vyuzitim poradenskych
aktivit, ur€enim a realizaci vhodného druhu rekvalifikace, vyuzitim pfispévku
na regionalni mobilitu, apod.

2. Poradce aktualizuje u UoZ pfi sepisovani Individualniho ak¢niho planu, tj. pokud je
UoZ veden v evidenci UoZ nepfetrzité déle nez 5 mésicu, udaje, které se tykaji
zejména vybéru vhodného zameéstnani se zfetelem na jeho realné moznosti
a schopnosti a na situaci na lokalnim trhu prace.

3. Individualnim akénim planem a jeho aktualizaci je nezbytné stanovit postup
a Casovy harmonogram plnéni jednotlivych aktivit dohodnutych s UoZ.

4. Pfi umistovani UoZ je vhodné vyuzivat nastroje aktivni politiky zaméstnanosti,
zejména nastroje: spoleCensky ucCelné pracovni misto vyhrazené a vefejné
prospésné prace. Pfi vybérovém fizeni na obsazeni volného pracovniho mista
formou verfejné prospésné prace je zadouci podle konkrétnich okolnosti ucast
zastupce utvaru hmotné nouze.

Clanek VI

Moznosti vyuziti davky pomoci v hmotné nouzi - mimoradna okamzita pomoc
(dale jen ,,MOP*)

K Uhradé nezbytnych nakladu spojenych s rekvalifikaci a nastupem do zaméstnani
UoZ je mozné, po individualnim posouzeni a vyhodnoceni situace utvarem NSD,
poskytnout davku mimorfadné okamzité pomoci na jednorazovy vydaj. Davka se
poskytuje na zakladé komplexniho zhodnoceni individualni situace UoZ
a oduvodnénosti konkrétniho vydaje.

K vyhodnoceni zadosti je nezbytné, aby UoZ predlozil pracovni smlouvu, dohodu
o pracich konanych mimo pracovni pomér nebo dohodu o rekvalifikaci.

V pripadé poskytnuti davky MOP je UoZ povinen prokazat jeji vyuziti, napf. dolozit
jizdenky, potvrzeni o uhradé Iékarské prohlidky, atd.

Neni-li davka MOP vyuZita k poskytnutému ucelu, v souladu s ustanovenim § 51
odst. 3 zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich
predpisUl, je UoZ povinen MOP, popfipadé jeji ¢ast, vratit organu pomoci v hmotné
nouzi.

Clanek VI

Vyhodnoceni efektivity spoluprace
Efektivita spoluprace mezi utvary NSD a dtvary zaméstnanosti (zejména
zprostfedkovani) bude sledovana a vyhodnocovana meésiéné prostrednictvim
informacéniho systému podle nasledujicich kritérii:

a) poctu UoZ celkem,
b) poctu UoZ v hmotné nouzi celkem,



c) poétu UoZ dle Clanku IV, pobirajicich davky pomoci v hmotné nouzi, kterym
byla utvarem zaméstnanosti vénovana zvySena péce z podnétu utvaru NSD,

d) poctu UoZ, pobirajicich davky pomoci v hmotné nouzi, kterym bylo nabidnuto
vhodné zaméstnani v€etné nastroju APZ,

e) poctu UoZ pobirajicich davky pomoci v hmotné nouzi, kterym byla ukonCena
evidence z divodu nastupu do zaméstnani,

f) poctu UoZ pobirajicich davky pomoci v hmotné nouzi, ktefi byli zarazeni
do rekvalifikace,

g) pocCtu UoZ pobirajicich davky pomoci v hmotné nouzi, ktefi byli sankéné
vyfazeni.

V poctech podle pismen d) az g) budou zahrnuti vSichni UoZ pobirajici davky pomoci
v hmotné nouzi.

Clanek VIl
Zavérecné ustanoveni

1. Tato smérnice je zavazna pro vSechny zaméstnance vécné prislusnych utvard
KrP/KoP UP CR.

2. Kazda KrP provadi na KoP ve své pusobnosti monitorovaci navstévy, v ramci
kterych kontroluje realizaci opatfeni dle této smérnice, zejména pokud jde
o zafazovani a plnéni aktivit jednotlivymi UoZ a sleduje efektivitu pfijatych
opatreni.



