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Smérnici generalni Feditelky €. 2/2016 Pravidla spoluprace utvari zaméstnanosti
a Utvar( nepojistnych socialnich davek (hmotné nouze) Ufadu prace Ceské republiky
je upraven jednotny postup spoluprace utvart nepojistnych socialnich davek (hmotné
nouze) a utvarl zameéstnanosti krajskych pobocek Ufadu prace CR (,dale jen
UP CRY).

Timto sdélenim se uvedena smérnice rozpracovava ve vztahu ke standardizaci
realizace rozsifrenych kontakti s uchaze¢i o zaméstnani (dale jen ,UoZ")
pobirajicich davky pomoci v hmotné nouzi, zejména téch, u kterych byla
iniciovana zvySena péce pfrizprostiedkovani zaméstnani, na kontaktnich
pracovistich Krajskych pobogek UP CR (dale jen ,KoP*).

Ugelem souginnosti oddéleni nepojistnych socialnich davek - agendy hmotné nouze
(dale jen ,odd. NSD - HN) a oddéleni zprostifedkovani a poradenstvi (dale jen
,0dd. ZaP*“) KoP je detailni zjisténi informaci o UoZ vedoucich k nastaveni cilené
socialni, poradenské a zprostfedkovatelské prace snim v€etné specifikace
postupnych jednotlivych krokd k dosazeni zvySeni jeho zaméstnatelnosti nebo pfimo
nastupu do zaméstnani.

Povinnost postupovat v souladu s timto sdélenim maji prioritné KoP, u kterych nejsou
objektivni prfekazky kjeho realizaci, napf. oba dotCené utvary jsou situovany
ve stejné budové nebo se nachazi v blizkém okoli, apod. Ostatni KoP aplikuji
postupy v souladu stimto sdélenim vrozsahu stanoveném feditelem krajské
pobocky (dale jen ,KrP).

Clanek |

1. Podstatou soucinnosti vSech zainteresovanych zaméstnanci KrP/KoP je
prubézna a komplexni vymeéna informaci o UoZ, efektivni a komplexni feSeni situace
UoZ v ramci poskytovanych sluzeb UP CR prostiednictvim individualni prace s UoZ,
nastaveni pfijateIného prostredi pro UoZ vedouci k odstranéni zejména psychickych
bariér UoZ pfi jednani, zlepSeni schopnosti UoZ sdélit osobni informace a pfedstavy
o feSeni jeho souCasného stavu, ziskani duvéry UoZ ohledné skuteéného zajmu
KoP fesit jeho situaci.

2. Z divodu zajisténi jednotného postupu KrP/KoP pfi praci s UoZ se uréuji postupy
(podrobnéji rozepsany v ¢lancich Il - V) pro:
a) vytipovani UoZ pro rozsifeny kontakt ,

b) stanoveni terminu a obsahu spole¢ného jednani mezi odd. ZaP a odd. NSD -
HN a uskuteCnéni spole¢ného jednani vCetné urCeni UoZ pro rozSifeny
kontakt, vymezeni krokul k feSeni situace UoZ, stanoveni terminu rozSifeného
kontaktu s UoZ a jeho ucastniku,

c) realizaci rozSifeného kontaktu s UoZ,
d) ziskani prubézné zpétné vazby k vyhodnocovani aktualni situace UoZ.

Aktivity realizované s UoZ jsou po dohodé s UoZ zapracovany do IAP UoZ.

! RozSifeny kontakt - osobni jednani vytipovanych UoZ a zaméstnancl odd. ZaP a odd. NSD - HN
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Clanek Il

Pro soucinnost odd. ZaP a odd. NSD - HN KoP, pfi které je realizovan roz§ifeny
kontakt s UoZ v ramci meziutvarové spoluprace, jsou na odd. ZaP a odd. NSD - HN
KoP vytipovani UoZ s pfedpokladem realné zaméstnatelnosti (podrobnéji viz
Clanek Ill. Smérnice ¢&. 2/2016) vhodni pro rozSifeny kontakt v ramci meziutvarové
spoluprace.

Clanek I

K vytipovanym UoZ shromazdi odd. NSD - HN informace vhodné pro praci s UoZ
vedouci ke zprostfedkovani zaméstnani, pfiCemz identifikuje subjektivni divody
branici UoZ v feSeni pracovniho uplatnéni na trhu prace (napf. problematické
bydleni, nizka motivace vzhledem k tomu, Ze UoZ je stizen exekucemi, chybégjici
rodinné zazemi, apod.). Jestlize bude subjektivnim ddvodem branicim v pracovnim
uplatnéni UoZ jeho financéni situace, shromazdi odd. NSD - HN také zakladni
informaci o pobiranych nepojistnych socialnich davkach v€etné doby jich pobirani.

Odd. ZaP k vytipovanym UoZ shromazdi udaje o pracovnich navycich a pracovni
historii klienta, o zdravotni zpUsobilosti, pfipadné dalSi relevantni udaje.

Na spole¢ném jednani zhodnoti odd. ZaP a odd. NSD - HN moznosti feSeni situace
vytipovanych UoZ. Pokud po vzajemné vyméné informaci mezi odd. ZaP a odd. NSD
- HN KoP vznikne potfeba provedeni rozSifeného kontaktu s UoZ, realizuje se tento
kontakt v terminu dohodnutém s UoZ za ucasti zastupcl odd. ZaP a odd. NSD - HN.

Clanek IV

Vysledkem rozsSifeného kontaktu je specifikace dalSiho postupu prace s UoZ, jeho
zapojeni do poradenskych aktivit, zafazeni do rekvalifikacniho kurzu, upfesnéni
pracovnich pozic, na které bude dale UoZ doporuCovan, pfipadné je pfimo vydano
doporuceni na pracovni pozici, apod.

UoZ jsou vysvétleny jednotlivé kroky, které je nutné nasledné realizovat
ke zprostfedkovani vhodného zaméstnani, v€etné pravidel jednani s potencionalnim
zameéstnavatelem (praktické rady k sepsani Zivotopisu, komunikaci se
zaméstnavatelem, apod.). UoZ je rovnéZz seznamen s nasledky nesplnéni jeho
povinnosti, napf. pokud neprojedna doporucenku do zaméstnani, zmafi nastup do
zaméstnani, odmitne nabidku vhodného zaméstnani (napf¥. vyfazeni z evidence UoZ
a odejmuti davek).

Pokud je UoZ pfi uplatnéni na trhu prace demotivovan obavou z finanéniho propadu
zpusobeného hrozici exekuci mzdy, Ize jeho obavy z nasledku pfijeti zaméstnani
eliminovat tim, Zze odd. NSD - HN seznami UoZ s existenci institutu tzv.
nezabavitelného minima, tj. nezabavitelné (nepostizitelné) ¢asti mzdy. Tento institut
upravuje obcCansky soudni fad a nafizeni vlady o nezabavitelnych Castkach. Dale
odd. NSD — HN UoZ seznami UoZ s formou zapocitavani pfijmu pro ucely davek HN
(jen ze 70%), pfipadné UoZ odkaze na konkrétni finan¢ni poradnu nebo na poradce
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pro zprostfedkovani s pozadavkem absolvovani rekvalifikacnich kurzd v ramci
finan¢ni gramotnosti. Poskytnuti konkrétnich informaci o mozZnostech feSeni financni
situace maze vést k zaktivovani UoZ pro uplatnéni na trhu prace.

Odd. NSD - HN je napomocno pfi FfeSeni nékterych Zivotnich situaci UoZ,
pfi vyhledavani organizaci bezplatné poskytujicich podporu pfi podani navrhu
na insolvenci, pomoc pfi oddluzeni, pfi osloveni organizatora verejné sluzby, atd.

Odd. ZaP hodnoti uspésnost UoZ na trhu prace, sdéluje vysledek projednanych
doporucenek odd. NSD — HN (je soucasti udaju sehravanych mezi informaénimi
systéemy OKprace a OKnouze, napf. ukonceni evidence, sankcni vyfazeni, atd.). Na
zakladé téchto informaci dochazi s odd. NSD k projednani dalSich moznych opatreni,
napf. ucasti v rekvalifikacnich kurzech, zafazeni do projektd, vyhledani pracovnich
pfilezitosti mimo region, ucCast v poradenskych aktivitach, pomoc pfi dofeSeni
zdravotnich problémU a moznosti pfiznani invalidity, atd.

Clanek V

Mezi odd. ZaP a odd. NSD - HN vzdy zlstava zachovana zpétna vazba ve vztahu
k pribéhu a vysledku uspésnosti aktivit UoZ a eliminace zavislosti na davkach
pomoci v hmotné nouzi.



