
Úřad práce České republiky, generální ředitelství 
 
 
Č.j.: UPCR-2017/28816-00780501/1 
 
Personální informace 
 

Žádost: 
ze dne 16. 3. 2017 
 
Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů. 
 

1. Žádám o sdělení, jaký měsíční plat případně jiné odměny pobírá pan XY.  
2. Dále žádám o přehled, jaké konkrétní úkoly za dobu svého působení na generálním 

ředitelství od svého nadřízeného dostal. 
 
 
Odpověď generálního ředitelství Úřadu práce ČR: 
 
K bodu 1. žádosti – požadované údaje byly žadateli poskytnuty. 
 
K bodu 2. žádosti – V kompetenci pana XY je monitoring problematiky strukturálně 
postižených regionů a následné zpracování návrhů na možnosti zejména optimálního 
využívání nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti a na přijetí dalších možných opatření, které 
by Úřad práce České republiky mohl vzhledem ke své věcné působnosti využít při řešení 
stávajících sociálních problémů těchto regionů, zejména v Moravskoslezském kraji. Dále mu 
bylo uloženo, aby zpracoval rozbor problematiky sociálních podniků a zmapoval slovenský 
model právní úpravy a výplaty sociálních dávek s akcentem na případné využití v 
podmínkách Úřadu práce České republiky. 
 
 
 
Poskytnuté informace Vám zasíláme do datové schránky xxx.  
 
 
S pozdravem 
 
 
 
 
 
 
 


