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Smérnice generalniho feditele €. 1/2015 ve znéni Dodatku €. 1 a Dodatku €. 2 se
méni takto:

1. V Casti prvni Clanek Il bod 1. zni:

» 1. KrP a VKoP budou nastroji a opatfenimi APZ podporovat zejména ty UoZ, kterym

nelze pro jejich individualni znevyhodnéni zajistit pracovni uplatnéni jinym zpisobem.

Jestlize podminky specialné pfipravenych programa, projektl a pilotné realizovanych

nastroju APZ nestanovi jinak, jedna se zejména o:

a) UoZ vedené v evidenci UoZ Ufadu prace CR neptetrzité déle nez 12 mésicli nebo

b) UoZ vedené v evidenci UoZ Ufadu prace CR nepretrzité déle nez 3 mésice,
kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe, mladi
do 30 let a osoby nad 50 let) Ci péCi o dité vénovana pfi zprostfedkovani
zaméstnani zvySena péce nebo

c) UoZ vedené v evidenci UoZ Ufadu prace CR nepretrzité déle nez 3 mésice, u
nichZ existuje dGvodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci UoZ Ufadu
prace CR nebo

d) UoZ vedené v evidenci UoZ Ufadu prace CR nepfetrzité déle nez 3 mésice, jimz
je potieba vénovat zvySenou péci z jiného vazného dldvodu braniciho jejich
vstupu na volny trh prace. Za jiny vazny duvod je rovnéz povazovano ohrozeni
socialnim vylou¢enim z ddvodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti nebo

e) UoZ, ktefi budou vykonavat €innost Asistenta prevence kriminality nebo jejichz
evidence bezprostfedné navazuje na ukonceni vykonu trestu odnéti svobody.

Vyjimky ze stanovené doby evidence uvedené v pismenu a) az d) tohoto bodu

schvaluje feditel KrP.*

2. V Casti druhé Clanek | bod 10. zni:

»10. Zédo:,st bude projednana neprodlené, nejdéle do 1 meésice ode dne jejiho
doruceni Uradu prace CR. V pfipadé neuplnosti zadosti po terminu stanoveném
k napravé bude zadost zamitnuta a prevedena v pfislusném modulu IS do stavu

L,Zamitnuta“.

3. V Casti druhé Clanek Il bod 2. zni:

»2. Zameéstnanci utvaru zaméstnanosti se pisemné vyjadfuji k umisténi UoZ
v prislusnych &astech projednavaciho listu, kde uvedou konkrétni slovni odtvodnéni
stanoviska. PFislusné projednavaci listy jsou nedilnou soucasti spisu zaloZzeného
podanim zadosti o pfispévek APZ.”

4. V Casti druhé Clanek Il se doplfiuje bod 6., ktery zni:

,0. Jestlize KrP, napf. v ramci ovéfovani nového nastroje a opatfeni aktivni politiky
zameéstnanosti v souladu s ustanovenim § 106 zédkona o zaméstnanosti nebo pfi
vypracovani cileného programu k feSeni zaméstnanosti podle ustanoveni § 120
zakona o zaméstnanosti, vypracuje navrh textu dohody s externim subjektem, tento
navrh dohody predloZi ke schvaleni oddéleni aktivni politiky zaméstnanosti UP GR,
které ji posoudi ve spolupraci s pfislusnym odbornym oddélenim UP GR, do jehoz
gesce feSena agenda spada.”



5. V Casti treti Clanek | bod 2. zni:

,2. Za jiné obdobné cinnosti Ize povazovat praci osobniho asistenta osob se
zdravotnim postizenim, pomocné prace v oblasti charity, pomocné prace v oblasti
socialni a kulturni, pomocné prace ve Skolach a pfi udrzbé sportovist, popf. jiné
¢innosti odpovidajici definici vefejné prospésnych praci v zakoné o zaméstnanosti.
Jinou obdobnou €innosti je dale Asistent prevence kriminality, jehoz naplni innosti je
podilet se na prevenci kriminality ve méstech a obcich CR. Podili se zejména na
dohledu nad vefejnym pofadkem, pofadkem ve vefejnych budovach a feSi zalezitosti
souvisejici s naruSovanim obCanského souZiti. Spolupracuje také na dohledu nad
bezpecCnosti déti v blizkosti zakladnich Skol v urCené lokalité a na dohledu nad
bezpec€nosti silniéniho provozu v okoli kol v rannich hodinach pfi pfichodu déti do
Skoly a v odpolednich hodinach pfi jejich odchodu. Dale provadi pochizkovou
a kontrolni €innost v pfidélené lokalité dle instrukci a pokynu s cilem chranit vefejny
poradek a zajistit ochranu osob a majetku.”

6. Timto Dodatkem €. 3 se méni pfilohy Smérnice &. 1/2015 ve znéni Dodatku ¢&. 1
a Dodatku €. 2:

la. VySe finan¢nich pfispévkld na nastroje a opatieni APZ
5.  Projednavaci list k zadosti SUPM SVC - zfizené
6. Projednavaci list k zadosti SUPM - vyhrazené

13.  Projednavaci list k zadosti CHPM SVC - zfizené

16. Projednavaci list k UoZ/zajemci o zaméstnani

jejichz nové znéni tvofi prilohu tohoto dodatku.



