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Postup Ufadu prace Ceské republiky pfi kontrole zachovani nové
vytvorenych pracovnich mist a jejich obsazeni po dobu 5 let
v ramci investi¢nich pobidek

Clanek |
Uvodni ustanoveni
Toto sdé&leni upravuje postup krajskych poboéek Ufadu prace Ceské republiky pfi
vykonu kontrolni €innosti v oblasti poskytovani hmotné podpory podle zakona
€. 72/2000 Sb., o investiCnich pobidkach (zakon o investi¢nich pobidkach), ve
znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,zakon o investiCnich pobidkach®).

Toto sdéleni rozpracovava Normativni instrukci Ministerstva prace a socialnich
véci €. 8/2013 ze dne 1. 4. 2013.

Clanek i
Priprava kontroly

Kontrolu 5letého zachovani nové vytvofenych pracovnich mist a jejich obsazeni
vramci investi¢nich pobidek provede kontrolni skupina Referatu trhu prace
Krajské pobocky Uradu prace Ceské republiky (dale jen ,kontrolni skupina®).
PFislusnost ke kontrole vyplyva z Casti desaté Clanku XlII bod 2 Smérnice
generalni feditelky &. 4/2014 Plsobnost utvart Ufadu prace Ceské republiky,
v aktualnim znéni, a z Casti tieti Clanku Il bod 1 Smérnice generalni feditelky
&. 21/2014 Kontrolni ginnost v podminkach Ufadu prace Ceské republiky.

Oddéleni aktivni politiky zamé&stnanosti generalniho feditelstvi Utadu prace Ceské
republiky (dale jen ,0ddé&leni APZ GR*) zasle kazdoroéné do 31. ledna dotéenym
krajskym pobockam seznam pfijemcd hmotné podpory, u kterych provede
kontrolni skupina kontrolu Sletého zachovani nové vytvofenych pracovnich mist
a jejich obsazeni v souvislosti s poskytnutim hmotné podpory na tvorbu novych
pracovnich mist. Seznam pfijemcd hmotné podpory musi obsahovat:

a) nazev pfijemce hmotné podpory,

b) sidlo pfijemce hmotné podpory,

c) identifikacni Cislo pfijemce hmotné podpory,

d) uzemni oblast provozovny pfijemce hmotné podpory, kde byla vytvorfena
a obsazena nova pracovni mista,

e) den prvniho obdrzeni hmotné podpory na vznik a obsazeni novych
pracovnich mist,

f) informaci o provedeni nasledné vefejnospravni kontroly,

g) poznamku oduvodnujici pfipadné nesplnéni nebo d&asové posunuti
provedeni nasledné vefejnospravni kontroly kontrolni skupinou Oddéleni
kontrolniho Odboru kontroln& pravniho generalniho Feditelstvi Ufadu prace
Ceské republiky.



Oddéleni APZ GR poskytne kontrolni skupiné na vyzadani potfebné podklady
a informace k provedeni kontroly, a to zejména:

a) kopii rozhodnuti ministra primyslu a obchodu o pfislibu investi¢nich
pobidek,

b) kopii uzaviené dohody o hmotné podpofe vytvareni novych pracovnich
mist vramci investicnich pobidek (dale jen ,dohoda PM®) vcCetné
pfipadnych dodatkt (dohody PM v€etné dodatku jsou krajskym pobockam
pribézné zasilany),

c) kopii prvniho platebniho poukazu k poskytnuti hmotné podpory na
vytvofeni novych pracovnich mist,

d) kopii protokolu o vysledku nasledné vefejnospravni kontroly plnéni
podminek dohody PM.

Kontrolni skupina ke kazdé kontrole 5letého zachovani nové vytvofenych
pracovnich mist a jejich obsazeni zalozi kontrolni spis.

Clanek IlI
Prabéh kontroly zachovani vytvorenych a obsazenych pracovnich mist po
dobu 5 let u pfijemce - spole¢na ¢ast

Kontrola bude provedena jen u téch pfijemctd hmotné podpory, u kterych byla
ukonCena nasledna verejnospravni kontrola dohody PM kontrolni skupinou
Oddéleni kontrolniho Odboru kontrolng pravniho generalniho feditelstvi Ufadu
prace Ceské republiky zji$ténim, Ze pfijemce hmotné podpory splnil podminku
vytvofeni a obsazeni sjednaného poctu novych pracovnich mist.

Kontrolni skupina zahaji kontrolu dle ustanoveni § 5 zakona ¢. 255/2012 Sb.,
o kontrole (kontrolni fad) ve Ctvrtleti nasledujicim bezprostfedné po 5 letech ode
dne pfipsani prvni platby hmotné podpory na ucet pfijemce hmotné podpory.

Kontrolni skupina zjisti datum vydani rozhodnuti ministra primyslu a obchodu
o pfislibu investicnich pobidek k stanoveni dalSiho postupu kontroly.

Pokud rozhodnuti ministra primyslu a obchodu o pfislibu investi¢nich pobidek
bylo vydano do 12. 7. 2012, tj. pfed nabytim ucinnosti zakona ¢. 192/2012 Sb.,
zakona o investi¢nich pobidkach (dale jen ,novela zakona o investiCnich
pobidkach®), kontrola bude vykonana podle Clanku IV tohoto sdé&leni a pokud
rozhodnuti ministra prdmyslu a obchodu o pfislibu investi¢nich pobidek bylo
vydano od 12. 7. 2012, tj. od nabyti Ucinnosti novely zakona, prubéh kontroly
bude vykonan podle Clanku V tohoto sdé&leni.



1.

Clanek IV

Prabéh kontroly splnéni podminky zachovani vytvorenych a obsazenych
pracovnich mist po dobu 5 let u pfijemce hmotné podpory — do dne nabyti

ucinnosti novely zakona o investi¢nich pobidkach

Kontrolni skupina pfi kontrole:

a)

b)

d)

f)

)

zZjisti z protokolu nasledné vefejnospravni kontroly splnéni podminek
dohody PM, datum spInéni zavazku tvorby novych pracovnich mist a pocet
nové vytvorenych a obsazenych pracovnich mist (napf. 28. 2. 2010),

zjisti den (datum), kdy byla poprvé hmotna podpora na vytvoreni
a obsazeni novych pracovnich mist pfipsana na ucet pfijemce hmotné
podpory; timto dnem je den (datum) prvniho Cerpani investicni pobidky
(napf. 19. 3. 2009),

vypocita datum 5Sletého zachovani noveé vytvofenych pracovnich mist
a jejich obsazeni tak, ze k datu zjisténi podle pismena b) tohoto bodu pficte
pét let (napf. 19. 3. 2009 + 5 let = 18. 3. 2014); zjisténé datum je
minimalnim pétiletym udrZenim novych pracovnich mist,

stanovi Casovy interval kontroly udrZitelnosti pracovnich mist u pfijemce,
ktery zaCina dnem nasledujicim po datu splnéni zavazku tvorby novych
pracovnich mist dle dohody PM (napf. 1. 3. 2010) a konCi datem zjiSténi
podle pismena c) tohoto bodu (18. 3. 2014),

rozdéli ¢asovy interval kontroly na kalendarni Ctvrtleti, za ktera si necha
predlozit od pfijemce hmotné podpory primérné prepocCtené pocty
zaméstnancl; zaCatek nebo konec Casového intervalu (napf. 1. 3.
2009 - 31. 3. 2009 zacatek, nebo 1. 1. 2014 — 18. 3. 2014 konec) nelze
sloucit s dalSim (pfedchozim) Cctvrtletim, prfepocCitd se samostatné jako
ostatni Ctvrtleti,

zkontroluje predlozené Ctvrtletni primérné prepoctené pocéty zaméstnancu
za celé kontrolované obdobi; tyto primérné prepoctené poclty musi vzdy
byt alespon rovny nebo vySSi nez pocCet nové vytvofenych a obsazenych
pracovnich mist uvedeny v protokolu o kontrole z nasledné vefejnospravni
kontroly,

stanovi si minimalné dva Casové vzorky (napf. 2. Ctvrtleti roku 2012
a 4. Ctvrtleti roku 2013), u kterych provede kontrolu spravnosti
predlozenych primérnych pfepocétenych pocti zaméstnanci; ke kontrole
spravnosti vypoCtu si vyzada od prijemce hmotné podpory doklady
prokazujici zachovani a obsazeni pracovnich mist sjednanych v dohodé
PM, a to napf.: vypis z informacniho systému — pfehled zaméstnancu za
dané Cdtvrtleti (stavajici a ukonCené pracovni poméry zaméstnancl se
stanovenou tydenni pracovni dobou), pfehled odvodi na socialni
zabezpeCeni za jednotlivé zaméstnance ve sledovaném Cctvrtleti, vzor



vypoltu pramérnych prepoctenych podtl zaméstnancl za sledované
Ctvrtleti.

2. Prumérné prepoctené poclty zaméstnancu za Ctvrtleti se zjistuji podle ustanoveni
§ 11 a§ 14 casti treti vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

3. Zachovani vytvofenych a obsazenych pracovnich mist po dobu 5 let je
povazovano za splnéné, jestlize pfijemce hmotné podpory dolozi obsazeni
dohodnutého poctu nové vytvofenych a obsazenych pracovnich mist (pramérnym
Ctvrtletnim prepoctenym pocétem zaméstnancll) v kazdém Ctvrtleti sledovaného
obdobi.

4. Grafické znazornéni prubéhu kontroly zachovani vytvofenych a obsazenych
pracovnich mist po dobu 5 let u pfijemce hmotné podpory — pfed nabytim
ucinnosti novely zakona o investi¢nich pobidkach je uvedeno v pfiloze €. 1 tohoto
sdéleni.

5. Kontrola bude vyhodnocena podle Clanku VI tohoto sdéleni.

Clanek V
Prabéh kontroly splnéni podminky zachovani vytvorenych a obsazenych
pracovnich mist po dobu 5 let u prijemce hmotné podpory — ode dne nabyti
ucinnosti novely zakona o investi¢nich pobidkach

1. Kontrolni skupina pfi kontrole:

a) zjisti z protokolu nasledné verejnospravni kontroly splnéni podminek
dohody PM, datum splnéni zavazku tvorby novych pracovnich mist a pocet
nové vytvofenych a obsazenych pracovnich mist (napf. 31. 10. 2009),

b) zjisti datum, kdy byla poprvé hmotna podpora na vytvofeni a obsazeni
novych pracovnich mist pfipsana na ucet pfijemce hmotné podpory; jedna
se o den (datum) prvniho Cerpani investicni pobidky (napf. 15. 6. 2008),

c) vypocita datum 5letého zachovani nové vytvofenych pracovnich mist
a jejich obsazeni tak, ze k datu zjisténi podle pismena b) tohoto bodu pficte
pét let (napf. 15. 6. 2008 + 5 let = 14. 6. 2013); zjisténé datum je
minimalnim pétiletym udrzenim novych pracovnich mist, ktera byla
vytvofena a obsazena do prvniho pfipsani hmotné podpory na ucet
pfijemce.

d) vypocitda datum (konec Ctvrtleti) 5letého zachovani nové vytvorenych
pracovnich mist ajejich obsazeni podle posledniho vytvofeného
a obsazeného pracovniho mista bud podle data splnéni zavazku,
tak, Ze pfiCte pét let k témto zjist€énym hodnotam (napf. datum splnéni
zavazku uvedeny v dohodé PM je 31. 10. 2009, z toho vyplyva, ze posledni
nové vytvofené a obsazené pracovni misto bylo vytvofeno a obsazeno



f)

9)

h)

ve 3. &tvrtleti roku 2009, udrzitelnost tohoto mista bude kondit ve 3. &tvrtleti
roku 2014),

necha si predlozit pfijemcem hmotné podpory primérné piepoctené pocty
zaméstnancl za Ctvrtleti (nebo jeho Cast) do prvniho pfipsani hmotné
podpory na ucet pfijemce hmotné podpory (1. 4. — 14. 6. 2008), necha si
predlozit pfijemcem hmotné podpory pramérné prepoctené pocty
zaméstnancl za jednotliva Ctvrtleti od prvniho pfipsani hmotné podpory na
ucet pfijemce hmotné podpory az do splnéni zavazku, ktery je uveden
v dohodé PM, dale primérné prepoctené pocCty zaméstnancl za jednotliva
Ctvrtleti od splnéni zavazku, ktery je uveden v dohodé PM az do data
minimalniho pétiletého udrZzeni novych pracovnich mist, ktera byla
vytvofena a obsazena do prvniho pfipsani hmotné podpory na ucet
pfijemce hmotné podpory a primérné prepoctené poclty zaméstnancu za
jednotliva kontrolovana Cctvrtleti od data minimalniho pétiletého udrzeni
novych pracovnich mist, ktera byla vytvofena a obsazena do prvniho
pfipsani hmotné podpory na ucet pfijemce hmotné podpory az do 5letého
zachovani nové vytvofenych pracovnich mist a jejich obsazeni podle
posledniho nové vytvofeného a obsazeného pracovniho mista; pokud je
pocateCni nebo koneC¢né obdobi kratSi nez celé Ctvrtleti, je proveden
vypocet primérného prepocteného poctu zameéstnancl stejnym zplsobem
jako by se jednalo o celé Ctvrtleti; v pfipadé, ze budou zjistény primérné
pfepoctené pocCty zaméstnancl za Ctvrtleti v prdbéhu obdobi vytvareni
a obsazovani novych pracovnich mist alespon v takovém dohodnutém
poCtu, ke kterému se pfijemce hmotné podpory zavazal dle dohody PM
a nebudou se jiz v zadném nasledujicim sledovaném ctvrtleti snizovat, ma
se za to, Zze posledni nové vytvofené a obsazené pracovni misto bylo
vytvofeno ve Ctvrtleti, kdy byl tento stav zjistén poprveé,

Zjisti, zda nedoSlo v prubéhu obdobi vytvareni a obsazovani novych
pracovnich mist dle dohody PM ke snizeni pocCtu nové vytvofenych
a obsazenych pracovnich mist, pfipadné provede prepocet ve Ctvrtletich, ve
kterych doslo ke snizeni poCtu nové vytvofenych a obsazenych pracovnich
mist, podle pfilohy ¢€. 3 tohoto sdéleni,

porovna prumérné prepoctené podty zaméstnancu za jednotliva Ctvrtleti za
obdobi udrzitelnosti minimalniho poc¢tu pracovnich mist; vSechny zjisténé
prumérné prepoctené poclty zaméstnancu za jednotliva Ctvrtleti musi byt
vy$§i nebo rovny poctiim pracovnich mist stanovenych v dohodé PM;
pokud je hodnota zjisténi alespon jednoho priimérného pfepocteného podtu
zameéstnancl niz8i, nez je pocCet nové vytvofenych a obsazenych
pracovnich mist uveden v dohodé PM, podminka udrzeni spinéna nebyla,

porovna prumeérné prepoctené pocéty zaméstnancu zjiSténé pfi novém
vytvafeni a obsazovani pracovnich mist za jednotliva Ctvrtleti s prdmérnymi
prepoétenymi poéty zaméstnanci za obdobi mozného snizovani
pracovnich mist podle postupu dle pfilohy €. 2 a €. 4 tohoto sdéleni.



Primérné prepoctené pocCty zaméstnancu za Ctvrtleti se zjistuji podle ustanoveni
§ 11 a§ 14 casti tfeti vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Pro ucely vypocCtu zachovani nové vytvorenych a obsazenych pracovnich mist po
dobu 5 let za jednotliva Ctvrtleti od prvniho pfipsani hmotné podpory na ucet
pfijemce hmotné podpory az do splnéni zavazku, ktery je uveden v dohodé PM,
lze zahrnout jen zaméstnance, se kterymi zameéstnavatel uzavrel pracovni pomér
na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou se stanovenou tydenni pracovni dobou
dle zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, ktefi
jsou ob&any Ceské republiky nebo ob&any jiného &lenského statu Evropské unie
¢i rodinni pfislusnici ob¢anu nékterého Clenského statu Evropské unie.

Zachovani nové vytvofenych a obsazenych pracovnich mist po dobu 5 let je
povazovano za splnéné, jestlize pfijemce hmotné podpory dolozi obsazeni
dohodnutého poctu podpofenych pracovnich mist (primérnym c&tvrtletnim
pfepoltenym pocCtem zaméstnancl) v kazdém Ctvrtleti po terminu sjednaném
v dohodé PM pro nové vytvorfena a obsazena pracovni mista az do Ctvrtleti (nebo
Casti Ctvrtleti), ve kterém uplynulo 5 let od posledniho obsazeni a udrzeni nového
pracovniho mista.

Grafické znazornéni pribéhu kontroly splnéni zachovani vytvofenych
a obsazenych pracovnich mist po dobu 5 let u pfijemce hmotné podpory — po
nabyti ucinnosti novely zakona o investiCnich pobidkach je uvedeno v pfiloze €. 2
tohoto sdéleni.

Kontrola bude vyhodnocena podle Clanku VI tohoto sdé&leni.

Clanek VI
Vyhodnoceni kontroly

Pokud kontrolni skupina zjisti, Ze alespon v jednom z kontrolovanych ctvrtleti je
predlozen pramérny prepocteny pocet zaméstnancl nizS§i nez pozadovany
prumérny prfepocteny pocet zaméstnancd, tak zachovani novych pracovnich mist
a jejich obsazeni po dobu 5 let ve sledovaném c&tvrtleti nebylo spinéno.

Pokud kontrolni skupina vramci kontrolniho zjisténi konstatuje nesplnéni
zachovani nové vytvorenych a obsazenych pracovnich mist po dobu 5 let, pfeda
do 5 pracovnich dni od ukonéeni kontroly pisemnou informaci spole¢né
s pisemnymi podklady, jako podnét pfislusnému finanénimu ufadu, zda nevznikla
pfijemci hmotné podpory odvodova povinnost porusenim rozpoctové kazné.

Kontrolni skupina zasle do 10 pracovnich dnu od ukoné&eni kontroly Oddéleni APZ
GR kopii protokolu o kontrole.

Kontrolni skupina zalozi veSkeré pisemné podklady a protokol o kontrole do
kontrolniho spisu a po ukonc€eni kontroly kontrolni spis uzavre.



Clanek VII
Zvlastni ustanoveni

V pfipadé prijemce hmotné podpory nové vyroby (na tzv. ,zelené louce®) kontrolni
skupina kontroluje primérné prepoctené pocty zaméstnancu za sledované obdobi
(viz nafizeni vlady €. 515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvareni novych
pracovnich mist a hmotné podpofe rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancu
v ramci investi€nich pobidek, ve znéni nafizeni vlady €. 97/2010 Sb.).

V pfipadé pfijemce hmotné podpory, ktery realizuje investici do rozsSifeni vyroby,
kontrolni skupina kontroluje, zda zachovana a obsazena pracovni mista byla
vytvofena v souvislosti s poskytnutou hmotnou podporou; pokud pfijemce hmotné
podpory nezachova zadné plvodni pracovni misto (vzniklé pfed predlozenim
zaméru ziskat investicni pobidku u uréené organizace) nebo nenahradi ubytek
zaméstnancl na puvodnich pracovnich mistech, neni tato skute€nost prekazkou
pro spinéni podminky zachovani novych pracovnich mist a jejich obsazeni po
dobu 5 let.

V pfipadé, kdy u pfijemce hmotné podpory nové vyroby nebo rozsifeni vyroby
jsou zaméstnavani zameéstnanci agentur prace, nelze tyto zaméstnance kontrolni
skupinou zahrnout do vypoCtu pro ucCely zachovani nové vytvorenych
a obsazenych pracovnich mist po dobu 5 let.

V pfipadé, kdy u pfijemce hmotné podpory nové vyroby nebo rozsSifeni vyroby
byla na osoby se zdravotnim postizenim a uchazee o zaméstnani vedenych na
Ufadu prace Ceské republiky poskytnuta zvySenda mira hmotné podpory na
vytvareni novych pracovnich mist, kontrolni skupina nepfihlizi k tomu, zda bylo
toto uvolnéné pracovni misto obsazeno opét osobou se zdravotnim postizenim
nebo uchazedem o zaméstnani vedenym na Ufadu prace Ceské republiky.

Clanek VI
Zavérecna ustanoveni

Toto sdéleni je zavazné pro véechny zaméstnance Utadu prace Ceské republiky,
ktefi vykonavaji kontrolu 5letého zachovani nové vytvorfenych pracovnich mist
a jejich obsazeni dle zakona o investiCnich pobidkach a Smérnice generalni
feditelky €. 4/2014 Pusobnost utvari Ufadu prace Ceské republiky, v aktualnim
znéni.

Vykon kontroly se fidi zakonem €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad) s tim,
Ze kontroly zahajené pred ucinnosti tohoto zakona, tj. do 31. 12. 2013, budou
dokonceny podle zakona ¢&. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich
predpisu.

Oddéleni APZ GR je povinno zapracovat do novych dohod PM postup kontrolni
skupiny pfi vypoCtu zachovani nové vytvofenych pracovnich mist a jejich
obsazeni po dobu 5 let v ramci investiCnich pobidek.



Prehled pfiloh:

Pfiloha

Priloha

Pfiloha

Priloha

_O<

_O<

_O<

_O<

Pfiklad zjisténi udrzitelnosti pracovnich mist u pfijemce hmotné
podpory, kterému bylo vydano ministerstvem primyslu a obchodu
rozhodnuti o pfislibu investi¢nich pobidek — do nabyti uc€innosti
novely zakona o investicnich pobidkach

Priklad zjiSténi udrzitelnosti pracovnich mist u pfijemce hmotné
podpory, kterému bylo vydano ministerstvem primyslu a obchodu
rozhodnuti o pfislibu investiCnich pobidek — od nabyti ucinnosti
novely zakona o investi¢nich pobidkach (prehled)

Priklad zjisténi udrzitelnosti pracovnich mist u pfijemce hmotné
podpory, kterému bylo vydano ministerstvem primyslu a obchodu
rozhodnuti o pfislibu investi¢nich pobidek — od nabyti U€innosti
novely zakona o investi¢nich pobidkach (obdobi vytvareni
a obsazovani novych pracovnich mist sjednanych v dohodé PM)

Priklad zjisténi udrzitelnosti pracovnich mist u pfijemce hmotné
podpory, kterému bylo vydano ministerstvem primyslu a obchodu
rozhodnuti o pfislibu investicnich pobidek — od nabyti u€innosti
novely zakona o investi¢nich pobidkach (obdobi mozného snizovani
poCtu pracovnich mist s ohledem na pétileté udrzeni pracovniho
mista)



