
4. Q 2013 1.Q 2014 2. Q 2014 3. Q 2014 1.10.-31.10.09

42 42 42 107 136

min. 108 min. 108 min. 108 min. 43 min. 14

111,23 120,6 119,38 102,36 99,48

splnil splnil splnil splnil splnilVýsledek splnil splnil

Výpočet minimálního 

průměrného 

přepočteného počtu 

zaměstnanců

min. 120 min. 118

Předložený průměrný 

přepočtený počet 

zaměstnanců příjemcem 

hmotné podpory

123,56 130,02

Upravený průměrný 

přepočtený počet 

zaměstnanců

30 32

Příklad zjištění udržitelnosti pracovních míst u příjemce hmotné podpory, kterému bylo vydáno ministerstvem průmyslu a obchodu rozhodnutí o příslibu investičních pobídek                               

- od nabytí účinnosti novely zákona o investičních pobídkách                                                                                                                                                                                                                                                                                   

(období možného snižování počtu pracovních míst s ohledem na pětileté udržení pracovního místa)

Období možného snižování minimálního počtu pracovních míst s ohledem na 5leté udržení 

Období 14.6. - 30.6.2013 3. Q 2013

Období udržitelnosti 
minimálního počtu nPM 
ujednaného v Dohodě 

Vypočítané datum pětiletého udržení 
posledních obsazených nPM 

31.12.13 31.3.14 30.6.14 

30.9.14 
31.10.14 30.9.13 30.6.13 31.12.09 

min.
120 

150 

100 

50 

14.6.13 

min. 150 

2. Q 3. Q 4. Q 1. Q 2. Q 3. Q 4. Q 

Příloha č. 4 

Období možného snižování  počtu pracovních míst s ohledem na pětileté udržení pracovního místa 

1. Q 4. Q 

min.
118 

min.
108 

min.
108 

min.
108 

min.
14 

min.
43 


