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CAST PRVNI

Clanek |
Uvodni ustanoveni

. Tato smérnice stanovuje zavazny ramec postupu Ufadu prace Ceské republiky
(dale jen ,UP CR*) pfi realizaci pilotné ové&fovaného opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti (dale jen ,APZ"), které vychazi z Instrukce Ministerstva prace
a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) €. 6/2016 Realizace pfispévku na podporu
regionalni mobility, ve znéni pozdéjSich dodatku. Opatfeni APZ ,pFispévek na
podporu regionalni mobility“ je ovéfovano dle ustanoveni § 106 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon
o0 zaméstnanosti“).

. Pilotné je opatfeni APZ ,pfispévek na podporu regionalni mobility“ (dale jen
.pfispévek na RM“) ovéfovano vSemi krajskymi pobockami UP CR (dale jen
KrP“).

. Prispévek na RM se sklada ze dvou samostatnych, vzajemné kombinovatelnych
pFispévku:

a) prispévek na dojizdku

b) pfispévek na pfestéhovani

Clanek Il
Obecné zasady

. Prispévek na RM se poskytuje pausalné, bez nutnosti prokazovani jeho
vynalozeni, ke kompenzaci dodate¢nych nakladl, které vzniknou podporené
osobé s pfijetim zaméstnani mimo jeji bydlisté, napf. na dojizdéni do zaméstnani,
ubytovani v misté vykonu prace, zajisténi péce o dité, pfestéhovani.

. Prispévek se poskytuje bezhotovostné dle ustanoveni § 31 vyhlasky ¢. 518/2004
Sh., ve znéni pozdéjSich predpisa.

. Zaméstnani uchazeCe o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani (dale jen
,2adatel), podpofeného pfispévkem na RM, muze byt zaroven podpoFeno
I v ramci jiného opatfeni Ci nastroje APZ.

. PFispévek je financovan pouze z narodnich prostfedkd na APZ.

. Zadateli mdze byt poskytnut pfisp&vek na RM pouze tehdy, je-li bydlisté Zadatele,
vedené pro ugely zprostfedkovani zaméstnani UP CR, znamo jako jediné
bydlisté, kde se Zadatel zdrZzuje nejméné od prvniho dne mésice pfedchazejiciho
mésici, v némz zadatel o pfispévek na RM zZadost podal, souCasné bydliStém
definovanym v ustanoveni § 5 pismeno b) zakona o zaméstnanosti. Takto ur¢ené
bydlisté je povaZzovano pro ucely poskytovani pfispévku na RM za misto vyjizdky
do mista vykonu prace nebo do mista sluzebniho pUsobisté/mista vykonu sluzby
(dale jen ,misto vykonu prace®) nebo za misto, odkud se Zadatel pfestéhoval do
nového bydlisté v pfimé souvislosti s nastupem do zaméstnani do mista mimo
sveé bydlisté pro ucely poskytnuti pfispévku na prestéhovani.



6. Nové bydlisté je misto nového trvalého pobytu zapsané v ob&anském prikazu
(nebo obdobném prdkazu totoZnosti) nebo nové bydlisté doloZzené kupni
smlouvou, najemni nebo podnajemni smlouvou (v€etné souhlasu vlastnika
nemovitosti s podnajemni smlouvou) k nemovitosti, urené jako objekt k bydleni
nebo kupni smlouvou, najemni ¢i podnajemni smlouvou (v€etné souhlasu
vlastnika bytu s podnajemni smlouvou) k bytu.

7. V pfipadé, Ze dojde UP CR k zavéru, Ze nahlaseni zmény adresy bydli$té, na
které se Zadatel zdrZuje, je uCelova zména bydlisté na bydlisté definované
v ustanoveni § 5 pismeno b) zakona o zaméstnanosti, pfispévek se neposkytne.
Priklad:
Mistné prislusné pracovisté pro zarazeni do evidence UoZ je pracovisté Olomouc,
UoZ pozadal o vedeni v evidenci na pracovisti Novy Ji€in, v jehoZz obvodu se
Skutec¢né zdrzuje a hleda zaméstnani. Nyni ma nastoupit do zaméstnani v okrese
Novy Jigin. Ugelové pozadé UoZ o vedeni v evidenci pracovistém Olomouc
a poda Zadost o pfispévek na dojizdku.

8. Konkrétni misto vykonu prace pro ucely poskytovani pfispévku na RM je takoveé
misto vykonu prace, které je sjednano jako konkrétni adresa v obci nebo je
sjednano jako obec, pokud zaroveri pro ugely UP CR zaméstnavatel potvrdi, ze
pravidelnym mistem vykonu prace je konkrétni adresa v této obci. Je-li sjednano
misto vykonu prace jako vice konkrétnich adres, pro ucely poskytovani pfispévku
na RM je vzdalenost od mista vyjizdky nebo vzdalenost od mista prestéhovani
z bydlisté ¢i mista od nového bydlisté urCena jako vzdalenost mezi mistem
vyjizdky nebo mistem bydlisté €i nového bydlisté a nejblizSi konkrétni adresou
mista vykonu prace.

CAST DRUHA
Prispévek na dojizd’ku

Clanek |
Cilova skupina

1. Prispévkem na dojizdku mize byt podpofen zadatel

1.1. ktery je:

a) uchaze€em o zaméstnani s nepfetrzitou délkou evidence déle nez 5 mésicu,
nebo

b) uchazeCem o zaméstnani, u kterého doslo bezprostfedné pred vstupem do
evidence uchazecu o zaméstnani ke skonéeni pracovniho poméru v dusledku
hromadného propousténi zaméstnancli, oznameného zaméstnavatelem
UP CR podle ustanoveni § 62 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve
znéni pozdéjsich predpisu, nebo

c) zajemcem o zameéstnani, u kterého doS$lo bezprostiedné pfed vstupem do
evidence zajemcld o zaméstnani nebo dojde v prabéhu doby vedeni
v evidenci zajemcu o zaméstnani ke skonceni pracovniho poméru v disledku
hromadného  propou$téni  zaméstnanci, oznameného UP  CR
zaméstnavatelem podle ustanoveni § 62 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdé&jSich predpisu, a takové zaméstnani bylo poslednim
zaméstnanim pfed nastupem do nového zaméstnani, v souvislosti s nimz je
pfispévek zadan, nebo



d) uchazeCem o zaméstnani, kterému je vénovana zvySena pécCe pfi
zprostifedkovani zameéstnani, zejména uchazeCem o zameéstnani ve véku do
29 let (vCetn€), nad 50 let véku, se zdravotnim postizenim (vCetné se
zdravotnim znevyhodnénim) nebo pecujicim o dité, jemuz na zakladé rozboru
situace na mistnim trhu prace, s pfihlédnutim k dlouhodobym trendim
v oblasti pozadavkl na volna pracovni mista, nebude mozné s ohledem na
jeho kvalifikaci, dosavadni praxi, vék, péci o dité, zdravotni stav
zprostfedkovat zaméstnani v misté jeho bydlisté.

1.2. Pfispévkem na dojizdku muize byt podpofen Zadatel podle bodu 1.1. tohoto
¢lanku za sou€asného splnéni nasledujicich podminek:

a) zadatel je veden v evidenci mistné pfislusné KrP (nebo jejiho kontaktniho
pracovisté), v jejimz uzemnim obvodu ma misto bydlisté a v gesci této KrP je
mu zaroven zajiStovano zprostredkovani zaméstnani,

b) bydlisté je faktickym mistem vyjizdky do mista vykonu prace,

C) pracovni nebo sluzebni pomér mezi novym zaméstnavatelem a Zadatelem
bude sjednan na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou minimalné 6 mésica,

d) misto vykonu prace bude sjednano jako konkrétni misto vykonu prace,

e) misto vykonu prace je na Uzemi Ceské republiky; vyjimkou z tohoto bodu jsou
Zadatelé uvedeni v pismenu b) a c) tohoto bodu Zadajici o ptispévek UP CR
— KrP v Ostravé nebo jeji kontaktni pracovisté,

f) ukonCeni vedeni v evidenci uchaze€d o zaméstnani bude 2z davodu
souvisejicim s nastupem do zaméstnani. Ukonceni vedeni v evidenci
zajemcl o zaméstnani bude z dlvodu ,umistén“ nebo ,na vlastni zadost,
pokud zadatel dolozi jako divod ukon&eni evidence nastup do zaméstnani.
Datum nastupu do zaméstnani musi bezprostfedné navazovat na datum
ukoné&eni evidence u UP CR.

2. Prispévkem na dojizdku nemulze byt podporen zadatel:

a) ktery u stejného zaméstnavatele v dobé podani zadosti o pfispévek na
dojizdku vykonava nebo v poslednim kalendarnim meésici pfed mésicem,
v némz zadost na dojizdku podal, vykonaval nekolidujici zaméstnani,
tj. vydélecnou Cinnost podle ustanoveni § 25 odst. 3 zakona o zaméstnanosti,

b) ktery u stejného zaméstnavatele bude vykonavat nekolidujici zaméstnani
v obdobi ode dne podani zadosti do doby vyfazeni z evidence UP CR,

c) ktery bude nastupovat do pracovniho nebo sluzebniho poméru k témuz
zaméstnavateli, u néjz byl v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluZzebnim
poméru v obdobi 24 mésicu pfed podanim zadosti o pfispévek na dojizdku,

d) jehoz misto vyjizdky je ve stejné obci jako misto vykonu prace (bez ohledu na
realnou dojezdovou vzdalenost).

Clanek Il
Poskytovani prispévku na dojizd’ku

1. Zadost o ptispévek na dojizdku podava Zadatel mistné pfislu§né KrP nebo jejimu
kontaktnimu pracovisti, které zajiStuje agendu APZ (dale jen ,VKoP*). Mistné
prislusnym pracovistétm KrP nebo VKoP je pracovisté, které eviduje Zadatele
v evidenci uchaze€l o zaméstnani nebo zajemcl o zaméstnani a sou¢asné ma
tento Zadatel bydlisté v uzemnim obvodé této KrP.



. Zadost o prispévek na dojizdku vyfizuje ureny zameéstnanec utvaru trhu prace
mistné pfislusné KrP nebo VKoP (dale jen ,ZU TP®), ktery zalozi spis.

. ZU TP neprodlené zada zadost o prisp&vek na dojizdku do pfislusného modulu
Informaéniho systému sluzeb zaméstnanosti (dale jen ,IS®).

. Soucasti zadosti o pfispévek na dojizdku jsou potvrzeni o bezdluznosti od
Finan¢niho ufadu, Celniho ufadu, spravy socialniho zabezpeceni a zdravotni
pojistovny, které dolozi zadatel nebo je zajisti UP CR, pokud Zadatel vyznadi
v zadosti souhlas se zajiSténim potvrzeni o bezdluznosti od téchto instituci. KrP
nebo VKoP neposkytne pfispévek po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o ulozeni pokuty Zzadateli za umoznéni vykonu nelegalni prace podle
ustanoveni § 5 pism. e) bodu 3 zakona o zaméstnanosti nebo poruseni dohody
o poskytnuti pfispévku podle ustanoveni § 115 zakona o zaméstnanosti.

. Pokud zadatel vyznacCil v Zadosti souhlas se zajisténim potvrzeni o bezdluznosti
prostfednictvim UP CR, KrP nebo VKoP, pak tato pracovi$té nejpozdé&ji do tfi
pracovnich dnu od doru€eni zadosti o pfispévek na dojizdku ucini nezbytné kroky
k zajisténi téchto potvrzeni od pfislusnych instituci.

. ZU TP provéfi kompletnost zadosti o pfispévek na dojizdku a v pfipadé jeji
neuplnosti prokazatelné vyzve Zadatele k jejimu doplnéni, v€etné zdivodnéni
pozadavku a stanoveni pfiméfeného terminu pro doplnéni.

. Pro kompletni Zadost o pfispévek na dojizdku zpracuje ZU TP projednavaci list
a zajisti jeho vyplnéni utvary, které v projednavacim listu zaznamenaji
pozadované udaje a své stanovisko. V pfipadé, Ze byl Zadatel vyzvan k doplnéni
zadosti podle bodu 6 tohoto Clanku a Zadost ve stanoveném terminu nedoplnil,
bude projednavaci list zpracovan neprodlené po uplynuti tohoto terminu.

. Pfi projednavani Zadosti hodnotici komisi APZ je rozhodny status Zadatele v dobé
podani zadosti, nikoliv status ke dni projednavani zadosti, tj. dohoda o poskytnuti
pfispévku na dojizdku maze byt uzaviena v dobé, kdy jiz zadatel nastoupil do
noveho zameéstnani, které je predmétem dohody, nejpozdéji vSak pfed prvnim
dolozenim vyplatniho listu Zadatelem.

. Prispévek na dojizdku mulze byt poskytovan nejdéle po dobu 12 mésicu.
V pfipadé, ze v pribéhu poskytovani pfispévku na dojizdku dojde k prodlouzeni
doby trvani pracovniho nebo sluzebniho poméru, mize pfijemce prFispévku na
dojizdku pozadat o prodlouzeni doby poskytovani tohoto pfispévku, maximalné
vSak na souhrnné obdobi 12 mésicli. Pfispévek na dojizdku je vyplacen UP CR
meésicné zpétné.

10.Prispévek na dojizdku mize byt poskytovan nejdfive ode dne nabyti platnosti

a ucinnosti dohody o poskytovani pfispévku. Poskytovani prispévku muize byt
sjednano od prvniho dne nasledujiciho mésice po podpisu dohody o poskytovani
prispévku obéma smluvnimi stranami.

11.Zadatel dolozi nejdéle do konce druhého kalendafniho mésice nasledujiciho

po uplynuti vykazovaného mésic¢niho obdobi mistné pfislusné KrP nebo VKoP



meésicni vyuctovani mzdy nebo platu (dale jen ,vyplatni list®), které mu vydal
zaméstnavatel v souladu s ustanovenim § 142 odst. 5 zakona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisli, za odpracovany kalendarni mésic.
V pfipadé, Ze vyplatni list Zadatel nedoruci v uvedené Ihité, nebude pfispévek za
dany kalendafni mésic vyplacen. Pokud je zaméstnanci vyplatni list vydan bez
razitka zameéstnavatele nebo podpisu osoby, kterou ur€il zaméstnavatel jako
odpovédnou za vyuctovani mzdy nebo platu, bude tento vyplatni list pfijat a muze
byt provedena prubézna nebo nasledna vefejnospravni kontrola ke zjisténi
pravdivosti udaji na vyplatnim listu.

12.Pfispévek nebude poskytnut za ty mésice, ve kterych hruba mzda ¢i plat Zadatele
za vykonavanou praci pfesahne 1,5 nasobek hodnoty primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti pfedchazejiciho roku dle sdéleni MPSV.

13.Dohoda o poskytnuti pfispévku bude uzaviena az po doloZeni pracovni smlouvy
nebo rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebni misto
(dale jen ,rozhodnuti o pfijeti“) zadatelem. Pracovni smlouvu nebo rozhodnuti
o pfijeti zadatel zpravidla dokladda UP CR do osmi kalendafnich dnti ode dne
nastupu do zaméstnani nebo do sluzebniho poméru, nejpozdéji do jednoho
meésice od nastupu do zaméstnani. Pokud oddéleni zprostfedkovani KrP nebo
VKoP obdrzi pracovni smlouvu Zadatele jako prvni, pfeda kopii této pracovni
smlouvy oddéleni trhu prace a naopak.

14.Jestlize podminky sjednané v pracovni smlouvé nebo v rozhodnuti o pfijeti,
rozhodné pro stanoveni pfispévku, neodpovidaji udajim uvedenym v zadosti
zadatele, ZU TP neprodlené provéfi pinéni podminek pro poskytnuti ptispévku ve
schvaleném rozsahu. Pokud sjednané podminky v pracovni smlouvé nebo
v rozhodnuti o pfijeti neodpovidaji podminkam pro poskytovani pfispévku ve
schvaleném rozsahu, Zadost bude v nejbliz§im mozném terminu projednana
hodnotici komisi opakované.

Clanek IlI
Uréeni dojezdové vzdalenosti

1. ZU TP stanovi dojezdovou vzdalenost mezi mistem vyjizdky a mistem vykonu
prace jako vzdalenost nejkratSi s ohledem na splnéni podminek hospodarnosti,
ucelnosti a efektivnosti poskytnuti pfispévku na dojizdku.

2. Dojezdovou vzdalenost posuzuje a stanovuje ZU TP na internetové aplikaci
www.mapy.cz v modulu ,Planovani“ trasy automobilem se zaskrtnutim moznosti

,Nejkratsi“ trasy a se zasSkrtnutou moznosti ,Placené useky“. Vysledna vzdalenost
se nijak nezaokrouhluje.

3. ZU TP provéFi existenci pravidelného spojeni vefejnou dopravou, je-li dojezdova
vzdalenost mensi nez 10 km. Spojeni vefejnou dopravou pfi dojezdové
vzdalenosti do 10 km posuzuje mistné prislusna KrP nebo VKoP na internetové
aplikaci www.idos.cz, a to vSemi dostupnymi dopravnimi prostfedky vefejné
dopravy.



Clanek IV

Vyse prispévku na dojizdku

. VySe pfispévku je taxativné vymezena vzdalenosti mista vykonu prace, které je

uvedeno v pracovni smlouvé nebo rozhodnuti o pfijeti, od mista bydlisté

podpofené osoby a to nasledovné:

a) pfi vzdalenosti mensi nez 10 km muze byt pfispévek poskytnut v pfipadé, kdy
prokazatelné neexistuje pravidelné spojeni vefejnou dopravou mezi mistem
vykonu prace a bydlistém; a to v mésicni vysi 1 000 K¢;

b) pfi vzdalenosti mensi nez 10 km mulze byt pfispévek poskytnut Zadateli
uvedenému v Clanku | bod 1 pismena a) a b) této Casti smérnice, pokud je
souCasné Zadatel starSi 55 let, nebo je OZP, nebo je veden v evidenci déle
nez 12 mésicu, nebo se nachazi v hmotné nouzi; a to v mésiéni vysi 1 000 K¢,

C) pfi vzdalenosti 10 km az méné nez 25 km v mésicni vysi 1 500 K&

d) pfi vzdalenosti 25 km az 50 km v mésicni vysi 2 500 K¢,

e) pfi vzdalenosti vétSi nez 50 km v mésicni vysi 3 500 K¢.

. Mistné prislusna KrP nebo VKoP bude pfispévek pomérné kratit za kazdy den,
ktery bude na vyplatnim listu uveden jako neodpracovany nebo nebude uveden
jako odpracovany a to ve vySi 1/20 sjednaného mési¢niho pfispévku, nejvyse
vS8ak do vySe sjednaného meésicniho pfispévku. Nepfitomnost Zadatele na
pracovisti bude posuzovana podle udaju uvedenych na vyplatnim listé. Za obvykly
pracovni den, na ktery pfipadl svatek a ktery Zadatel nepracoval, pfispévek
nenalezi. Neni-li z vyplatniho listu zfejmé, zda tento den zadatel odpracoval nebo
neodpracoval, dolozi zadatel odpracovani nebo neodpracovani smény v den
svatku Cestnym prohlasenim.

Clanek V
Finanéni iUhrada

. ZU TP zkontroluje, zda vyplatni list za ptislusny kalendafni mésic byl dolozen ve
sjednaném terminu a zda jsou splinény podminky pro uhrazeni pfispévku.

. ZU TP stanovi vysi pfisp&vku na dojizdku za pfislusny kalendafni mésic a termin
splatnosti. Data zada do IS a zahaji ukony k vyplaceni pfispévku.

. Prispévek na dojizdku je splatny do 30 kalendafnich dnd ode dne, kdy Zadatel
dolozi UP CR vyplatni list. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti nebo
uplnosti udaji uvedenych zaméstnavatelem ve vyplatnim listu bude vyplacen do
30 kalendarnich dnl po vyjasnéni pochybnosti mezi stranami dohody.

CAST TRETI
Prispévek na prestéhovani

Clanek |
Cilova skupina

. PFispévkem na pfestéhovani mize byt podpofen Zadatel, ktery den nasledujici po
dni ukoné&eni evidence u UP CR nastoupil do zamé&stnani mimo misto svého
bydlisté, nasledné zménil své misto bydlist¢ a zména bydlisté a nastup do
zameéstnani spolu pFiinné souvisi



1.1.pokud v obdobi 6 mésicl pfed podanim zadosti o pfispévek na pfestéhovani
byl:

a) uchazeCem o zaméstnani s nepretrzitou délkou evidence déle nez 5 mésicu,
nebo

b) uchazeCem o zaméstnani, u kterého doslo bezprostifedné pfed vstupem do
evidence uchaze€l o zaméstnani ke skonceni pracovniho poméru v dusledku
hromadného propousténi  zaméstnancu, oznameného up CR
zaméstnavatelem podle ustanoveni § 62 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, nebo

c) zajemcem o zaméstnani, u kterého doSlo bezprostfedné pfed vstupem do
evidence zajemcu o zaméstnani nebo doSlo v prabéhu doby vedeni
v evidence zajemcu o zaméstnani ke skon&eni pracovniho poméru v dasledku
hromadného propousténi  zaméstnancd, oznameného upP CR
zaméstnavatelem podle ustanoveni § 62 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdéjSich predpist, a takové zaméstnani bylo poslednim
zaméstnanim pied nastupem do nového zaméstnani, v souvislosti s nimz je
pfispévek zadan, nebo

d) uchaze€em o zaméstnani, kterému byla vénovana zvySena péce pfi
zprostfedkovani zaméstnani, zejména uchazeCem o zaméstnani ve véku do
29 let (v€etn€), nad 50 let véku, se zdravotnim postizenim (v€etné se
zdravotnim znevyhodnénim) nebo pecujicim o dité, jemuz na zakladé rozboru
situace na mistnim trhu prace, s pfihlédnutim k dlouhodobym trendim
v oblasti pozadavkl na volna pracovni mista, nebylo mozné s ohledem na
jeho kvalifikaci, dosavadni praxi, vék, pécli o dité, zdravotni stav
zprostfedkovat zaméstnani v misté jeho bydlisté.

1.2.Pfispévkem na prestéhovani muze byt podpofen Zadatel podle bodu 1.1.
tohoto ¢lanku za sou€asného splinéni nasledujicich podminek:

a) vzdalenost prestéhovani je delSi nez 50 km. Za vzdalenost prestéhovani se
povazuje vzdalenost vzdusnou ¢arou mezi bydlistém a novym bydlistém,

b) pracovni smlouva je uzaviena na dobu neurCitou nebo na dobu urcitou
minimalné 6 mésicu,

c) vzdalenost dojizdky z mista nového bydlisté vzduSnou ¢arou do mista vykonu
prace je alespofi o 50% kratSi nez z mista bydlisté (provéfeno na internetové
aplikaci www.mapy.cz), nebo

d) celkovy Cas prepravy hromadnou dopravou v Case obvyklém pro nastup na
pracovni sménu z mista nového bydlisté do mista vykonu prace je alespon
o 50% kratsi nez zmista bydlist€ (provéfeno na internetové aplikaci
www.IDOS.cz, a to v8emi dostupnymi dopravnimi prostfedky). Pro ucely
posouzeni bude provéfovano vzdy nejrychlejSi spojeni na ranni pracovni
sménu mezi 6:00 hod az 8:00 hod,

e) uplynulo vice nez 36 mésicu od data uzavieni posledni dohody o poskytnuti
pfispévku na prestéhovani se Zadatelem do dne podani dalsi zadosti
o poskytnuti pfispévku.

Priklad: dohoda o poskytnuti prispévku na prestéhovani byla uzaviena

15. 9. 2016, Zadost muze byt podana nejdfive 16. 9. 2019.



Clanek I
Poskytovani prispévku na prestéhovani

. Zadost o prispévek na prestéhovani podava zadatel mistné pfislusné KrP nebo
jejimu VKoP, které zajiStuje agendu APZ. Mistné pfislusnym pracovistém KrP
nebo VKoP je pracovisté, které evidovalo Zadatele v evidenci uchazecu
0 zaméstnani nebo zajemcl o zaméstnani a sou¢asné mél tento Zadatel bydlisté
v uzemnim obvodé této KrP.

. Zadost o piispévek na piestéhovani vyfizuje ZU TP, ktery zalozi spis.

. ZU TP neprodlené zada zadost o pfispévek na prestéhovani do pfislusného
modulu IS.

. Soucasti zadosti o pfispévek na prestéhovani jsou potvrzeni o bezdluznosti od
Finan¢niho ufadu, Celniho ufadu, spravy socialniho zabezpeleni a zdravotni
pojistovny, které dolozi Zadatel nebo je zajisti UP CR, pokud Zadatel vyznagi
v Zadosti souhlas se zajiSténim potvrzeni o bezdluznosti od téchto instituci. KrP
nebo VKoP neposkytne pfispévek po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZeni pokuty Zadateli za umoznéni vykonu nelegalni prace podle
ustanoveni § 5 pism. €) bodu 3 zakona o zaméstnanosti nebo poruseni dohody
o poskytnuti pfispévku podle ustanoveni § 115 zakona o zaméstnanosti.

. Pokud Zadatel vyznacil v zadosti souhlas se zajiSténim potvrzeni o bezdluznosti
prostfednictvim UP CR, KrP nebo VKoP, pak toto pracovi$té nejpozdgji do tfi
pracovnich dnu od doruceni zadosti o prispévek na prestéhovani, ucini nezbytné
kroky k zajisténi téchto potvrzeni od pfislusnych instituci.

. Misto vykonu prace doklada zZadatel uzavfenou pracovni smlouvou nebo
rozhodnutim o pfijeti.

. ZU TP provéfi kompletnost zadosti o prispévek na prestéhovani a v pripadé jeji
neuplnosti prokazatelné vyzve Zzadatele k jejimu doplnéni, v€etné zdivodnéni
pozadavku a stanoveni pfiméfeného terminu pro doplnéni.

. Pro kompletni Zzadost o pfispévek na presté&hovani zpracuje ZU TP projednavaci
list a zajisti jeho vyplnéni utvary, které v projednavacim listu zaznamenaji
pozadované udaje a své stanovisko. V pfipadé€, Ze byl Zadatel vyzvan k doplnéni
zadosti podle bodu 7 tohoto Clanku a zadost ve stanoveném terminu nedoplinil,
bude projednavaci list zpracovan neprodlené po uplynuti tohoto terminu.

. Na zékladé uzaviené dohody o poskytnuti pfispé&vku na prestéhovani ZU TP
zada data do IS a zahaji ukony k vyplaceni pfispévku.

Clanek Il
Urceni vzdalenosti prestéhovani

. ZU TP stanovi vzdalenost pfestéhovani jako ,vzdusnou vzdalenost* v internetové
aplikaci www.mapy.cz v modulu ,Hledani“ nastroje ,Méfeni vzdalenosti“.
Vysledna vzdalenost se nijak nezaokrouhluje.



2. Postup urceni vzdalenosti:

a) Vmodulu ,Hledani“ zadejte adresu bydlist€ Zadatele. Po jejim zadani
a vybrani se zobrazi adresa v mapé. Kliknéte v pravé dolni ¢asti mapy na pole
,Nastroj“ a vyberte moznost ,Mé&feni vzdalenosti“. Adresa bydlisté se vyznaci
v mapé jako zeleny bod pro po¢atek méfeni vzdalenosti.

b) Opét pfejdéte do modulu ,Hledani“ kliknutim na nastroj ,Hledani“ a zadejte
adresu nového bydlisté Zadatele. Po jejim zadani a vybrani se zobrazi adresa
v mapé. Nasledné vyberte vpravé dolni ¢asti mapy moznost ,Méfeni
vzdalenosti®.

c) Po kliknuti na ,Méfeni vzdalenosti“ se zobrazi spojujici Cara mezi obéma
adresami a v pravé horni Casti obrazovky se zobrazi vypocCtena celkova
vzdalenost mezi zadanymi adresami vzduSnou Carou, coz je pro ucely
pfispévku na prestéhovani délka vzdalenosti, ktera musi byt, k pozitivnimu
vyfizeni Zadosti, delSi nez 50 km.

Clanek IV
Vyse prispévku na prestéhovani

1. VySe pfispévku na prestéhovani je taxativné stanovena ve vysi 50 000 K¢.
2. Prispévek je vyplacen zadateli jednorazoveé.

3. Porusi-li zadatel zavazek z dohody o setrvani minimalné Sest kalendarnich
mésicl v zaméstnani, ke kterému se poskytnuti pfispévku na prestéhovani vaze,
a to ode dne uzavieni dohody o poskytnuti pfispévku na prestéhovani, vrati
zadatel UP CR pomérnou &ast prispévku na prestéhovani odpovidajici vysi
nedodrzeného zavazku. Zavazek zadatel muze plnit také souctem dob trvani
dvou po sobé jdoucich zaméstnani, pokud dojde v dobé ucinnosti dohody ke
zméné zameéstnani, pfiemz nedojde ke zméné nového bydlisté a nastup do
dalSiho zaméstnani se uskutecni v rozmezi 1 kalendarniho mésice. Pokud soucet
dob setrvani v téchto zaméstnanich neni minimalné Sest mésict v obdobi sedmi
kalendafnich mésicli ode dne uzavieni dohody o poskytnuti pfispévku na
prest&hovani, vrati zadatel UP CR pomérnou &ast pfispévku na piest&hovani
odpovidajici vysi nedodrzeného zavazku.

Pomérna €ast bude vypocitana z celkové doby zavazku ve dnech a celkové doby

nedodrzeni zavazku ve dnech.

Priklad: plnéni povinnosti nejméné 6 mésict ode dne uzavieni dohody, ktera byla
uzaviena dne 10. 10. 2016, je nejméné 182 dnu; posledni den, ve ktery musi
trvat zaméstnani, aby povinnost byla splnéna pri neprerusenem zaméstnani,
je dne 9. 4. 2017. Pfi maximalné mozném pferuseni je povinnost splnéna
dnem trvani zaméstnani dne 9. 5. 2017.

a) Zadatel uzaviel dohodu 10. 10. 2016, toto zaméstnéani ukondil 31. 12. 2016.
Do nového zaméstnani nastoupil 31. 1. 2017, pracuje stale. Podminka dohody
se povaZzuje za splnénou.

b) Zadatel uzaviel dohodu 10. 10. 2016, toto zaméstnéni ukondil 31. 12. 2016.
Do nového zaméstnani nastoupil 1. 2. 2017, pracuje stale. Podminka dohody
se nepovaZuje za splnénou, bude vracen prispévek ve vysi (60 000 K¢ déleno
182 dny krat 99 dnu =) 27 197 K¢.

c) Zadatel uzaviel dohodu 10. 10. 2016, toto zaméstnéani ukondil 31. 12. 2016.
Do nového zaméstnani nastoupil 9. 1. 2017, pracoval do 31. 3. 2017. Opét
nastoupil 20. 4. 2017 a pracuje stale. Zapocita se pouze zaméstnani od
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10.10. 2016 do 31. 12. 2016 a zaméstnani od 9. 1. 2017 do 31. 3. 2017. Bude
vracen prispévek ve vys$i (uznatelné odpracovano celkem 83 a 82 dnd, tj. 165
dnud; 50 000 K¢ déleno 182 dny krat 17 dnd = 4 670 KC).

4. Zadateli nevznika povinnost vracet pfispévek v pfipadé, Ze je pracovni pomér
ukonc€en vypovédi zaméstnavatele z divodld uvedenych v ustanoveni § 52 pism.
a) az e) zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist
nebo je wukonCen zdlvodu okamzitého zruSeni pracovniho poméru
zaméstnancem z duvodu uvedenych v § 56 téhoz zakona.

Clanek V
Finanéni ihrada

Prispévek na prestéhovani je splatny do 30 kalendarnich dnG ode dne uzavieni
dohody o poskytnuti pfispévku na prestéhovani.

Clanek VI
Zavérecéné ustanoveni

Tato smérnice je zavazna pro vSechny zaméstnance vécné prislusnych Gtvard UP
CR.
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