
Úřad práce České republiky, generální ředitelství 
 
 
Č.j.: UPCR-2017/84256-20001102/1 
 
Doručování do datové schránky 

 
Žádost: 
ze dne 19. 9. 2017 
 
Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 
přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů. 
 
„S odkazem na zákon č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění 
pozdějších předpisů, požaduji informace zda je nutné doručovat vyplněné formuláře 
(ke kterým není požadován úředně ověřený podpis) Úřadu práce ve fyzické podobě, 
bez možnosti zasílat je naskenované jako součást datové zprávy. A pokud datovou 
schránkou výše uvedeným způsobem doručovat lze, zda je to možné pouze  
v případě, kdy je pod formulářem podepsána osoba, které je datová schránka 
zřízena, či tak lze zaslat i dokumenty, pod kterými jsou podpisy společně 
posuzovaných osob, kterými oprávněná osoba dokládá oprávněnost svého nároku. 
Jelikož se neztotožňuji s názorem pracovnice příslušného kontaktního pracoviště 
Úřadu práce České republiky, obracím se proto na generální ředitelství Úřadu práce 
České republiky jako na nadřízený orgán.“. 
 
 
Odpověď generálního ředitelství Úřadu práce ČR: 
 
K Vašemu podání Vám sdělujeme, že dle ustanovení § 2 odst. 4 zákona č. 106/1999 
Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, se povinnost 
poskytovat informace netýká dotazů na názory, budoucí rozhodnutí a vytváření 
nových informací. 
 
Poskytnuté informace Vám zasíláme do Vámi uvedené datové schránky ID DS: xxx.  
 
 
S pozdravem 
 
 
 
 
 
 
 


