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Urad prace CR (dale UP CR) reflektuje potfeby osob ohrozenych nezaméstnanosti /dlouhodobou
nezaméstnanosti a regiond s nejvétsi mirou nezaméstnanosti mimo jiné prostrednictvim realizace
projektd spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu, Operac¢niho programu Zaméstnanost.

Informace o viech ESF projektech, které UP CR v soucasné dobé realizuje, jsou dostupné na
http://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty v realizaci

Ve Vami vyjmenovanych regionech jsou v soucasné dobé realizovany tyto projekty:
Moravskoslezsky kraj:
Zaruky pro mladé v Moravskoslezském kraji

Projekt je zaméfen na zvySeni zaméstnanosti specifické vékové skupiny mladych osob do 29 let véku,
a to zejména prostrednictvim cilenych nastrojd aktivni politiky zaméstnanosti, pfedevsim realizaci
odbornych praxi a kratkodobych pracovnich pfileZitosti ("Prace na zkousku") pfimo u
zaméstnavatell, jejich absolvovanim ziskaji tyto osoby pracovni zkusSenosti a rozvinou teoretické
dovednosti ziskané studiem. Projekt ddle nabizi moZnost ziskat odborné dovednosti a znalosti
prostfednictvim rekvalifikaci a poradenskych ¢innosti.

Vice viz: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/projekty esf/v realizaci/rip/zaruky pro mlade

Jdi dal! 50+ v MSK

Projekt je zaméfen na podporu uchazecd a zajemcl o zaméstnani vedenych v evidenci UP CR, ktefi
spadaji do kategorie obtizné umistitelnych z divodu vyssiho véku (50+). Tyto osoby budou mit
mozZnost v rdmci projektu absolvovat uceleny komplex poradenskych a vzdélavacich aktivit (Pracovni
diagnostiku, Poradenské programy, Rekvalifikace, Individudini poradenstvi a zprostfedkovani
pracovniho uplatnéni), které podpofi zaméstnatelnost téchto osob a jejich zaclenéni zpét na trh
prace.

Vice viz: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/projekty esf/v realizaci/rip/jdi dal

Rodina i prace v Moravskoslezském kraji

Projekt je zaméren na pomoc uchazecim ¢i zdjemclm o zaméstnani, jez pecuji o déti ve véku do 15
let ¢i jiné osoby blizké/zévislé, s nalezenim vhodného pracovniho uplatnéni pfi ndvratu na trh prace.
Projekt ma komplexni charakter a podporuje Ucastniky v jejich snaze posilovat své dovednosti a
znalosti potifebné pro soucasny trh prace tak, aby se zvysila jejich zaméstnatelnost. Projekt zahrnuje
pestrou Skalu motivacnich aktivit a poradenskych Cinnosti, pracovni diagnostiku, rekvalifikace a také
pomoc s hledanim vhodného zaméstnani, pficemZ budou podporovany také alternativni formy
zaméstnavani.

Vice viz: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/projekty esf/v realizaci/rip/rodina i prace



http://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty_v_realizaci
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/projekty_esf/v_realizaci/rip/zaruky_pro_mlade
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/projekty_esf/v_realizaci/rip/jdi_dal
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/projekty_esf/v_realizaci/rip/rodina_i_prace

e Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
*

* o Operacni program Zaméstnanost  Urad prace €R

PrileZitost déla zaméstnance

Projekt je zamérfen na komplexni podporu uchazecli nebo zajemcl o zaméstnani ze sociadlné
znevyhodnéného prostiedi. Uspé$nému zadlenéni téchto osob na TP predchazi odstranéni poéetnych
bariér, jak pracovnich, tak i osobnich a rodinnych. Projekt je zaloZzen na Uzké spolupraci s NNO,
Agenturou pro socialni za¢lefovani a verejnou spravou. Zdkladem je dlouhodobd prace s klientem,
ziskani si jeho dlvéry a pozvolna pfiprava klientl na vstup na TP formou prostupného zaméstnavani.
CS je dale podporovana prostrednictvim rekvalifikaci, prace na zkousku (PNZ), verejné prospésnych
praci (VPP) a spoleéensky Gcelnych pracovnich mist vyhrazenych (SUPM).

Vice viz:

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/projekty esf/v realizaci/rip/prilezitost dela zamestnance

Outplacement v MSK

Hlavnim cilem projektu je pomoc zaméstnancim podnik(, které prochazi strukturdlnimi zménami, a
které jsou tudiZ nuceny své zaméstnance propoustét. Projekt se zaméruje na zvySeni adaptability
téchto zaméstnancl pro nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni. Témto osobam bude nabidnuta
mozZnost absolvovat uceleny komplex poradenskych a vzdélavacich aktivit (napf. pracovni
diagnostika, poradenstvi ke zprostfedkovani zaméstnani, soubor skoleni a vzdélavacich programd,
rekvalifikace a zprostfedkovani pracovniho uplatnéni).

Vice viz:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/projekty esf/v realizaci/rip/projekt outplacement v _msk

Ustecky kraj:
Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2 Severozapad v Usteckém kraji

Hlavnim cilem projektu je resit nepfiznivou situaci mladych lidi ve vékové skupiné 15 — 29 na trhu
prace osvojenim si pracovnich navyk( a dalSich kompetenci tak, aby doslo k v€asnému a trvalému
uchyceni se na pracovnim trhu a tim ke sniZzeni nadprimérné vysoké miry nezaméstnanosti mladych
lidi. Cilem projektu je motivovat ucastniky k prohloubeni odbornych znalosti a pracovnich dovednosti
potiebnych k vykonu konkrétni pracovni ¢innosti poZzadované trhem préce a vyrovnavat tak nesoulad
mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. Projekt zaroven usiluje o motivovani ucastnikl ke zvyseni
jazykové vybavenosti a pracovni mobility v ramci zahrani¢niho pracovniho trhu. DalSim cilem
projektu je umoznit mladym navrat do sSkol, a tim ziskat potfebné vzdélani k naslednému lepsimu
uplatnéni na trhu prace.

Vice viz:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty esf/projekty v realizaci/regionalni projekty/iniciativa p

odpory zamestnanosti mladeze pro region nuts
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Flexibilné do prace v Usteckém kraji

Cilovou skupinou jsou uchazeci a zdjemci o zaméstndni, ktefi pecuji o dité do 15 let véku nebo o
jiného zavislého ¢lena rodiny. Projekt Ucastnikim nabizi Siroké poradenstvi, mozZnost rozsifeni
odbornych znalosti prostfednictvim Skoleni a rekvalifikace. Dadle mozZnost proplaceni pfispévkd na
vstupni lékarské prohlidky, cestovni vydaje, proplaceni hlidani déti ¢i pecovatelské sluzby pro zavislé
osoby nebo seniory. Mezi hlavni aktivity pak patfi zprostfedkovani zaméstnani.

Vice viz:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty esf/projekty v realizaci/regionalni projekty/flexibilne

do prace v usteckem kraji

Spole¢né to dokazeme v Usteckém kraji

Cilovou skupinou projektu jsou uchazedi o zaméstnani, ktefi spliuji alesponn dva z uvedenych
pozadavk( - evidence na UP CR del$i nez 12 mésicll (popt. dlouhodobd ev.), dosazeni nizsiho vzdélani
nez vyssiho sekundarniho nebo pobirani davek hmotné nouze. Projekt ucastnikiim nabidne radu
aktivit. Témi stéZejnimi jsou poradenské aktivity, v ramci nichZ bude ucastnikim poskytnuto
individualni ¢i skupinové poradenstvi a také pracovni ¢i bilan¢ni diagnostika, dale motivacni aktivity
probihajici formou motivacniho Skoleni v celkovém rozsahu 20 hodin. V rdmci této aktivity budou
aktivitou projektu jsou rekvalifikace, kdy je ucastnikim nabidnuto rozsifeni, ¢i prohloubeni dosavadni
kvalifikace. Cilem projektu je pomoci Ucastnikim zprostifedkovat vhodné zaméstnani a pomoci jim
umistit se na trhu prace.

Vice viz:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty esf/projekty v realizaci/regionalni projekty/spolecne t

o dokazeme v usteckem kraji

Jihomoravsky kraj
Zaruky pro mladé v Jihomoravském kraji

Projekt je zaméren na zvySeni zaméstnanosti specifické vékové skupiny mladych osob do 29 let véku
(vCetné) realizaci cilenych nastroju a opatreni aktivitni politiky zaméstnanosti, konkrétné poskytnutim
rekvalifikace, prace na zkousku, odborné praxe, popripadé navratu do vzdélavani.

50 PLUS v Jihomoravském kraji

Cilovou skupinou projektu jsou osoby starsi 50 let evidované jako uchazedi o zaméstnani na
kontaktnich pracovistich Krajské pobo¢ky UP CR v Brné déle ne? 5 mésic(i, anebo osoby starsi 50 let
bez ohledu na délku evidence v pfipadé, Ze jim nevznikl narok na podporu v nezaméstnanosti.
Hlavnim cilem projektu je pomoc klientim stars$im 50 let v ndvratu na trh prace a ziskani kvalitniho a
dlouhodobého zaméstnani.
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Sance pro rodice v Jihomoravském kraji

Cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti osob pecujicich o dité do 10 let véku — cilové skupiny
evidované na Uradech prace v Jihomoravském kraji prostfednictvim realizace komplexniho programu,
tj. pomoci poradenskych, motivacnich a vzdélavacich aktivit. Kompletni pojeti aktivit projektu slouZi k
maximalnimu posouzeni potencidlu klienta a vede k efektivni volbé jeho dalSiho uplatnéni.
Individualni pfistup umozZni efektivitu pro Uspésné absolvovani projektu klientem a posili jeho Sance
na umisténi na vhodné pracovni misto.

ZIVOT BEZ BARIER v Jihomoravském kraji

Globalnim cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti a integrace znevyhodnénych obcand,
evidovanych na UP CR v Jihomoravském kraji, na trh prace prostiednictvim realizace komplexniho
programu, tj. pomoci poradenskych, motivacnich a vzdélavacich aktivit. Klientovi bude poskytnuto
poradenstvi za Ucelem prekonani handicap(, zlepseni sebepoznani, sebejistoty, asertivity, zvyseni
sebevédomi a sobéstacnosti, zvySeni jeho motivace k rekvalifikaci a pfi ziskavani pracovnich
prilezitosti. Pracovni a odborné zkusSenosti, ziskané v ramci praxe a Skoleni, posili Sance na umisténi
klienta do vhodného zaméstnani.

Vice informaci o] ESF projektech v Jihomoravském kraji viz:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ihm/projekty esf/projekty v realizaci/regionalni individualni projek
tyH#zpmvimk
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