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Způsoby využití VPP a SÚPM 

 
Žádost: 
ze dne 14. 11. 2017 
 
Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů. 
 
„Žádám o zpřístupnění dat o subjektech, které zajišťují místa pro VPP a SÚPM podle registru 
zveřejněného na stánkách https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/prispapz/ v podobě xls 
tabulky za roky 2006 až po současnost. Mělo by se jednat o subjekty, v kterých byli 
vytvořené pracovní místa přes VPP a SÚPM hrazené jak z národních zdrojů, tak  
z Evropského sociálního fondu (ESF) v kategoriích podle zveřejnění tj. příjemce příspěvku 
(název a IČ), sídlo příjemce, nástroj (VPP nebo SÚPM), číslo dohody, datum uzavření, 
maximální výše příspěvku a počet podpořených pracovních míst.“. 
 
 
Odpověď generálního ředitelství Úřadu práce ČR: 
 
Úřad práce České republiky předmětná data ve Vámi požadované struktuře neeviduje, neboť 
mu tuto povinnost žádný právní předpis neukládá. Pro dohledání a využití statistických údajů, 
evidovaných Úřadem práce České republiky, Vám doporučujeme navštívit internetovou 
stránku http://portal.mpsv.cz/sz, kde požadovaná data naleznete v sekci „Statistiky“, a to ve 
struktuře, v jaké je Úřad práce České republiky eviduje. V sekci „Politika 
zaměstnanosti/Příspěvky APZ“ lze dále dohledat a analyzovat data týkající se subjektů, 
kterým byl příspěvek aktivní politiky zaměstnanosti za dané období poskytnut. 
 
Poskytnuté informace Vám zasíláme na e-mail: xxx, ze kterého byla Vaše žádost odeslána. 
 
 
S pozdravem 
 
 


