Vyroéni zprava za rok 2017
o éinnosti Uradu prace Ceské republiky
v oblasti poskytovani informaci
dle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim,

ve znéni pozdéjsich predpis

Vyroéni zprava za rok 2017 o &innosti Ufadu prace Ceské republiky v oblasti
poskytovani informaci (dale jen ,VyroCni zprava“) je zpracovana ve smyslu
ustanoveni § 18 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve
znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o svobodném pfistupu k informacim®),
ktery stanovuje Ufadu prace Ceské republiky povinnost kazdoroéné zveiejnit Gdaje
o této své Cinnosti v predepsané struktufe vzdy do 1. bfezna nasledujiciho
kalendarniho roku.

Pfedmétem Vyro¢ni zpravy je souhrnna evidence pisemnych podani fyzickych
a pravnickych osob, které byly v roce 2017 vyfizovany jednotlivymi Gtvary Ufadu
prace Ceské republiky v rezimu zakona o svobodném pfistupu k informacim.

V roce 2017 vyfizovaly jednotlivé utvary Ufadu prace Ceské republiky (generalni
feditelstvi a 14 krajskych pobocek, v€etné jejich kontaktnich pracovist) velké
mnozstvi Zadosti o informace rovnéz neformalné mimo rezim zakona o svobodném
pfistupu k informacim, a to:

» ustné,
> telefonicky,
» elektronickou postou.

Nejcastéji se jednalo o zadosti o informace tykajici se zejména:

» oblasti zaméstnanosti,

» oblasti nepojistnych socialnich davek,

» informace o postupu pfi vyfizovani stiznosti a podnétu &i o
» personalni informace.

Postup pfi poskytovani informaci podle zakona o svobodném pfistupu k informacim
byl na Ufadu prace Ceské republiky s uginnosti od 1. 11. 2012 upraven Smérnici
generalniho feditele €. 22/2012 ve znéni Dodatku €. 1 a s u€innosti od 15. 7. 2014
byla tato smérnice nahrazena Smérnici generaini feditelky €. 11/2014, novelizovanou
vroce 2015 Dodatkem ¢&. 1. Pfedmétna smérnice podrobnéji rozvadi a upravuje
postup pfi uplatfiovani zakona o svobodném pfistupu k informacim u Ufadu prace



Ceské republiky, ktery ma podle tohoto zakona povinnost poskytovat informace
vztahujici se k jeho pusobnosti.

Udaje o informacich poskytnutych Uradem prace Ceské republiky za rok 2017
v rezimu zakona o svobodném pristupu k informacim v ¢lenéni podle
ustanoveni § 18 tohoto zakona

1) Ustanoveni § 18 Pocet podanych zadosti 190
odst. 1 pism. a) zakona | o informace celkem
2) Ustanoveni § 18 Pocet vydanych rozhodnuti o 34
odst. 1 pism. a) zakona | odmitnuti zadosti
3) Ustanoveni § 18 Pocet podanych odvolani proti 1
odst. 1 pism. b) zakona | rozhodnuti
4) Ustanoveni § 18 Opis podstatnych ¢asti kazdého -—-
odst. 1 pism. ¢) zakona | rozsudku soudu ve véci
pfezkoumani zakonnosti
rozhodnuti o odmitnuti Zadosti
5) Ustanoveni § 18 Vycet poskytnutych vyhradnich 0
odst. 1 pism. d) zakona | licenci, v€etné odlvodnéni
nezbytnosti poskytnuti vyhradni
licence
6) Ustanoveni § 18 Pocet stiznosti podanych podle 6
odst. 1 pism. e) zakona | § 16a, divody jejich podani a
stru€ny popis zpusobu jejich
vyfizeni
7) Ustanoveni § 18 Ustanoveni § 18 odst. 1 pism. f) Dalsi
odst. 1 pism. f) zakona | zakona informace
vztahujici se
k
uplatinovani
zakona jsou
uvedeny v
textu pod
tabulkou




K bodu 1) tabulky:
Zadosti o poskytnuti informaci v rezimu zadkona o svobodném pfistupu k informacim
se tykaly zejména:

- v oblasti nepojistnych socialnich davek: zejména objemu vyplacenych pfispévku
na zvlastni pomuacky podle zakona €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se
zdravotnim postizenim, ve znéni pozdéjSich predpisl, poctu drzitell prakazi osob se
zdravotnim postizenim, statistické udaje o poCtu osob pobirajicich nepojistné socialni
davky, poskytnuti vnitfnich Fidicich aktl tykajicich se socialni oblasti,

- v oblasti zaméstnanosti: zejména aktivni politiky zaméstnanosti, zaméstnanosti
osob se zdravotnim postizenim, pInéni povinného podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim, rekvalifikace, vefejné sluzby,

- dal$i zadosti se netykaly pfimo vlastni éinnosti Uradu prace Ceské republiky, ale
jednalo se napf. o informace k vybé&rovym fizenim na sluzebni mista, k platovym
pomériim zameéstnancu i jejich poctu, znaceni pisemnosti, nakladani s pisemnostmi
apod.

Zadosti o informace podané v roce 2017 sméfovaly jak k Ufadu prace Ceské
republiky jako spravnimu Ufadu s celostatni plsobnosti, tedy k Ufadu prace Ceské
republiky jako celku, tak k jednotlivym krajskym poboCkam nebo kontaktnim
pracovistim.

K bodu 2) tabulky:

Duvodem, pro ktery byly nékteré zadosti o informace rozhodnutim ve smyslu zakona
o svobodném pfistupu k informacim odmitnuty nebo Caste€né odmitnuty, byla
zejména ochrana osobnich Udaju v souladu s ustanovenimi zakona o ochrané
osobnich udaji ¢&i skute€nost, Zze pozadované informace nebyly pfedmétem zadné
evidence, resp. nebyly statisticky sledovany a jednalo by se o vytvareni novych
informaci.

K bodu 3) tabulky:

V roce 2017 Ufad prace Ceské republiky obdrzel celkem 11 odvolani proti
rozhodnuti, pfiemz v nékterych pfipadech byla odvolani proti odmitnuti Zadosti
zamitnuta Ministerstvem prace a socialnich véci a rozhodnuti krajskych pobocek
Ufadu prace Ceské republiky byla potvrzena. N&ktera odvolani byla predana
Ministerstvu prace a socialnich véci a odvolaci fizeni nebyla dosud ukonc¢ena.

K bodu 6) tabulky:

V roce 2017 Ufad prace Ceské republiky obdrzel 6 stiznosti na postup pfi vyfizovani
zadosti o informace podle ustanoveni § 16a zakona o svobodném pfistupu
k informacim. Napfiklad ve dvou pfipadech se jednalo o stiznost dle ustanoveni
§ 16a pism. d) zakona o svobodném pfistupu k informacim (nesouhlas s vysi
uhrady), pfi¢emz Ministerstvo prace a socialnich véci v obou pfipadech postup
prislusné krajské pobocky Ufadu prace Ceské republiky rozhodnutim potvrdilo. Dalsi
stiznost se tykala napfiklad neuplnosti a neprehlednosti spisu, ktery byl nasledné dle
rozhodnuti Ministerstva prace a socialnich véci zadateli opétovné poskytnut v€etné
vytvofeného soupisu poskytnutych dokumentl a jejich ocislovani. Dlavodem dalSi
stiznosti napfiklad bylo dle nazoru Zadatele pouze Caste€né poskytnuti informace,



pfi¢emz této stiznosti pfislusna krajska poboc¢ka Utadu prace Ceské republiky
vyhovéla a pozadovanou, resp. upfesnénou informaci zadateli poskytla.

K bodu 7) tabulky:

Zaméstnanci vdech pracovist Ufadu prace Ceské republiky v prib&hu roku 2017
poskytovali neformalné velké mnozstvi informaci tykajicich se jeho plsobnosti mimo
rezim zakona o svobodném pfistupu k informacim. Zadosti se tykaly pfedevsim jiz
zminovanych oblasti souvisejicich s problematikou volnych pracovnich mist,
zakonnych narokl na podporu v nezaméstnanosti, narokl na nepojistné socialni
davky, postupu pfi vyfizovani stiznosti a podnétt, ochrany zaméstnancu pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele dle zakona €. 118/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisti, stanovisek k pravnim predpisim v plsobnosti Uradu prace Ceské republiky
apod.



Souhrnné udaje o informacich poskytnutych Uradem prace Ceské republiky za

rok 2017 podle zakona o svobodném pristupu k informacim v €lenéni na
jednotlivé krajské poboc€ky a generalni reditelstvi

Utvar Uradu | Poéet Poéet Odvolani Stiznosti

prace Ceské | podanych rozhodnuti o | proti

republiky zadosti odmitnuti rozhodnuti
celkem zadosti

KrP prohl. m. |10 3 2 0

Prahu

KrP v Pribrami | 12 0 0 0

KrP v Ceskych | 2 1 0 0

Budéjovicich

KrP v Plzni 8 4 0 1

KrP v 4 0 0 0

Karlovych

Varech

KrP v Usti nad | 14 4 0 0

Labem

KrP v Liberci 3 0 0 0

KrP v Hradci 4 1 1 0

Kralové

KrP v 29 4 1 0

Pardubicich

KrP v Jihlavé 2 0 0 0

KrP v Brné 13 3 0 1

KrP v 26 8 3 1

Olomouci

KrP v Ostravé |13 2 1 2

KrP ve Zliné 6 3 2 1

GR 44 1 1 0

Celkem 190 34 11 6




Graf znazornujici poéet zadosti o informace vyfizovanych Uradem prace Ceské
republiky v roce 2017 v rezimu zakona o svobodném pristupu k informacim,
v €lenéni na generalni feditelstvi a jednotlivé krajské pobocky

Podet zadosti o informace vyfizovanych Ufadem prace Ceské republiky v
roce 2017 v reZimu zdkona o svobodném pfistupu k informacim
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Grafické porovnani poétu pisemnych zadosti o informace podanych podie
zakona o svobodném pristupu k informacim v letech 2011, 2012, 2013, 2014,
2015, 2016 a 2017
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Informace o korupénim nebo obdobném chovani

V roce 2017 bylo ve dvou pfipadech zjisténo zavazné poruseni pracovnich
povinnosti byvalych zaméstnankyri Ufadu prace Ceské republiky. V prvnim pfipadé
byl proveden audit a odpovidajici vnitini kontroly, ve druhém pfipadé doSlo k posileni
vnitfni kontrolni Cinnosti.

V Praze dne 07. 02. 2018

Zpracovalo:

Oddéleni pravni Odboru kontroln& pravniho generalniho Feditelstvi Ufadu prace
Ceské republiky na zakladé vlastnich podkladd a podkladd z OdborG kontrolné
pravnich krajskych poboCek a Oddéleni interniho auditora generalniho feditelstvi
Uradu prace Ceské republiky

Schvalila:
PhDr. Katefina Sadijkové, MBA, V.I.
generalni Feditelka Uradu prace Ceskeé republiky



