Urad prace Ceské republiky, krajska pobocka ve Zliné

C.j.: UPCR-ZL-2017/51575-20230202/2

Poskytnuti informaci ohledné (i) poctu vyhldsenych vybérovych fizeni v letech 2015 — 2016

v ptsobnosti UP CR, KrP Zlin: (ii) slozeni (vék, pohlavi) uchaze&li vybranych na tato mista:

(iii) pramérného véku muzd a Zen na sluzebnich mistech a celkového poctu uredniku

v pUusobnosti Krajské pobocky ve Zliné ke dni 30.9.2017; (iv) okolnosti vybérového fizeni

na sluzebni misto finan¢ni kontrolor.

Zadost ze dne 14.12.2017

Zadatel ve smyslu zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjSich predpist zadal o poskytnuti informaci v rozsahu, ktery je uveden nize pred
odpovédi na pozadovanou informaci:

1.

3a.

Kolik bylo v letech 2015, 2016 a 2017 vyhldseno vybérovych fizeni na sluZebni mista, kterd

jsou v ptisobnosti Ufadu prdce CR — Krajskd pobocka ve Zliné a kolik mist bylo na zdkladé

téchto vybérovych Fizeni obsazeno muZzi? Kolik téchto sluZebnich mist bylo v uvedenych
letech obsazeno muzi a Zenami ve véku 55 let a vice a kolik jich bylo obsazeno Zenami a muZi
ve véku 58 let a vice?

rok Pocet vybér. Fizeni Obsazeno muzi Obsazeno muzi a Obsazeno muzia
Zenami 55 avicelet | yanami58 a vice let

2015 29 2 2 1

2016 69 4 4

2017 20 6 3 1

Jaky byl priimérny vék Zen a jaky byl primérny vék muZi, vykondvajicich prdce uredniki
na sluZebnich mistech v plsobnosti Uradu prdce CR — Krajskd pobocka ve Zliné k 30. 9. 2017,
a kolik téchto osob je ve véku 58 let a vice. Jaky je celkovy pocet uredniki v plsobnosti této
krajské pobocky Uradu prdce CR?

Primérny vék Zen na sluzebnich mistech na Krajské poboéce UP CR ve Zliné k 30.9.2017 byl
42,4 let. Primérny v8k muzd na sluZebnich mistech na Krajské poboéce UP CR ve Zliné
k 30.9.2017 byl 48 let. 58 a vice let mélo 9 muzl a 49 Zen.

Celkovy pocet zaméstnanc(l Krajské pobocky UP CR ve Zliné k 30.9.2017 byl 657 osob.

Podle jakych kritérii byli hodnoceni ucastnici vybérového fizeni, vedeného podle § 178 odst. 1
zdkona €. 234/2014 Sb., o stdtni sluzbé, na sluZebni misto financni kontrolor se zarazenim
v UFadu prdce CR — Krajskd pobocka ve Zliné, kde byla uzdvérka prihldsek 30. 11. 2017,
a jakd byla vyznamnost téchto jednotlivych kritérii?

Ucastnici vyb&rového Fizeni byli hodnoceni na zékladé ustniho pohovoru. Ustni pohovor
zahrnoval otazky zamérené na znalostni a osobnostni predpoklady uchazece a na jeho
motivaci k Ucasti ve vybérovém fizeni. Tyto otazky byly pro vSechny Ucastniky vybérového
fizeni stejné. Kandidati byli hodnoceni komplexné, na zdkladé celkového projevu.



3b.

3c.

3d.

Po uskutec¢néni rozhovor( s kandidaty byl pro vybrani nejvhodnéjsiho kandidata zvolen
nasledujici postup: kazidy ¢&len komise sestavil pofadi od nejvhodnéjsiho po nejméné
vhodného kandidata, poté bylo secteno poradi od vSech ¢leni a stanoveno celkové poradi.

Zaddm o poskytnuti kopii doklad(, které prokazuji, Ze v pripadé tohoto vybérového fizeni
byla tato kritéria dodrZena a Ze ucastnici tohoto vybérového Fizeni byli dle nich hodnoceni.

Poskytnuti této informace bylo odmitnuto rozhodnutim ze dne 29.12.2017, ¢.j. UPCR-ZL-
2017/51575-20230202/1, pokud se tyka doklad(, které jsou soucasti osobnich spisd
ostatnich uchazeca.

Pokud se tyka dokladl, které jsou soucasti Vaseho osobniho spisu, tvofi prilohu tohoto
sdéleni.

Zdddm o poskytnuti kopie dokumentu s otdzkami, které byly v rémci tohoto vybérového
fizeni jeho ucastnikiim vybérovou komisi poloZeny.

Poskytnuti této informace bylo odmitnuto rozhodnutim ze dne 29.12.2017, ¢.j. UPCR-ZL-
2017/51575-20230202/1, které Vam zasildme soucasné s timto sdélenim.

Kdo a kdy tyto otdzky vypracoval a kdo a kdy je schvdlil a jak bylo zabezpeceno, aby se pred
osobnim pohovorem, ktery byl souldsti vybérového Fizeni, tyto otdzky nedostaly do rukou
uchazeci o sluZzebni misto, ktefi se do vybérového fizeni pfihldsili.

Otazky vypracovavaji jednotlivi ¢lenové vybérové komise. Otazky nasledné kontroluje
a jejich znéni schvaluje feditelka Krajské poboéky Uradu prace CR ve Zliné.

VSechny osoby, které s otazkami prijdou do styku (tj. vyhradné clenové vybérové komise
a reditelka krajské pobocky) jsou vazani mlcenlivosti, o které jsou ndlezité pouceni (viz.
odpovéd na otazky 4. a 5.).

UP CR, krajska pobocka ve Zling, povaiuje otdzky také za souéast svych personalnich
predpis(, u kterych podle zak. ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim, mdze
poskytnuti informaci omezit. UP CR, krajska pobocka ve Zling, k takovému omezeni (viz. vyse
uvedené rozhodnuti) pristoupila proto, aby se vzadjmu zachovani transparentnosti
a nestrannosti otazky nedostaly do rukou uchazeé¢dm o sluzebni misto, ktefi se do
vybérového fizeni pfihlasili (nebo prihlasi kdykoliv v budoucnu) ani cestou zdkona
o svobodném pfristupu k informacim, nebot nelze vyloudit, Zze nékteré z téchto otazek muize
byt soucasti budoucich vybérovych fizeni na stejna, ¢i obdobna mista.

Jaka opatreni jsou uréena k tomu, aby pri vybérovych fizenich na sluZebni mista, kterd jsou
v plisobnosti Ufadu prdce CR — Krajskd pobocka ve Zliné, nedochdzelo k porusovdni rovnosti
pristupu ke vsem ucastnikim téchto vybérovych fizeni a aby nedochdzelo k diskriminaci
ucastniki téchto vybérovych Fizeni z divodu véku nebo pohlavi? Zédddm o poskytnuti kopii
dokumentd, které tyto skutecnosti prokazuji.

Jak jsou ¢lenové vybérovych komisi na sluZzebni mista podle §178 odst. 1 zdkona ¢ 234/2014
Sb., o stdtni sluzbé, v pusobnosti Uradu prdce CR — Krajskd pobocka ve Zliné, pouceni
o spravném a objektivnim plnéni svych povinnosti v téchto vybérovych komisich a jak jsou



pouceni o rizicich, kterd v disledku jejich pochybeni mohou nastat? RovnéZ Zaddm
o poskytnuti kopii dokumentd, které tyto skutecnosti prokazuji.

Spolecna odpovéd na otazky 4. a 5.:

Clenové komise jsou feditelem krajské pobocky, ptipadné Feditelem kancelafe krajské
pobocky, pouceni o svych povinnostech, véetné povinnosti plynoucich ze zakona
¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci,
a § 16 zak. ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

Pouceni o prisném zakazu diskriminace je rovnéz soucasti Skoleni ¢lenl vybérovych komisi,
kdyZ posledni celostatni Skoleni probéhlo dne 20.11.2017 formou videokonference.

Vsichni ¢lenové vybérovych komisi jsou soucasné statnimi zaméstnanci, ktefi jsou se svymi
povinnostmi (v€etné povinnosti zachovavat micenlivost a povinnosti zdriet se ve svém
jedndni jakékoliv diskriminace) seznamovani uz na vstupnim Skoleni a ovéfovani znalosti
téchto pravidel je soucéasti Urednické zkousky.

Doklady o absolvovanych Skolenich, Ufednickych zkouskach a sloZeni sluzebniho slibu jsou
soucasti sluzebnich spist jednotlivych ¢lend zkusebnich komisi.

Povinnost dodrzovat pfi vykonu sluzby pravni predpisy vztahujici se k jejimu vykonu (tedy
i pfedpisy zakazujici diskriminaci, zvlasté pokud jde o cleny vybérovych komisi) a prikazy
predstavenych k vykonu sluzby, je jednou ze zadkladnich povinnosti kazdého statniho
zaméstnance podle § 77 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé a odrazi
seive znéni sluzebniho slibu, ktery je kazdy statni zaméstnanec povinen v den ndastupu
do sluzby slozit a nasledné se jim i fidit.

Vsichni ¢lenové vybérovych komisi pochopitelné také védi, Ze neplnéni povinnosti statniho
zaméstnance vyplyvajicich jim z prdvnich predpisli, které se vztahuji ke sluzbé v jim
vykondvaném oboru sluzby, ze sluZzebnich predpisi (tedy v pfipadé, Ze jsou povéreni
¢lenstvim ve vybérové komisi i neplnéni povinnosti k zachovani mlicenlivosti, nestrannosti
a transparentnosti vybérového fizeni a povinnosti zakazu jakékoliv diskriminace pfi ném)
a z prikazd nadrfizenych, je porusenim sluzebni kazné. Vsichni ¢lenové vybérovych komisi
jsou si samoziejmé védomi také vsech opatreni, které vic¢i nim mohou byt vyvozeny
v dlsledku zavinéného poruseni sluzebni kdzné v ramci karného tizeni podle sluzebniho
zakona.

S pozdravem

Pfiloha: Doklady ze spisu Zadatele
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