Urad prace Ceské republiky, krajska poboéka v Ostravé
C.j. UPCR-OT-2018/107895/2

Upresnéni informaci k projektu NOVOU CESTOU

Dotaz: ze dne 10.9.2018

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zadatel zada o upfesnéni informaci k projektu NOVOU CESTOU, ke kterému mu jiz
byla poskytnuta informace dopisem ze dne 11.7.2018, ¢.j.: UPCR-OT-2018/81392.
V zadosti poZaduje dale také i informace o:

1) jména, pFijmeni a pracovni zafazeni zaméstnance nebo zaméstnancti UP CR,
ktefi vedli jednani s Ing. Janou Kafkovou ve véci projektu NOVOU CESTOU,
pokud byl pofizen zapis, pak jeho kopii

2) ktery piedpis stanovi, ze UP CR vyhodnocuje projekty soukromych subjekt,
jak je toto vyhodnoceni provadéno a pfipadné poskytnuti metodického pokynu
upravujiciho tuto oblast; a kdo vyhodnoceni provedi

3) kdy, kym, jak a komu byl prezentovan

4) bliz8i vysvétleni terminu ,vysilani“ a jak toto vysilani probihalo a na zakladé
jakého pravniho pfedpisu

5) jak UP CR postupoval v pfipadé uchaze&li o zaméstnani, ktefi o udast
v uvedeném projektu neméli zajem

6) kopie smérnic &i jinych vnitfnich predpistt UP CR , které se tykaiji rekvalifikaci
a byly uginné vroce 2015 — napf. Smérnice GR &. 36/2011, &. 16/2011 a
¢. 1/2012.

Odpovéd krajské poboéky Uradu prace CR v Ostravé:

K dotazu ad 1) sdélujeme, Ze v prosinci 2016 byl Ufad prace Ceské republiky,
Krajska pobocCka v Ostravé (dale jen ,ufad prace®) osloven spoleCnosti Centrum
mentoringu, o0.p.s., ktera pfedstavila ufadu prace novy projekt s nazvem NOVOU
CESTOU, reg.¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002659, financovany z ESF a statniho
rozpoétu CR v ramci operaéniho programu Zaméstnanosti. Za spoleénost jednala
Ing. Jana Kavkova, dle dostupnych informaci komunikace probihala telefonicky
a rovnéz pisemné. Prostfednictvim emailu pak byly feditelce odboru zaméstnanosti
Kontaktniho pracovisté Ostrava Ing. A. D. zaslany Informace o projektu a Letak
o projektu. Zapis z jednani o spolupraci pofizen nebyl, proto neni mozno poskytnout
jeho kopii.

Kdotazu ad 2) Podle ustanoveni § 2 odst. 2 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
o zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl, pfi provadéni statni politiky
zaméstnanosti spolupracuje stat s dalSimi subjekty €¢innymi na trhu prace, zejména
s Uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruzenimi osob se
zdravotnim postizenim a organizacemi zaméstnavatell. Dle ust. § 8a odst. 1 pism. b)
krajska poboCka ufadu prace spolupracuje se spravnimi ufady, Uzemnimi
samospravnymi celky, organy socialniho zabezpeceni, organy pomoci v hmotné



nouzi, organy statni zdravotni spravy, zaméstnavateli a dalSimi subjekty podle
zvlastnich pravnich predpisu pfi tvorbé a realizaci opatfeni souvisejicich s rozvojem
trhu prace a se zaméstnanosti. Zadny metodicky pokyn tuto spolupraci detailngji
neupravuje, jako podklady k vyhodnoceni projektu byly posuzovany zaslané
Informace o projektu a jiz dfivéjSi spoluprace stimto subjektem a nebyla
vypracovavana pisemna analyza jeho vyhodnoceni, k posouzeni vhodnosti projektu
byla opravnéna na zakladé zaslanych podkladu feditelka odboru zaméstnanosti KoP
Ostrava, ktera predala informace o projektu svym podfizenym pro vyuziti pfi praci
s klienty ufadu prace.

K dotazu ad 3) vizbod 1 a 2

K dotazu ad 4) ufad prace distribuoval a nabizel letacky s informacemi o tomto
projektu, u vhodnych uchazecu vedenych v evidenci po dobu vice nez 5 mésict mohl
pak tento projekt byt zafazen do jejich Individualniho akéniho planu (tak jako ve
Vasem pfipadé) k absolvovani za ucelem zvysSeni jejich uplatnéni na trhu prace.
Individualni akéni plan je upraven vust. § 33 odst. 2 zakona €. 435/2004 Sb.,
o0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi a jedna se o dokument, ktery
vypracovava krajska pobocka Ufadu prace za soudinnosti uchazede o zaméstnani.
Obsahem individualniho akéniho planu je zejména stanoveni postupu a ¢asového
harmonogramu pInéni jednotlivych opatfeni ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece
o0 zaméstnani na trhu prace. Pfi urCovani obsahu individualniho akéniho planu se
vychazi z dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu, moznosti a schopnosti uchazece
o zaméstnani. Uchaze€ o zaméstnani mize pozadat o vypracovani individualniho
akéniho planu kdykoliv v pribé&hu vedeni v evidenci uchazeCli o zaméstnani.
Individualni akéni plan vypracuje krajska pobogka Ufadu prace vzdy, pokud je
uchaze¢ o zaméstnani veden v evidenci uchaze€l o zaméstnani nepretrzité déle nez
5 mésicl. Uchaze€ o zaméstnani je povinen poskytnout soucinnost krajské pobocce
Ufadu prace pii vypracovani individualniho akéniho planu, jeho aktualizaci
a vyhodnocovani, a to v terminech stanovenych krajskou poboékou Ufadu préace,
a plnit podminky v ném stanovené.

K dotazu ad 5) poskytnuti této informace je vyfizeno samostatnym rozhodnutim ¢&.j.:
UPCR-0OT-2018/107895/1

K dotazu ad 6) v pfiloze Vam zasilame pozZadované vnitfni smérnice, tj. Smérnice
generalniho feditele €. 36/2011 Postup pfi zabezpe&ovani rekvalifikaci, poradenstvi
a pracovni rehabilitace uchaze€im o zaméstnani, zajemcim o zaméstnani a osobam
se zdravotnim postizenim a pfi uhradé nakladu rekvalifikace zaméstnancu,
€. 16/2011 Zadavani vefejnych zakazek k zabezpeceni rekvalifikaci, poradenskych
ginnosti a pracovni rehabilitace Ufadem prace CR a & 1/2012 Postup pfi
zabezpecfovani zvolené rekvalifikace podle ustanoveni § 109a zakona &. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

S pozdravem



