Urad prace Ceské republiky, krajska poboéka v Olomouci

C.j.: UPCR-OL-2018/84056

Poskytnuti informaci k poétu zabezpefovanych rekvalifikaci v letech 2017 a 2018

Dotaz:
ze dne 2. 12. 2018

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

Na zakladé uvedeného zakona zadam o poskytnuti nize uvedenych informaci, které slouzi
jako podklad pro vypracovani odbornych ¢&lankl zabyvajicich se efektivitou statni spravy
v ramci postgradualniho studia:

a) kolik osob absolvovalo v terminu od 1. 1. 2017 do 30. 11. 2018 zabezpectovanou
rekvalifikaci v pusobnosti kontaktniho pracovisté Olomouc?

b) kolik osob, které absolvovaly v terminu od 1. 1. 2017 do 30. 11. 2018
zabezpedovanou rekvalifikaci v pasobnosti kontaktniho pracovisté Olomouc, ziskalo
nové zameéstnani v ¢innosti, pro kterou se rekvalifikovali?

Odpovéd krajské poboéky Ufadu prace CR v Olomouci:
Vazeny pane,

na zakladé Vas$i zadosti ze dne 2. 12. 2018 o poskytnuti informaci podle zéakona &. 106/1999
Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jSich predpist, doru¢ené Uradu
prace CR, krajské pobocce v Olomouci dne 2. 12. 2018 ve véci poétu zabezpedovanych
rekvalifikaci v letech 2017/2018 Vam sdéluji nasleduijici:

Ad a) V uvedeném terminu absolvovalo zabezpec€enou rekvalifikaci celkem 41 osob.
Ad b) Nové zaméstnani v &innosti, pro kterou se osoby rekvalifikovaly, ziskalo celkem 13
osob.

Jako doprovodnou informaci v souladu s ustanovenim § 3 odst. 6 zakona sdélujeme, Ze
poclet realizovanych zabezpeCovanych rekvalifikaci (dle § 109 zakona &€. 435/2004 Sbh. o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, dale jen ,zakon o zaméstnanosti) v
pusobnosti kontaktniho pracovisté Olomouc v letech 2017 a 2018 se odviji od situace na trhu
prace v republice i v lokalité. S ohledem na velmi nizky podil nezaméstnanych osob (ke
konci listopadu 2018 cini v Olomouckém kraji 3 %, coz pfedstavuje 13 346 uchazec€u o
zaméstnani) a vysoky pocet hlasenych volnych pracovnich mist (ke konci listopadu 2018 v
Olomouckém kraji 11 181 pracovnich mist) upfednostiiujeme u vétSiny uchazecl o
zaméstnani feSeni jejich nezaméstnanosti zprostfedkovanim zaméstnani a podavanim
informaci o volnych pracovnich mistech. Pokud se realizuji rekvalifikace, pak v individualnich
odGvodnénych pripadech, a to predevsSim rekvalifikace zvolené (dle ustanoveni § 109a
zakona o zaméstnanosti).

ZabezpecCované rekvalifikace jsou vyuzivany i pro velmi dlouhodobé nezaméstnané
uchazecCe o zaméstnani (jako nastroj, ktery je ma motivovat, a byt jednim z prvnich krokd pfi
postupném navratu na trh prace). Mezi vySe uvedenymi 41 uchazeci o zaméstnani je proto
také 12 uchazec€u o zaméstnani, ktefi byli v okamziku vstupu do rekvalifikace nezaméstnani
déle nez 2 roky.

S pozdravem



