
Úřad práce České republiky, krajská pobočka v Olomouci 
 
 
Č.j.: UPCR-OL-2018/84056 
 
Poskytnutí informací k počtu zabezpečovaných rekvalifikací v letech 2017 a 2018 
 
Dotaz: 
ze dne 2. 12. 2018 
 
Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů.  
 
Na základě uvedeného zákona žádám o poskytnutí níže uvedených informací, které slouží 
jako podklad pro vypracování odborných článků zabývajících se efektivitou státní správy 
v rámci postgraduálního studia: 
 

a) kolik osob absolvovalo v termínu od 1. 1. 2017 do 30. 11. 2018 zabezpečovanou 
rekvalifikaci v působnosti kontaktního pracoviště Olomouc? 

b) kolik osob, které absolvovaly v termínu od 1. 1. 2017 do 30. 11. 2018 
zabezpečovanou rekvalifikaci v působnosti kontaktního pracoviště Olomouc, získalo 
nové zaměstnání v činnosti, pro kterou se rekvalifikovali? 

 
Odpověď krajské pobočky Úřadu práce ČR v Olomouci: 
 
Vážený pane, 
 
na základě Vaší žádosti ze dne 2. 12. 2018 o poskytnutí informací podle zákona č. 106/1999 
Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, doručené Úřadu 
práce ČR, krajské pobočce v Olomouci dne 2. 12. 2018 ve věci počtu zabezpečovaných 
rekvalifikací v letech 2017/2018 Vám sděluji následující: 

Ad a) V uvedeném termínu absolvovalo zabezpečenou rekvalifikaci celkem 41 osob. 
Ad b) Nové zaměstnání v činnosti, pro kterou se osoby rekvalifikovaly, získalo celkem 13 
osob. 

 
Jako doprovodnou informaci v souladu s ustanovením § 3 odst. 6 zákona sdělujeme, že 
počet realizovaných zabezpečovaných rekvalifikací (dle § 109 zákona č. 435/2004 Sb. o 
zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, dále jen „zákon o zaměstnanosti“) v 
působnosti kontaktního pracoviště Olomouc v letech 2017 a 2018 se odvíjí od situace na trhu 
práce v republice i v lokalitě. S ohledem na velmi nízký podíl nezaměstnaných osob (ke 
konci listopadu 2018 činí v Olomouckém kraji 3 %, což představuje 13 346 uchazečů o 
zaměstnání) a vysoký počet hlášených volných pracovních míst (ke konci listopadu 2018 v 
Olomouckém kraji 11 181 pracovních míst) upřednostňujeme u většiny uchazečů o 
zaměstnání řešení jejich nezaměstnanosti zprostředkováním zaměstnání a podáváním 
informací o volných pracovních místech. Pokud se realizují rekvalifikace, pak v individuálních 
odůvodněných případech, a to především rekvalifikace zvolené (dle ustanovení § 109a 
zákona o zaměstnanosti). 
Zabezpečované rekvalifikace jsou využívány i pro velmi dlouhodobě nezaměstnané 
uchazeče o zaměstnání (jako nástroj, který je má motivovat, a být jedním z prvních kroků při 
postupném návratu na trh práce). Mezi výše uvedenými 41 uchazeči o zaměstnání je proto 
také 12 uchazečů o zaměstnání, kteří byli v okamžiku vstupu do rekvalifikace nezaměstnaní 
déle než 2 roky. 
 
S pozdravem 


