
 
 

Úřad práce České republiky, krajská pobočka pro hlavní město Prahu 
 
Č.j. UPCR-AA-2018/131425 
 
Hlášení volných pracovních míst a informační povinnosti zaměstnavatele 
 
Dotaz: 
ze dne: 2. května 2018 
 
Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 
přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů.  
 
Žádám o poskytnutí informací ve věci hlášení volných pracovních míst a informační 
povinnosti zaměstnavatele při zaměstnávání zaměstnanců ze zahraničí společností 
xxx v letech 2012, 2013 a 2014. 
 
 
Odpověď krajské pobočky Úřadu práce ČR pro hlavní město Prahu: 
 
Vážená paní, 
 
na základě Vaší žádosti o poskytnutí informací podle zákona č. 106/1999 Sb.,  
o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, doručené Úřadu 
práce ČR, krajské pobočce pro hlavní město Prahu dne 2. května 2018 ve věci 
hlášení volných pracovních míst a informační povinnosti zaměstnavatele při 
zaměstnávání zaměstnanců ze zahraničí společností xxx v letech 2012, 2013 a 2014 
Vám sděluji, že společnost xxx nenahlásila k dnešnímu dni krajské pobočce žádná 
volná pracovní místa a neplnila informační povinnost dle ustanovení § 87 zákona  
č. 435/20004 Sb., o zaměstnanosti.  
 
Ve věci hlášení plnění povinného podílu osob se zdravotním postižením Vám sděluji, 
že Vámi dotazovaná společnost podala Oznámení o plnění povinného podílu 
zaměstnávání osob se zdravotním postižením pouze za rok 2013. Celkový průměrný 
roční přepočet počtu zaměstnanců společnosti byl dle dostupných podkladů 33,78. 
 
 
S pozdravem 
 


