Urad prace Ceské republiky, generalni reditelstvi

C.j.: UPCR-2018/74769-20000402/1

Zaméstnavani OZP - Prvni chranéna dilna, s.r.o.

Zadost:
ze dne 4. 9. 2018

Zadost o poskytnuti informaci na zékladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu.

,1) Kolik pfispévkl na zaméstnavani osob se ztizenou pracovni neschopnosti
vyplacite spoleénosti Prvni chranéna dilna, s.r.o. - ICO: 286855217

2) Kolik &ini pfispévek na jednu hendikepovanou osobu u spole¢nosti Prvni chranéna
dilna, s.r.o.?

3) Jak dlouho (od kterého roku) vyplacite tyto pfispévky spolecnosti Prvni chranéna
dilna, s.r.o.?

4) Kolik ¢ini mési¢ni celkovy objem téchto pfispévkl vyplacenych spolecnosti Prvni
chranéna dilna, s.r.0.?“

Odpovéd’ generalniho feditelstvi Ufadu prace CR:
K Vasi zadosti Vam sdélujeme nasledujici:

K bodu 1): Zaméstnavateli PRVNi CHRANENA DILNA s.r.o., ICO 28685521, byly
Uradem prace Ceské republiky poskytovany dva druhy pfisp&vki souvisejicich se
zameéstnavanim osob se zdravotnim postiZzenim, a to:

- prispévek dle ust. § 75 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®);

- prispévek dle ust. § 78 (ve znéni zdkona o zaméstnanosti ucinném

do 31.12.2017)/ § 78a (ve znéni uvedeného zakona ucinném do 31.12.2017)

(ve znéni uvedeného zakona ucinném od 1.1.2018).

K bodu 2): Castku na jednu osobu neni mozné vygislit.

K bodu 3): Prispévek dle ust. § 75 zakona o zaméstnanosti byl zaméstnavateli
poskytnut v letech 2015, 2016 a 2017, a to:

2015 620 000 K¢
2016 179 000 K¢
2017 280 000 Ke.

Prispévek dle ust. § 78/ § 78a zakona o zaméstnanosti je zaméstnavateli poskytovan
od roku 2009, a to:

2009 503 762 K¢
2010 1219 905 K¢
2011 2151702 K¢

2012 3702 006 KE



2013
2014
2015
2016
2017
2018

3872702 K&
3285 821 K¢
2 864 740 K¢
5 232 296 K¢
7 833 125 K&
7495 131 KC.

K bodu 4): Na takto poloZeny dotaz nelze odpovédét nebot’

prispévek dle ust. § 75 zakona o zaméstnanosti je poskytnut jednorazoveé,

dohoda se uzavira na dobu tfi let, OZP se mohou na zfizenych pracovnich mistech

stridat;

prispévek dle ust. § 78/ § 78a zakona o zaméstnanosti je poskytovan

Ctvrtletné; pfi jeho poskytovani se vychazi ze skute€né vynalozenych nakladi na
mzdu nebo plat jednotlivych OZP za celé sledované cCtvrtleti (nikoliv mésice) a je
poskytovan nejen v souvislosti s naklady na mzdu ¢&i plat OZP, ale také s dalSimi
naklady definovanymi pravnimi normami.

Poskytnuté informace Vam zasilame na e-mail xxx.

S pozdravem



