Urad prace Ceské republiky, generalni feditelstvi

¢.j.: UPCR-2018/104535

Informace k Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani

Zadost:
ze dne 11. 12. 2018

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu.

,Na prvni strané Zadosti o zprosttedkovani zaméstnani je v &asti C tabulka nazvana
.Posledni  ukontena ¢Cinnost pfed podanim této  zadosti“. Na  strance
https://portal.mpsv.cz/upcr/oup/gdpr je uvedeno:

2.7. Zprostfedkovani zaméstnani a souvisejici evidence

Pro tento ucel zpracovavame Vase osobni udaje v nasledujicim rozsahu:

. Identifikacni udaje

Kontaktni udaje

Rodinné udaje

Udaje o kvalifikaci

Udaje o pozadavcich na zaméstnani

Udaje o zdravotnim stavu a

. Trestni zalezitosti

Obsah &asti C Zadosti neodpovida ani jednomu z vy$e uvedenych bodu.

Podle mého nazoru UP nepotfebuje v&dét, co jsem délal t&sné pfed podanim zadosti (&i zda
jsem pfipadné nedélal nic) ani zda jsem byl &i nebyl v pracovni neschopnosti, protoze tyto
skute¢nosti nemohou mit vliv na mé zafazeni a vedeni v evidenci UoZ ani na
zprostfedkovani zaméstnani. Je ale mozné, ze se mylym, a proto zadam, abyste mi sdélili,
k jakym konkrétnim ugeliim UP udaje uvedené v &asti C potfebuje.”.

Odpovéd' generalniho feditelstvi Uradu prace CR:

V ¢asti ,C* Zzadosti o zprostfedkovani zaméstnani je uvedena posledni ukonena c&innost
proto, Zze uchazeem o zaméstnani se nemlze stat fyzickd osoba, ktera je
v pracovnépravnim vztahu s vyjimkou ustanoveni § 25 odst. 3 zakona &. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,ZoZ‘), sluzebnim poméru nebo
vykonava samostatné vydélecnou ¢innost.

Na zaklad& zde uvedenych udaji Ufad prace Ceské republiky posoudi, zda fyzicka osoba
Zadajici o zarazeni do evidence splfiuje podminky. Logicky se pro tento pfipad nemuze
jednat o jinou nez posledné vykonavanou ¢innost.

Nutnost uvadéni do€asné pracovni neschopnosti v dobé tfi pracovnich dnl pfed zafazenim
do evidence je spojena s prokazanim splnéni podminky pro zafazeni do evidence uchazed
o zaméstnani, resp. pfedfazeni evidence o 3 pracovni dny v pfipadé, Ze zafazeni do
evidence predchazela doCasna pracovni neschopnost (ustanoveni § 25 odst. 2, § 26 odst. 1
Z0Z).

Poskytnuté informace Vam zasilame na e-mail xxx.

S pozdravem



