Urad prace Ceské republiky - krajska poboéka v Hradci Kralové
C.j. UP CR-HK-2018/20937

Poskytnuti informace o platu, popisu pracovni ¢innosti, pracovnich pozicich, vedenych
karnych fizenich odborného poradce pro zprostfedkovani

Zadost: ze dne 8.6.2018

Zadost o poskytnuti informace na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pFistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu:

Zadatel pozaduje poskytnuti nasledujicich informaci k osob& — I.N. oborného poradce pro
zprostfedkovani:

1. o platu, odménach a jinych majetkovych vyhodach a pInéni. Za 3 |éta nazpét

2. Popis pracovni ¢innosti a napln prace pro vykonavanou funkci

3. V jakych pracovnich pozicich pracovala na ufadé

4. Vedeni karnych nebo disciplinarnich fizeni. Za 3 léta nazpét.

5. Poskytnutych nebo udélenych odménach, benefitech nebo povysenich v ramci dfadu.

Za 3 léta nazpét.

Odpovéd krajské poboéky Uradu prace CR v Hradci Kralové:

Ad. 1)

Pani I. N. je statnim zaméstnancem, je tudiz odménovana dle zakona ¢. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,sluzebni zakon®). Statni
zaméstnankyni je poskytovan plat v 9. platové tfidé a nalezi ji osobni pfiplatek v zavislosti na
vysledku sluZzebniho hodnoceni. Celkovy uhrn odmén vyplacenych statnimu zaméstnanci za
kalendarni rok nedosahl ¢astky stanovené v ustanoveni § 150 odst. 2 sluzebniho zakona.
S pfispévkem zaméstnavatele jsou poskytovany stravenky. Jina majetkova plnéni ¢i vyhody
poskytovany nejsou.

Ad. 2)

Dle nafizeni vlady €. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti, ve znéni pozdé&jSich
predpist, vykonava vzhledem ke svému sluzebnimu zafazeni odborny poradce pro
zprostfedkovani tyto €innosti:

Cast 2., dil 21., 9.4. Zajistovani poradenskych, informaénich a vzdélavacich ginnosti
v oblasti zaméstnanosti, volby a zmény povolani a rekvalifikace zajemcl a uchazecu
0 zaméstnani.

Cast 2., dil 21., 9.5. Vypracovavani individualnich akénich pland ke zvy$eni moZnosti
uplatnéni na trhu prace vCetné jejich aktualizace a vyhodnocovani.

Podrobnéji je v charakteristice daného sluzebniho mista uvedeno takto:

— pracuje s evidenci uchazecl o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani

— zajiStuje informacné poradenskou €innost v oblasti zaméstnanosti

— provadi zprostfedkovani zaméstnani uchaze€im a zajemcim o zaméstnani

— zpracovava vybéry uchaze€l v ramci realizace jednotlivych nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti

— vypracovava individualni akcni plan ke zvySeni moznosti uplatnéni na trhu prace
vcetné jejich vyhodnocovani

— vede spravni fizeni v oblasti zaméstnanosti, rozhoduje o vyfazeni z evidence
uchaze€u o zaméstnani

— provadi administrativni ¢innosti spojené s vykonem prace referenta zaméstnanosti

— provadi pfed archivaéni péci o dokumenty



— v pfipadé potfeby zastupuje odborného poradce pro zprostfedkovani na oddéleni
zprostfedkovani.

— plni dal$i ukoly v ramci sluzebniho zarazeni dle pokynu pfimych nadfizenych

— ve své Cinnosti se fidi organizaCnim a pracovnim fadem sluzebniho ufadu, obecné
zavaznymi pravnimi predpisy, vnitfnimi Fidicimi akty a sluZzebnimi pfedpisy, pIni dalsi
obecné ukoly z nich vyplyvajici a fadné hospodafi se svéfenymi prostredky

— zucastiiuje se Skoleni o bezpec€nosti prace a poZarni ochrané organizovanych
sluzebnim ufadem.

Ad. 3)
Pani I. N. pracovala a pracuje na pozici odborny poradce pro zprostifedkovani.

Ad. 4)
S pani I. N. nebyla vedena karna ani disciplinarni fizeni.

Ad. 5)

K poskytovanym benefitim odkazuji na poskytnutou informaci v bodé Ad.1). V ramci Ufadu
prace nedochazi k ,povyseni‘, ke zméné sluzebniho mista dochazi v pfipadé, ze statni
zaméstnanec uspéje ve vybérovém Fizeni dle sluzebniho zakona.

K Casti Vasi zadosti tykajici se konkretni vySe platu a poskytnutych a udélenych odmén vydal
Ufad prace z duvodu ochrany udaji Rozhodnuti o odmitnuti ¢asti zadosti o poskytnuti
informaci ¢€.j. UPCR-HK-2018/20937-20120200/2.

S pozdravem



