Urad prace Ceské republiky, krajska poboéka v Usti nad Labem
C.j.: 11/2017
Poskytnuti informace — systemizovana mista na KoP Most, obsah pracovni napiné,

preloZzeni zaméstnance, zajiSténi informovanosti zaméstnancl, zajisténi fadného
a bezpecéného vykonu sluzby

Zadost: ze dne 22. 12. 2017

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpisu

Zadatel pozaduje informace ohledné systemizovanych mist na kontaktnim pracovisti
Most, obsahu pracovni naplné, prelozeni zaméstnance, zajisténi informovanosti
zameéstnancl a zajisténi fadného a bezpecného vykonu sluzby

Odpovéd krajské poboéky Ufadu prace CR v Usti nad Labem
Vazeny pane,
na zakladé Vasi zadosti Vam timto poskytujeme nasledujici informace:

1. Viz pfiloha — systemizace ke dni 1.12.2017.

2. Na vSechna uvolnéna volna mista jsou vybérova fizeni vyhlasovana.

3. V pracovni naplni zaméstnance se podrobnéji uvadéji cinnosti, které
zaméstnanec vykonava. Jde vzdy o c¢innosti spadajici do ramce
stanoveného druhu prace.

4. Jde napf. o vstupni a periodické lékarské prohlidky, vytvaFi se FKSP, dalSi
podminky (nad ramec zakonu() pro fadny a bezpecny vykon sluzby stanovi
kolektivni smlouva. Jeji obsah je vefejné pfistupny na webovych strankach
Utadu prace CR.

5. Vramci sluzebniho ufadu plasobi nékolik odborovych organizaci, schazi se
s vedenim KrP v Usti nad Labem dle potfeby, pozadované informace jsou
poskytovany v predstihu, z jednani je vzdy pofizen zapis.

6. SOS tlacCitko, bezpelnostni prepazky, ostraha, asistence policie, uschova
svr§ki v kancelafich, pficemz nevhodné, agresivni chovani Kklientd je
zaznamenavano pisemné v aplikaci Incident Management.

7. Podle § 47 zakona €. 234/2014 Sb. nebyl pFelozen zadny zaméstnanec.

Priloha: dle textu

S pozdravem



