
Úřad práce České republiky, krajská pobočka v Liberci 
 
Č. j. UPCR-LB-2018/30546-20150200 
 
Žádost o zaslání informace - instrukce Generálního ředitelství Úřadu práce České republiky, 
jak postupovat ve věci rozhodování a rozhodnutí žádosti žadatele o příspěvek na podporu 
zaměstnávání osob se zdravotním postižením na chráněném pracovním místě za 4. čtvrtletí 
2017 
 
Žádost: 
(ze dne: 10.4.2018) 
 
Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů. 
 
Žadatel žádá instrukci Generálního ředitelství Úřadu práce České republiky, jak postupovat 
ve věci rozhodování a rozhodnutí žádosti žadatele o příspěvek na podporu zaměstnávání 
osob se zdravotním postižením na chráněném pracovním místě za 4. čtvrtletí 2017. 
 
 
Odpověď krajské pobočky Úřadu práce ČR v Liberci: 
 
Vážení, 

dopisem datovaným dnem 10. 4. 2018 a téhož dne doručeným Úřadu práce České republiky – 

krajské pobočce v Liberci se společnost xx, s.r.o. (dále jako „žadatel“) domáhá, s odkazem na 

zákon o svobodném přístupu k informacím, předložení instrukce Generálního ředitelství Úřadu 

práce České republiky, jak postupovat ve věci rozhodování a rozhodnutí žádosti žadatele  

o příspěvek na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením na chráněném 

pracovním místě za 4. čtvrtletí 2017. Žadatel uvádí, že je názoru, že se interní instrukce 

vztahuje jen na rozhodování o specifických okolnostech vyřizování jeho žádosti a že tu není 

žádný veřejný zájem na utajení, a proto současně tu není důvod pro odepření poskytnutí 

informace. 

Rozhodnutím ze dne 18. 4. 2018 č. j. UPCR-LB-2018/21771-20150200/1 bylo rozhodnuto  

o odmítnutí žádosti s odkazem na ustanovení § 15 odst. 1 s přihlédnutím k § 2 odst. 4 zákona 

č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů. Dne 18. 

4. 2018 bylo žadatelem podáno proti uvedenému rozhodnutí odvolání, když celý spis byl 

přípisem ze dne 20. 4. 2018 postoupen Ministerstvu práce a sociálních věcí k rozhodnutí 

(doručen 25. 4. 2018). Rozhodnutím Ministerstva práce a sociálních věcí ze dne 15. 5. 5018  

č. j. MPSV-2018/82331-331/1 bylo rozhodnutí zrušeno a věc vráceno k novému rozhodnutí; 

toto rozhodnutí bylo Úřadu práce České republiky – krajské pobočce v Liberci doručeno dne 

17. 5. 2018. Ministerstvo práce a sociálních věcí ve svém rozhodnutí uzavřelo, že požadované 

sdělení (instrukce) je součástí spisové dokumentace spisu UPCR-LB-2018/6685. Jedná se 

tedy o informaci dle zákona, k jejímuž neposkytnutí orgán prvního stupně ve svém rozhodnutí 

neuvedl žádné legitimní důvody. Do 22. 5. 2018 nebyla Úřadu práce České republiky – krajské 

pobočce v Liberci vrácena spisová materie postoupená k podanému odvolání. Dne 21. 5. 

2018 v 18.29 hod. byla žadatelem dodána do datové schránky Úřadu práce České republiky – 

krajské pobočce v Liberci stížnost, v níž žadatel uvádí, že marně uplynula lhůta 15 dnů pro 

vydání rozhodnutí/poskytnutí informací. Stanovisko Úřadu práce České republiky – krajské 

pobočky v Liberci je takové, že tato lhůta od zrušení rozhodnutí Ministerstvem práce  



a sociálních věcí, resp. od data doručení tohoto rozhodnutí Úřadu práce České republiky – 

krajské pobočce v Liberci neuplynula. 

Na základě Vámi podané žádosti Vám v příloze tohoto sdělení poskytuji interní e-mailovou 

komunikaci mezi Úřadem práce České republiky – krajskou pobočkou v Liberci, úřední osobou 

XY a Generálním ředitelstvím Úřadu práce České republiky – odpověď z 21. 3. 2018. 

 

S pozdravem 

 
 
 
Příloha: e-mailová odpověď ze dne 21. 3. 2018  
 


