Urad prace Ceské republiky, krajska poboéka v Pardubicich
éj UPCR-UO-2019/9289

Informace tykajici se dUvodu nezavedeni centralni evidence vad a udalosti ke
kazdému volnému pracovnimu mistu

Zadost:
ze dne 01. 04. 2019, upfesnujici a rozSifujici dotaz ze dne 15. 03. 2019

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

,UP jsem 15.3.2019 zaslal nasledujici zadost o informace:

Pro¢ UP dosud nezaved! centralni evidenci vad a udalosti ke kazdému inzerovanému
volnému pracovnimu mistu (resp. ke kazdé skupiné pracovnich mist), tedy ke
kazdému pozadavku zaméstnavatele uvedenému v databazi vmrrrmmdd.xml
dostupné na https://portal.mpsv.cz/sz/download,
resp.https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno/vmrozsir ?(Podrobné viz pfeposlana
zprava nize.) UP mi dnes zaslal podani &.j. UPCR-UO-2019/7783-00720510/1, které
odpovéd na uvedenou otazku neobsahuje.StéZuji si proto dle § 16a (1), c), Zze mi
informace byly poskytnuty ¢astec¢né, aniz bylo o zbytku Zadosti vydano rozhodnuti
o odmitnuti.

Pavodni zprava:

V souvislosti s doporu¢enkami opakované vznika fada problémd. Misto je jiz
obsazené, zaméstnavatel zamlCel dulezity pozadavek na uchazele, zaméstnavatel
jiz neexistuje, odstéhoval se na neznamou adresu, kontaktni osoba neustale cestuje,
odjela do€asné daleko (napf. do zahranici), zménila telefonni €islo, nekomunikuje,
apod. Neéktera mista jsou inzerovana nepfiméfené dlouho (mnoho let)
a zaméstnavatel odmita velké mnozstvi uchaze€u z neznamého diavodu. Nékdy je
poslano velké mnozstvi uchaze€l sou€asné rlznymi ufedniky na stejné pracovni
misto. Nékdy zaméstnavatel odmita doporucenku vypsat s oddvodnénim, ze to tak
déla vzdycky. Nékdy misto neexistuje vibec a zaméstnavatel jen testuje situaci pred
uvazovanou realizaci projektu. Atd., apod. Uchaze€ o zaméstnani je pfitom povinen
doporuéené zaméstnani osobné& projednat do 3 dn a UP potvrzenou doporuéenku
dolozit, jinak je z evidence vyfazen z dGvodu mafeni souginnosti s UP. Bez toho, aby
UP vedl centralni evidenci takovych vad a udalosti ke kaZzdému inzerovanému
volnému pracovnimu mistu, dochazi nutné ke zbyte€nému obtéZovani a navySovani
naklad(l Ufadu prace i uchazed¢dm o zaméstnani v jeho evidenci. Systémové je tak
vytvaren prostor pro korupci, diskriminaci a Sikanovani uchazeCl o zaméstnani.
Dochazi také ke zkreslovani Uradem prace oficialné vydavanych Gdaj o situaci na
pracovnim trhu.

Otazky:

Pokud UP dosud neproved!| systémové opatfeni proti uvedenym negativnim jevim
(nezavedl centralni evidenci takovych vad a udalosti ke kazdému inzerovanému
volnému pracovnimu mistu), ptam se proc.

Pokud UP néjakéa opatfeni v tomto sméru proved|, ptam se jaka.".



https://portal.mpsv.cz/sz/download

Odpovéd krajské poboéky Uradu prace CR v Pardubicich:

Ufad prace Ceské republiky (dale také jen ,UP CR®) obdrzel dne 15.03.2019
elektronickou cestou prostfednictvim e-mailu Vase podani, které nebylo nasledné
potvrzeno v souladu s ustanovenim § 37 odst. 4 zakona €. 500/2004 Sb., spravni
fad, ve znéni pozdéjsich predpist (dale také jen ,spravni fad“ nebo ,zakon®), pfesto
bylo podani posouzeno jako zadost o poskytnuti informaci podle zakona &. 106/1999
Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen
,zakon o svobodném pristupu kinformacim®), tykajici se opatfeni pfijatych
k zamezeni vad evidence volnych pracovnich mist. K této Vasi Zzadosti Vam bylo
mimo jiné zcela v intencich Vasich dvou dotazl sdéleno, jaka opatfeni byla pfijata
krajskou pobogkou UP CR v Pardubicich k zamezeni vad evidence volnych
pracovnich mist. Pfesto byla Vami proti tomuto zplUsobu vyfizeni Zadosti podana dne
01.04.2019 stiznost na postup pfi vyfizovani zadosti o informace dle ustanoveni
§ 16a odst. 1 pism. c) zakona o svobodném pfistupu k informacim, v niz svoji zadost
oproti Zadosti ze dne 15.03.2019 upfesniujete a rozSifujete tak, Ze zadate
o poskytnuti informace o davodech, pro které UP CR dosud nezavedl centralni
evidenci vad a udalosti ke kazdému inzerovanému volnému pracovnimu, pfiemz si
souCasné stézujete, Ze Vam v této €asti nebyly informace poskytnuty a ani nebyly
informace v této Casti zadosti rozhodnutim odmitnuty, ackoliv Vase puvodni zadost
o poskytnuti informaci ze dne 15.03.2019 obsahovala pouze Zzadost o sdéleni
systémovych opatfeni, ktera byla UP pfijata k zamezeni negativnich jevil v podobé
vad evidence volnych pracovnich mist, které Vam také byly sdéleny a pouze pro
pripad, ze by UP CR systémovéa opatfeni neproved|, tak bylo poZadovano sdéleni
divodu jejich neprovedeni. Udaj o centralni evidenci vad a udalosti ke kazdému
inzerovanému volnému pracovnimu mistu je uvadén vramci dotazovanych
skuteCnosti v Zadosti ze dne 15.03.2019 pouze v zavorce, ziejmé jako Vase
pfedstava o mozZnych systémovych opatfenich v této oblasti. Rovnéz tato stiznost
nebyla Vami nasledné potvrzena v souladu s ustanovenim § 37 odst. 4 spravniho
fadu. Dle ustalené soudni judikatury pak neni povinny subjekt k takovému podani
povinen pfihlizet.

K vyfizeni této Vasi stiznosti a rozSifené zadosti ze dne 15.03.,2019 o poskytnuti
téchto novych informaci si Vam i pfes veskeré vyse uvedené skutecnosti dovolujeme
sdélit nasledujici.

Krajskym pobo¢kam UP CR je zakonem &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“), dle ustanoveni § 8a odst. 1
pism. k) svéfeno pro ucCely zaméstnanosti zajiStovat vedeni evidence volnych
pracovnich mist a udaje ztéto evidence pfedavat do centralni evidence vedené
Ministerstvem prace a socialnich véci. Krajska pobo¢ka UP CR tak vede evidenci
volnych pracovnich mist, ktera obsahuje udaje uvedené v § 37 zakona
o zaméstnanosti. Vami poZzadované informace mezi témito udaji uvedeny nejsou. UP
CR nebylo zakonem svéFeno vést centralni evidenci vad a udalosti ke kazdému
evidovanému volnému pracovnimu mistu, ani ulozena povinnost vést tyto udaje
v evidenci volnych pracovnich mist.

Pro uplnosti rovnéz uvadime, Ze zajistovani vedeni centralni evidence volnych
pracovnich mist, na kterou by zfejmé méla byt Vami uvadéna evidence vad



a udalosti k volnym pracovnim mistim navazana, je zakonem o zaméstnanosti dle
ustanoveni § 6 odst. 1 pism. i) svéfeno Ministerstvu prace a socialnich véci.

Timto povazujeme jak Vasi dne 01.04.2019 elektronickou cestou prostfednictvim e-
mailu zaslanou stiznost na postup povinného subjektu dle ustanoveni § 16a zakona
o svobodném pfistupu kinformacim, tak touto stiZznosti rozSifenou Zadost
o poskytnuti informaci ze dne 15.03.2019 za vyfizené.

Vyfizeni Vasi stiznosti a tyto poskytnuté informace zasilame rovnéz na védomi
pfislusSnému nadfizenému organu, tj. Ministerstvu prace a socialnich véci.

Vyfizeni Vasi stiznosti a tyto poskytnuté informace Vam zasilame elektronickou

cestou na e-mail, ze kterého byla zaslana VaSe stiznost a zadost o poskytnuti
informaci.

S pozdravem



