Urad prace Ceské republiky, krajska poboéka v Pardubicich
C.j. UPCR-U0-2019/4308

Informace tykajici se pravni Upravy provadéni zprostiedkovani zaméstnani uradem
prace

Dotaz: ze dne 09. 02. 2019
Zadost o informace podle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

Zadatel z4da nasledujici informace:

»S odkazem na:

|.) Zakon &. 73/2011 Sb. o Ufadu prace CR:

§ 1 (1) ...Ufad prace je spravnim ufadem s celostatni plisobnosti.

(3) Ministerstvo prace a socialnich véci Fidi Ufad prace a je jeho nadfizenym
spravnim ufadem.

II.) Zakon ¢&. 500/2004 (spravni fad):

§ 1 (1) Tento zakon upravuje postup organi moci vykonné, organt uzemnich
samospravnych celki1) a jinych organu, pravnickych a fyzickych osob, pokud
vykonavaiji pusobnost v oblasti vefejné spravy (dale jen "spravni organ").

§ 2 (2) Spravni organ uplatfiuje svou pravomoc pouze k t€m ucelim, k nimz mu byla
zadkonem nebo na zakladé zakona svéfrena, a v rozsahu, v jakém mu byla svéfena.
lll.) VaSe vyjadfeni €.j. UPCR-UO-2019/4224-00720510/1 ze dne 08.02.2019

zadam o informace podle zakona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim:

Predchazejici dotaz: 1) Je zakonnou kompetenci Ufadu prace uéastnit se svym
pracovnikem jednani o konkrétni pracovni smlouvé mezi zaméstnavatelem
a uchazetem o zaméstnani v evidenci UP, pokud nékter4 ze stran jednani
s pfitomnosti pracovnika UP u jednani nesouhlasi?

PFredchazejici odpovéd: Ad 1) Ano, UP CR je opravnén udastnit se té&chto jednani,
jedna se o formu zajiStovani zprostfedkovani zaméstnani uchaze€um o zaméstnani
a zajemcum o zaméstnani a poskytovani dalSich sluzeb v oblasti zaméstnanosti dle
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zadost o informaci 1): Jaké konkrétni pravni ustanoveni fika, ze UP CR
je opravnén ucastnit se svym pracovnikem jednani o konkrétni pracovni smlouvé
mezi zamé&stnavatelem a uchazeéem o zaméstnani v evidenci UP, nejde-li o sdilené
zprostiedkovani zaméstnani dle § 119a zakona €. 435/2004 Sb.? Uvedte zakon,
Cislo paragrafu a odstavec, popf. citujte konkrétni vétu pravniho pfedpisu, nebo
uvedte z Ceho a jakym pfesné zplsobem takové opravnéni dovozujete.

Zadost o informaci 2): Jaké konkrétni pravni ustanoveni uréuje uchazeéi
o zameéstnani povinnost strpét pfitomnost pracovnika UP pfi jednani o konkrétni
pracovni smlouvé mezi zameéstnavatelem a uchazeCem o zaméstnani v evidenci UP,



nejde-li o sdilené zprostfedkovani zaméstnani dle § 119a zakona €. 435/2004 Sb.?
Uvedte zakon, Cislo paragrafu a odstavec, popf. citujte konkrétni vétu pravniho
predpisu, nebo uvedte z Ceho a jakym pfesné zplsobem takovou povinnost
dovozujete.

Predchazejici dotaz: 2) Je zakonnou kompetenci takového pracovnika Ufadu prace
vytvofeni posudku - hodnoceni, jak se kazda ze stran takového jednani ,chova“ (jak
hovofi zaméstnavatel a uchazec, jak jednani probihalo, zda se uchazecC projevoval
tak, ze ma zajem o praci, apod.)?

Pfedchazejici odpovéd: Ad 2) Ano, ziskané informace jsou jednim z podkladu pro
posouzeni plnéni povinnosti uchazeCe o zaméstnani poskytovat potfebnou
soucinnost pfi zprostfedkovani zaméstnani.

Zadost o informaci 3): Jaké konkrétni pravni ustanoveni fika, Ze jednim z podkladd
pro posouzeni plnéni povinnosti uchazeCe o zaméstnani poskytovat potfebnou
soudinnost pii zprostfedkovani zaméstnani je Ufadem prace vytvofeny posudek -
hodnoceni, jak se uchazec pfi jednani se zaméstnavatelem ,chova“ (jak hovofi, zda
se projevuje tak, ze ma o praci zajem, apod.)? Uvedte zakon, Cislo paragrafu a
odstavec, popf. citujte konkrétni vétu pravniho pfedpisu, nebo uvedte z Ceho a jakym
pfesné zplUsobem zakonnost vytvafeni posudkd - hodnoceni uchazeéd Utadem
prace dovozujete.

Predchazejici dotaz: 3) Je zakonnou kompetenci UP organizovani akci pro soukromé
firmy, akci povahy ndboru zaméstnanct z Fad uchazedd v evidenci UP, a sice
takovym zpusobem, ze o takovych akcich neexistuji zadné zaznamy a vykazovany
jsou jako tzv. ,kontakt uchazeée s pracovnikem UP, akci ve formatu 1 naboraf + 1
uchazeé + 1 pracovnik UP spoleéné& v kancelafi beze svédki a za zavienymi dveimi,
kde neni nikdo jiny a pozvan je jen jediny uchaze¢ a pouze ustné, a kde se pracovnik
UP jednani Géastni i pfes nesouhlas uchazede?

Pfedchazejici odpovéd: Ad 3) Ano, jedna se o jednu z forem zajiStovani
zprostfedkovani zaméstnani uchaze€im o zaméstnani a sou€asné pomoci krajské
pobogky Ufadu prace CR pfi ziskavani zaméstnanci zaméstnavatele v potfebném
poCtu a struktufe, pfi kiteré muze byt poskytovana poradenska Cinnost pfi vybéru
vhodnych zaméstnancu z fad uchaze€ld o zaméstnani.

Zadost o informaci 4): Jaké konkrétni pravni ustanoveni fika, ze UP CR je
opravnén vyuZzivat své prostory a pracovniky k organizovani akci, o nichZ neexistuji
zadné zaznamy, tedy bez jakéhokoli oficialniho vykazovani a kontroly?

Uvedte zakon, Cislo paragrafu a odstavec, popf. citujte konkrétni vétu pravniho
predpisu, nebo uvedte z &eho a jakym presné& zpusobem takové pravo UP
dovozujete.

Zadost o informaci 5): Jaké konkrétni pravni ustanoveni Fika, ze UP CR zajistuje
zprostfedkovani zaméstnani uchaze€im o zaméstnani takovymi neoficialnimi
nabory, nejde-li o pfipad sdileného zprostfedkovani zaméstnani dle § 119a zakona
C. 435/2004 Sb. (které vyzaduje souhlas uchazece)? Uvedte zakon, Cislo paragrafu
a odstavec, popf. citujte konkrétni vétu pravniho predpisu, nebo uvedte z ¢eho a
jakym presné zpUsobem takové kompetence UP dovozujete.*.



Odpovéd krajské poboéky Uradu prace CR v Pardubicich:

Ufad prace Ceské republiky (dale také jen ,UP CR®) obdrzel dne 09. 02. 2019
elektronickou cestou prostrednictvim e-mailu VasSe podani, jehoz soucasti byla mimo
jiné zadost o poskytnuti informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,zdkon o svobodném
pfistupu k informacim®), tykajici se pravni upravy provadéni zprostfedkovani
zameéstnani ufradem prace.

K této Vasi zadosti si Vam dovolujeme k jednotlivym bodim sdélit nasledujici.

K zadosti o informaci 1) Opravnéni UP CR ktéto &innosti, ktera je soudasti
realizace statni polittky zaméstnanosti v Ceské republice a jednou zforem
zajisStovani zprostfedkovani zaméstnani uchaze€um o zaméstnani a zajemcum
o zameéstnani a poskytovani dalSich sluZeb v oblasti zaméstnanosti dle zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale také jen ,ZoZ"
nebo ,zakon®) vyplyva primarné z ustanoveni § 2 odst. 1 pism. a) a pism. h.)
ve spojeni s ustanovenim. § 2 odst. 3 pism. b), jakoz i ustanovenim § 8a odst. 1
pism. f) a pism. g), ale i ustanovenim § 14 odst. 1 pism. a) a pism. c) a odst. 3 pism.
a) a ustanovenimi § 27 odst. 1, § 34 a § 105 odst. 1 pism. a) ZoZ.

K zadosti o informaci 2) Opravnénim UP CR uvedenym vy$e k zadosti o informaci
1) odpovidaji pfislusné povinnosti uchazee o zaméstnani. Dle ustanoveni § 19 odst.
2 ZoZ je povinnosti krajské poboéky UP CR pougit uchaze&e o zaméstnani o pravech
a povinnostech, zejména o povinnosti poskytovat krajské pobo&ce UP CR potfebnou
soucinnost pfi zprostfedkovani zaméstnani a o povinnosti fidit se pokyny této
poboCky. O pravech a povinnostech uchazeCe o zaméstnani jste byl poucen pfi
podani zadosti o zprostfedkovani zaméstnani. Dle ustanoveni § 27 odst. 1 téhoz
zakona pak obsahuje evidence uchazeCl o zaméstnani kromé udaju uvedenych
v zadosti o zprostfedkovani zaméstnani, také udaje o prubéhu zprostiedkovani
zaméstnani, soudinnosti uchazeée o zaméstnani s krajskou poboc¢kou UP CR
a poskytovani sluzeb v ramci aktivni politiky zaméstnanosti a pracovni rehabilitace.

K zadosti o informaci 3) V navaznosti na vSe shora uvedené k Zadostem
o informaci 1) a 2) uvadime, Ze evidence uchazeCl o zaméstnani obsahuje dle
ustanoveni § 27 odst. 1 ZoZ mimo jiné udaje o prubéhu zprostfedkovani zaméstnani
a souginnosti uchazeée o zaméstnani s krajskou pobockou UP CR.

K zadosti o informaci 4) S odkazem na vSe jiz vySe uvedené k zadostem
o informaci 1) az 3) uvadime, Ze dle ustanoveni § 8a odst. 1 pism. f) a pism. g) ZoZ
krajska pobotka UP CR kromé jiného zajistuje zprostfedkovani zaméstnani
uchaze€um o zaméstnani a zajemcum o zaméstnani a poskytuje dalSi sluzby
v oblasti zaméstnanosti dle tohoto zakona a poskytuje fyzickym osobam
a zaméstnavatelim poradenské, informacni a dalSi sluzby v oblasti zaméstnanosti
a pracovnépravnich vztahl a dale pak, ze dle ustanoveni § 34 ZoZ muze
zameéstnavatel ziskavat zaméstnance v potfebném poctu a strukture sam nebo za
pomoci krajské pobocky UP CR, od které mlze vyzadovat informace o situaci na trhu
prace, popfipadé poradenskou c&innost pfi vybéru vhodnych zaméstnanci z fad
uchazec€u o zaméstnani.



K zadosti o informaci 5) V navaznosti na vSe shora uvedené k pfedchozim
zadostem o informace 1) az 4) opétovné uvadime, Ze dle ustanoveni § 8a odst. 1
pism. f) a pism. g) ZoZ krajska pobotka UP CR kromé& jiného zajistuje
zprostfedkovani zaméstnani uchazeClim o zaméstnani a zajemclim o zaméstnani
a poskytuje dalSi sluzby v oblasti zaméstnanosti dle tohoto zakona a poskytuje
fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské, informacni a dalSi sluzby v oblasti
zameéstnanosti a pracovnépravnich vztah( a dale pak, Ze dle ustanoveni § 34 ZoZ
mulze zaméstnavatel ziskavat zaméstnance v potfebném poctu a struktufe sam nebo
za pomoci krajské poboc¢ky UP CR, od které mtze vyzadovat informace o situaci na
trhu prace, popfipadé poradenskou €innost pfi vybéru vhodnych zaméstnancu z fad
uchazec€u o zaméstnani.

Tyto poskytnuté informace Vam zasilame elektronickou cestou na e-mail, ze kterého
byla zaslana VasSe zadost o poskytnuti informaci.

S pozdravem



