
Úřad práce České republiky, krajská pobočka v Olomouci 
 
 
Č.j.: UPCR-OL-2019/1431 
 
Poskytnutí informací k náplni práce metodika pro oblast poradenství a rekvalifikací 
 
Dotaz: 
ze dne 4. 1. 2019 
 
Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů.  
 
Na základě uvedeného zákona žádám o poskytnutí pracovní náplně odborného pracovníka 
poradenství a dalšího vzdělávání – metodik pro oblast poradenství a rekvalifikací z oddělení 
metodiky krajské pobočky ÚP ČR. 

 
Odpověď krajské pobočky Úřadu práce ČR v Olomouci: 
 
Vážený pane, 
 
na základě Vaší žádosti ze dne 4. 1. 2019 o poskytnutí informací podle zákona č. 106/1999 
Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, doručené Úřadu 
práce ČR, krajské pobočce v Olomouci dne 7. 1. 2019 ve věci náplně práce metodika pro 
oblast poradenství a rekvalifikací uvádím, uvádím, že tento pracovník zejména: 

- metodicky vede a koordinuje odbornou agendu v rámci krajské pobočky  

- připomínkuje a rozpracovává  metodiku generálního ředitelství na regionální 
podmínky kraje 

- zpracovává metodické materiály, vnitřní řídící akty, zápisy z porad a zajišťuje jejich 
následnou implementaci do úrovně kraje 

- svolává a řídí metodické porady odborných agend 

- zajišťuje jednotnost postupů a procesů v dané agendě na kontaktních pracovištích  

- dává podněty ke zpracování, popř. ke změnám metodiky odborné agendy 
generálnímu ředitelství 

- realizuje vnitřní kontroly a kontroluje dodržování metodiky na kontaktních pracovištích 

 

S pozdravem 


