
Úřad práce České republiky, krajská pobočka pro hl. m. Prahu 
 
Č.j. UPCR-AA-2019/72685  
 
Sdělení konkrétního ustanovení právních předpisů upravujících sjednávání termínu výplaty 
poukázek hmotné nouze 
 
Žádost: 
ze dne: 21. 2. 2019 
 
Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů. 
 
„Opakovane Vas zdvorile zadam o pisemne o poskytnuti dosud neposkytnutych informaci  
o ktere jsem opakovane zadala jak ustne tak i pisemne viz napr nize uvedeny email ze dne 
18.12.2018. Opakovane dlouhodobe vseobecne tvrdite, ze nelze sjednat zakonnou 
elektronickou emailovou komunikaci/formou termin vyplaty strav. pokukazek nebot toto dle 
Vaseho nazoru udajne odporuje GDPR, ci jinym zadateli neznamnym zakonum. Jiz 
opakovane Vas proto dosud marne zadam o: 

- poskytuti zakon. informací dle c. 106/1999Sb. ktere konkretne zakonne ustanoveni §, tento 
Vas nazor presne pravne upravuje, tj. ktere § prav. predpisů citujete, na kte. se odvolavate, 
ze ma udajne zakazovat pisemne elektronicky vzajemne sjednat termin vyplaty poukazek 
mezi klientem (s el. adresou obashujici platny QCA dle c. 297/2016 Sb., zadosti o navrhy 
moznych terminů dorucene napr. na el. podatelnu KoP UP Praha 4) a kompetentnim 
zamestnancem odd. HN?“. 

 

Odpověď krajské pobočky Úřadu práce ČR pro hl. m. Prahu: 

Vážená paní, 
 
dne 21. 2. 2019 byla prostřednictvím elektronické sítě doručena na podatelnu Úřadu práce 
ČR – krajské pobočky pro hl. m. Prahu (dále jen „úřad práce“) Vaše žádost o poskytnutí 
informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění 
pozdějších předpisů (dále jen „zákon“). 
 
Ve své žádosti požadujete poskytnutí informace, které zákonné ustanovení zakazuje 
písemné vzájemné sjednání termínu výplaty poukázek mezi klientem a úřadem práce. 
 
K Vaší žádosti uvádíme, že sjednávání termínu výplaty poukázek není upraveno právním 
předpisem a nevyplývá ani z interních předpisů úřadu práce. Příslušný termín musí být 
z provozních důvodů sjednán po dohodě mezi klientem a úřadem práce tak, aby mohla být 
dávka k určitému datu vyhodnocena a připravena k výplatě. 
 
S pozdravem 


