
 
Úřad práce České republiky, krajská pobočka pro hlavní město Prahu 
 
Č.j. UPCR-AA-2019/47717 -20200202 
 
Důvod nevyhovění žádosti 
 
Dotaz: 
ze dne: 10. 2. 2019 
 
Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 
přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů.  
 
„Zdvořile žádám o vysvětlení, poskytnutí informace dle č. 106/1999Sb z jakého 
důvodu jste nevyhověli mé písemné žádosti u vámi doručovaných zásilek o zadání 
poštovní služby po uplynutí úložné lhůty vložit zásilku do schránky adresáta, tak jak 
to praktikuji všechny statní subjekty.“ 
 
 
Odpověď krajské pobočky Úřadu práce ČR pro hlavní město Prahu: 
 
Vážená paní, 
na základě Vaší žádosti o poskytnutí informací podle zákona č. 106/1999 Sb.,  
o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, doručené Úřadu 
práce ČR, krajské pobočce pro hlavní město Prahu dne 11. února 2019 Vám sděluji, 
že dle ustanovení § 20 odst. 4 zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění 
pozdějších předpisů, lze písemnost, která se nedoručuje do vlastních rukou nebo 
jejíž doručení nemá být potvrzeno příjemcem, doručit vložením písemnosti  
do adresátovy domovní schránky.  
 
Vzhledem k tomu, že Vám byly zaslány písemnosti, jejichž doručení musí být pro 
správní řízení doloženo, musí být zajištěn písemný doklad stvrzující, že písemnost 
byla doručena nebo že poštovní zásilka obsahující písemnost byla dodána, včetně 
dne, kdy se tak stalo, nelze tyto písemnosti vložit po uplynutí lhůty do domovní 
schránky. 
 
Pokud Vám jsou zaslány písemnosti, nebo sdělovány skutečnosti, jejichž doručení 
nemusí být potvrzeno, jsou Vám zasílány prostřednictvím e-mailové korespondence 
nebo prostřednictvím poskytovatele poštovních služeb s označení „nevracet vložit do 
schránky“. 
 
 
S pozdravem 
 


