
Úřad práce České republiky, generální ředitelství 
 
 
Č.j.: UPCR-2019/46291 
 
Zaměstnanecká karta 
 
Žádost: 
ze dne 8. 4. 2019 
 
Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů. 
 
„Žádám Vás o poskytnutí dat o počtu cizinců se zaměstnaneckou kartou v ČR z 
následujících zemích: Moldávie. Informace bych žádal v následujícím formátu: 1) Jméno 
zaměstnavatele. 2) Počet občanů s platnou zaměstnaneckou kartou v období: a) 1.7.2014 - 
31.12.2014 b) 1.1.2015 - 31.12.2015 c) 1.1.2016 - 31.12.2016 d) 1.1.2017 - 31.12.2017 e) 
1.1.2018 - 31.12.2018. 3) Celkový počet občanů s platnou zaměstnaneckou kartou v období 
1.7.2014 - 31.12.2018 u daného zaměstnavatele (zde pro vysvětlení žádám o to, kolik 
celkově lidí na zaměstnaneckou kartu v celém období k danému zaměstnavateli 
nastoupilo).“. 
 
 
Odpověď generálního ředitelství Úřadu práce ČR: 
 
Na základě Vaší žádosti Vám proto v příloze tohoto dopisu zasíláme požadované údaje. 
Zároveň sdělujeme, že zaslané informace z centrální databáze zaměstnanců ze zahraničí 
Úřadu práce ČR závisejí na údajích o vydaných zaměstnaneckých kartách, poskytovaných 
Úřadu práce ČR Ministerstvem vnitra ČR (pokud tedy Ministerstvo vnitra ČR informace 
nezašle, v databázi Úřadu práce ČR není možné takovou informaci o zaměstnanecké kartě 
dohledat). Vzhledem k tomu, že vydávání a administrace zaměstnaneckých karet spadá do 
kompetence Ministerstva vnitra ČR (Odboru azylové a migrační politiky), doporučujeme Vám 
obrátit se v případě požadavku na detailnější a kompletní informace přímo na příslušný 
odbor Ministerstva vnitra ČR. 
 
Poskytnuté informace Vám zasíláme do datové schránky xxx.  
 
 
Příloha: dle textu 
 
 
S pozdravem 
 
 
 


