
Úřad práce České republiky, generální ředitelství 
 
 
Č.j.: UPCR-2019/36588 
 
Informace týkající se držitelů mezinárodní ochrany v České republice   
 
Žádost: 
ze dne 8. 3. 2019 
 
Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů. 
 
„Žádám o zpřístupnění informací týkajících se držitelů mezinárodní ochrany v České 
republice, přičemž příslušné údaje požaduji vyplnit do zaslaných tabulek.“.  
 
 
Odpověď generálního ředitelství Úřadu práce ČR: 
 
K Vaší žádosti Vám sdělujeme následující: 
 
Držitelé mezinárodní ochrany mají dle § 98 písm. c) zákona č. 435/2004 Sb.,  
o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o zaměstnanosti“), v České 
republice volný vstup na trh práce. Tyto osoby tedy nepotřebují ke svému zaměstnání 
disponovat žádným druhem pracovního oprávnění. Statistické údaje o těchto osobách 
zjišťuje Úřad práce ČR z informací zasílaných příslušným krajským pobočkám Úřadu práce 
ČR jednotlivými zaměstnavateli o zaměstnání, příp. ukončení zaměstnání těchto osob.  
V dostupných statistických údajích Úřadu práce ČR je k dispozici celkový počet takovýchto 
nahlášených zaměstnanců, nikoli ovšem v požadovaném členění v tabulce v přiloženém 
souboru. V databázi Úřadu práce ČR se nesleduje, podle jakého paragrafu zákona o azylu 
byl dané osobě azyl nebo doplňková ochrana udělena, stejně jako se samostatně nesleduje 
pracovní úvazek těchto osob, neboť všechny tyto osoby spadají kompletně statisticky pod  
§ 98 písm. c) zákona o zaměstnanosti. Příslušný počet osob k 31. 12. 2018 uvádíme  
v přiloženém souboru v tabulce č. 1 – celkem se jednalo o 1 035 osob s uděleným azylem 
nebo doplňkovou ochranou, z toho bylo 383 žen a 652 mužů. 
  
Úřad práce ČR ve svých statistických datech rovněž samostatně nesleduje nejvyšší 
dokončené vzdělání držitelů mezinárodní ochrany (tabulka č. 2 v přiloženém souboru). 
Nejvyšší dokončené vzdělání držitelů mezinárodní ochrany je sice uvedeno v IS OKpráce, 
ale jelikož tato data nejsou obsahem žádné sestavy, doporučujeme Vám obrátit se s Vaší 
žádostí na Ministerstvo práce a sociálních věcí jako na vlastníka předmětného informačního 
systému a smluvní stranu s příslušnou společností. 
 
Pokud se jedná o údaje o rekvalifikacích absolvovaných držiteli mezinárodní ochrany jako 
zaměstnanci, v rámci zájemců o zaměstnání Úřad práce ČR takovou statistiku nevede; 
rovněž tak u zaměstnaneckých rekvalifikací v rámci projektu POVEZ II. 
 
Poskytnuté informace Vám zasíláme na e-mail xxx.  
 
 
Příloha: dle textu 
 
 
S pozdravem 


