Urad prace Ceské republiky, generalni reditelstvi

C.j.: UPCR-2019/2277

Informace tykajici se problematiky GDPR

Zadost:
zedne 7. 1. 2019

Zadost o poskytnuti informaci na zékladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisa.

,Prosim o poskytnuti nasledujicich informaci:

a) Pocet souCasnych zaméstnancl na ufadé/organizaci.

b) Pfijali jste po 25. 5. 2018 néjaka technicka opatfeni, tykajici se GDPR? Pokud
ano, prosim o jejich vycet.

c) Kdo je za Vas$ urad/organizaci spravcem osobnich 0daji? (prosim o sdéleni
pfedchozi funkce/pracovni pozice)

d) Kdo bude za Va$ urad/organizaci povéfencem osobnich udaju? (prosim o sdéleni
pfedchozi funkce/pracovni pozice)

a. u otazek c) a d) prosim o sdéleni, zda mate interniho spravce a interniho
povéfence v ramci VaSeho ufadu/organizace nebo zda vyuZivate externiho
pracovnika (pokud ano, prosim o sdéleni, zda na zakladé smlouvy/dohody) - pokud
mate externi povérenec Ci spravce, prosim o sdéleni finanéni nakladovosti
e) Kolika skoleni se zucastnili Vasi zaméstnanci v ramci GDPR?

f) Prijali jste po 25. 5. 2018 né&jaka personalni opatfeni, tykajici se GDPR? Pokud
ano, prosim o jejich vycet.

g) Pfijali jste po 25. 5. 2018 interni pfedpis doplnujici GDPR?

h) Kolik zadosti tykajici se GDPR jste obdrzeli od byvalych zaméstnanct?

a. Byly tyto zadosti vyhodnoceny jako duvodné ¢i nedlivodné?

b. Byly na zakladé téchto zadosti pfijaty interni &i externi opatieni?

c. Bylo potfeba tyto zadosti postoupit Uradu pro ochranu osobnich udaji?

d. Jaka byla Ihuta vyfizeni téchto zadosti? (Od podani zadosti do doruceni vyfizeni
Zadosti)

i) Kolik zadosti tykajici se GDPR jste obdrzeli od osob, jejichz osobni udaje
zpracovavate?

a. Byly tyto zadosti vyhodnoceny jako duvodné &i nedlivodné?

b. Byly na zakladé téchto zadosti pfijaty interni &i externi opatieni?

c. Bylo potfeba tyto Zadosti postoupit Ufradu pro ochranu osobnich udaji?

d. Jaka byla Ihata vyfizeni téchto zadosti? (Od podani zadosti do doruceni vyfizeni
Zadosti)“.

Odpovéd generalniho feditelstvi Uradu prace CR:
K Vasi zadosti Vam sdélujeme nasledujici:

Ad a): Poget zaméstnanc(i Uradu prace Ceské republiky aktualné &ini 12 901.



Ad b): V resortu Ministerstva prace a socialnich véci, tedy i na Ufadu prace Ceské
republiky, jsou implementovany technicka a organizacni opatfeni dle ¢l. 25 GDPR.

Ad c): Utad prace Ceské republiky je spravnim ufadem s celostatni pdsobnosti
a organizacCni slozkou statu, jeho nadfizenym spravnim ufadem je Ministerstvo prace
a socialnich véci, tji. Ufad prace Ceské republiky jako takovy je samostatnym
spravcem osobnich udaju.

Ad d): Funkci DPO v ramci Ufradu prace Ces’ké republikyvvykonéva' od 25. 5. 2018
bezpeénostni metodik generalniho feditelstvi Uradu prace Ceské republiky.

Ad e): Celorepublikové byl Uradem prace Ceské republiky realizovan e-learningovy
kurz, ktery absolvovali vedouci zaméstnanci, prezenCni seminafe pro vedeni
krajskych pobocek a videokonferenéni seminare pro zaméstnance krajskych pobocek
Uradu prace Ceské republiky.

Ad f): Personalni opatfeni bylo ucinéno jiz ke dni 1. 1. 2018, pficemz se jednalo o
zfizeni pozice povérence pro ochranu osobnich udaju.

Ad g): K 25. 5. 2018 byly Uradem prace Ceské republiky pfijaty tyto vnitfni Fidici akty:
Smérnice generalni feditelky — Zajisténi ochrany osobnich u(daji, Metodika
posouzeni vlivu na ochranu osobnich udajid — pfiloha ke smérnici, Smérnice
generalni feditelky — Smérnice k ohlaSovani bezpecnostnich incidentd ve vztahu k
osobnim udajum, Pfilohy ke smérnici k ohlaSovani bezpec€nostnich incidentu ve
vztahu k osobnim udajum.

Ad h): Zadna takovéa Zadost neni evidovana.

a) Zadna takova zadost neni evidovana.

b) Zadna takova zadost neni evidovana.

c) Ne.

d) Dle ,Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679“ ¢l. 12, bod 3)
je stanovena Ihuta 1 mésic po obdrzeni zadosti. Tuto |hGtu Ize v odivodnénych
pfipadech prodlouZzit o dalSi 2 mésice.

Ad i): Na Urad prace Ceské republiky byly dorugeny 3 Zadosti:

a)
1) Zadost o vypis udajtl zpracovavanych v informaénim systému UP CR:
V prvém pfipadé bylo sdéleno Zadateli, Ze jeho udaje jsou zpracovavany za ucelem
zprostiedkovani zaméstnani v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi a zakonem ¢. 500/2004 Sb., spravni
fad, ve znéni pozdé&jsich predpisd. Zadateli byl souéasné& poskytnuty prehled
zpracovavanych osobnich udaju.
2) Zadost o vypis Udaijd zpracovavanych v informaénim systému UP CR:
V druhém pfipadé byla Zadost o poskytnuti informaci, jaké osobni udaje jsou vedeny
k danému zadateli zamitnuta z dGvodu, Ze zadost podal otec Zadatele.
3) Podani trestniho oznameni:




V tfetim pfipadé Zadatel podal trestni oznameni na Ufad prace Ceské republiky, kde
uvedl, Zze zahdjeni spravniho Fizeni ve véci vyfazeni z evidence uchazeCl o
zaméstnani je neplatné, nebot datova zprava neobsahuje naleZitosti platného
dorudeni. Na zakladé zadosti PCR bylo policii sdéleno, Ze prislusné Kontaktni
pracovisté postupovalo v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Tudiz ufad
postupoval zcela v souladu se zakonem o zaméstnanosti, spravnim fadem a
zakonem o elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumenta.

b) Ve vSech vySe uvedenych piipadech bylo Ufadem prace Ceské republiky
postupovano v souladu s pfijatymi vnitinimi Fidicimi akty dle bodu g).

c) Ne.

d) Zadosti 1az 3 byly vyfizeny do jednoho mésice od pfijeti.

Poskytnuté informace Vam zasilame na e-mail xxx.

S pozdravem



