
Úřad práce České republiky, generální ředitelství 
 
 
Č.j.: UPCR-2019/106244 
 
Čerpání dovolené 
 
Žádost: 
ze dne 28. 11. 2019 
 
Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 
přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů. 
 
„Žádám o sdělení informace, v kolika případech (v členění po jednotlivých 
kalendářních letech) byla od doby nabytí účinnosti zákona č. 234/2014 Sb., o státní 
službě, nařízena státním zaměstnancům, kteří jsou přímými podřízenými generální 
ředitelky Úřadu práce České republiky, dovolená podle ust. § 217 odst. 1 zákona  
č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, tedy v kolika 
případech bylo těmto státním zaměstnancům určeno generální ředitelkou Úřadu 
práce České republiky (jako příslušným služebním orgánem) čerpání dovolené podle 
písemného čerpání dovolené vydané s předchozím souhlasem odborové organizace, 
aniž by bylo těmito zaměstnanci o dovolenou v konkrétním termínu výslovně 
požádáno, případně jakými důvody bylo předmětné nařízení odůvodněno?“. 
 
 
Odpověď generálního ředitelství Úřadu práce ČR: 
 
K Vaší žádosti Vám sdělujeme, že  žádný Vámi výše uváděný případ dosud nenastal. 
 
Poskytnuté informace Vám zasíláme na Vámi uvedenou adresu pro doručování. 
 
 
 
S pozdravem 
 


