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Praha, 14. 11. 2014
V fijnu nahlasilo hromadné

propousténi 8 firem

VFijnu 2014 nahldsilo hromadné propousténi celkem 8
zaméstnavateli. Tento krok se dotkne 602 jejich zaméstnanci. Nejvice
podnikii se chystd propoustét v Plzeriském kraji a na Vysoéiné. Nejvyssi pocet
lidi, ktefi v nadchdzejicich mésicich pfFijdou o prdci, pracuje

v Moravskoslezském kraji. Vyplyvd to z nejnovéjsich informaci Ufadu prdce
CR (UP CR).

Pocet firem, které se rozhodly snizit pocet pracovnikd v rezimu
hromadného propousténi, klesl jak mezimési¢né — o 12, tak i mezirocné — o 20.
Podniky planuji propustit o 1271 zaméstnancl méné neZ ve stejném obdobi
loriského roku a 0 211 pracovnikl méné nez v predchozim mésici.

Nejvice zaméstnavatell, ktefi nahlasili v Fijnu hromadné propousténi,
bylo v Plzeriském kraji a na Vysociné (shodné 2). Nejvice zaméstnancQ,
kterych se toto opatfeni dotkne, pracuje v Moravskoslezském kraji (322).
Z okresniho hlediska je na tom nejhlre Karvina, kde pfijde o praci 293 lidi.

Zaméstnavatelé se chystaji propoustét predevsim v energetice a
téZzebnim pramyslu. Z hlediska profesi se propousténi tykda zejména
administrativnich post(, dale pak pozic technikdl, déinikd a montéra.

»Nejéastéjsimi diivody k hromadnému propusténi byla optimalizace
vykonu cinnosti firem a s tim souvisejici organizacni zmény,” fika Katefina
Sadilkova, povérena fizenim UP CR.

O hromadné propousténi se jednd tehdy, pokud béhem 30 dni
dostane ve firmé s20 aZz 100 zaméstnanci vypovéd minimalné 10 lidi.
V podniku se 101 az 300 pracovniky aspon desetina zaméstnancl a ve
spolecnosti s vice nez 300 zaméstnanci minimalné 30 lidi. Pfed tim, nez da
zaméstnavatel vypovédi jednotlivym zaméstnancim, musi o svém zameéru
pisemné informovat, a to nejpozdéji 30 dni predem, odborovou organizaci,
radu zaméstnanc(l a také pfislu$nou krajskou pobocku UP CR podle mista
¢innosti firmy. Ve zpravé je firma povinna uvést divody a terminy hromadného
propousténi, celkovy pocet zaméstnancl a zaroven pocet a profesni sloZzeni
lidi, kterych se bude propousténi tykat. V neposledni fadé musi informace
obsahovat i Udaje o odstupném, pfipadné dalSich pravech takto postizenych
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pracovnikd. Soucasné musi zaméstnavatel predloZit ndvrh kritérii, na jejichz
zakladé probéhne vybér téch, ktefi dostanou vypovéd.

Jakmile Ufad prace €R obdrii informaci o hromadném propousténi, je
pfipraven pomoci zaméstnanciim jesté v dobé, nez k nému fakticky dojde.
V rdmci mobilnich poradenskych stfedisek, ktera zaloZi bud pfimo v daném
podniku, nebo na uréeném kontaktnim pracovisti piislu$né krajské pobocky UP
CR, poradi jeho zaméstnanci lidem, jak dale postupovat. Proberou s nimi jejich
konkrétni situaci, sezndmi je s nabidkou volnych pracovnich mist a pomohou
napriklad také svybérem vhodné rekvalifikace ¢i jim podaji informace
o sociadlnich davkach a zakonnych podminkdch nutnych pro jejich pfiznani.
Ufad prace CR spolupracuje vtomto ohledu také se zaméstnavateli, kraji
a obcemi.

Moznosti v ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) je hned nékolik.
V kurzu jsou hlavné verejné prospésné prace (VPP), spolecensky ucelna
pracovni mista (SUPM), rekvalifikace a poradenstvi. V neposledni tadé
pomahad uchazeddm v ndvratu do zaméstnani i fada projektd, které diky
narodnim a evropskym penézim realizuji v jednotlivych regionech krajské
pobocky UP CR. Jen ke konci Fijna podpofril Grad touto cestou celkem 67 009
uchazecli o zaméstnani.

Verejné prospésné prace

K 31. 10.2014 umistii UP CR jejich prostfednictvim v rdmci celé
republiky 18 934 lidi, o rok dfive jich bylo 17 758. Nejvice nezaméstnanych - 1
262 - naslo v fijnu kratkodobou préci v Usteckém kraji.

Tento ndstroj APZ patfi mezi ty nejvice vyuZivané. Je urcen predevsim
na méné kvalifikované a pomocné prace. UP CR tato mista vytvaii ze zakona
jako kratkodobé pracovni pfileZitosti a pfispivd na né pouze po urcitou dobu.
Podstatou VPP je finan¢ni a persondlni zajiSténi ze strany uUradu, a to aZ na
jeden rok. Nejcastéji je zaméstnavatelé vyuzivaji pfi Uklidu a udrzbé verejnych
prostranstvi, pomocnych pracich pfi opravach verejného majetku, v ramci
zaméstnavani osobnich asistentl ve sSkolstvi nebo k zajisténi dalsich Cinnosti,
na které zejména obce nemaji vlastni persondlni kapacitu. Systém VPP je
vyhodny pro viechny zd&astnéné strany. UP CR pomiiZe zajemcdm ziskat na
urcitou dobu zaméstnani. Obce, kraje a firmy zase tolik potfebné pracovniky,
které by nemohly zaméstnat na stalo.
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Poradenstvi a rekvalifikace

Zaméstnanci UP CR nabizeji uchaze¢tm jak profesni poradenstvi, tak i
moznost rekvalifikaci, v€etné téch zvolenych. Jednoduse feceno, nasméruji
zajemce tak, aby si vybrali takovy obor, ve kterém nasledné najdou uplatnéni.
Zajem o rekvalifikace je ze strany klientl znacny. Zatimco k 31. 10. 2013 se jich
Ucastnilo 8 201 lidi, letos v fijnu to bylo uz 14 094 zajemca.

Klienti volili rekvalifikace zamérené hlavné na zdkladni a specidlni
pocitacové dovednosti, zdravotni ¢i socidlni oblast, sluzby v prodeji, Géetnictvi,
svarecské a masérské kurzy, kurzy pro vizazistky, strdzné nebo chtéli ziskat
ridi¢ské priikazy (od sk. C) véetné téch profesnich.

Pro zménu profese nebo dalsi prohloubeni znalosti se obvykle
rozhoduji lidé mezi 20 — 24 a 35 — 39 lety. Nejpocetnéji jsou mezi Ucastniky
kurz(i zastoupeni uchazeci s vyuénim listem, maturitou a zakladnim vzdélanim.

Spolecensky ucelna pracovni mista

| v této oblasti zaznamenava Utad prace CR znaény nardst. K 31. 10.
2013 ziskalo diky tomuto nastroji APZ praci 12 902 lidi. O rok pozdéji to bylo
uz 18 292 uchazecl. VétSinou ve vseobecné administrativé, ucetnictvi,
gastronomii, obchodé, ve strojirenstvi, stavebnictvi, ve sluzbach a socialni
oblasti, dale jako Fidici, skladnici Ci cerpadlafi. Nové vzrostl pocet takto
podporenych mist i ve strojirenskych oborech. Celkem 3 194 nezaméstnanych
si mohlo na zakladé prispévku na SUPM otev¥it svou Zivnost. Nejéast&ji v
oblasti osobnich sluzeb (kadernické, kosmetické, masérské, regeneracni i
rekondic¢ni sluzby), zakdzkového Siti odévl ¢i doplnkd, ve vyrobé, v prodeji
nebo gastronomii. Mezi podpofenymi zdjemci se objevili i fotografové,
architekti nebo vcelafi.

Zameéstnavatelé, ktefi se rozhodnou takovd mista vytvofit, mohou
dostat od UP CR pfispévek na mzdové naklady jednoho zaméstnance max. do
vyse 15 tisic KE mésicné, a to po dobu Sesti mésici aZ jednoho roku.
V pfipadé, Ze zaméstnaji mladého clovéka do 30 let nebo uchazece nad 55
rokl, mizZe se Castka vysplhat az na 24 tisic KE. Maximalni ¢astky stanovi
centralné Generalni feditelstvi UP CR. Jednotlivé krajské pobocky UP CR je
mohou upravit podle konkrétni situace na konkrétnim trhu prace.

Pokud pocet lidi bez prace vlivem kritické situace v kraji rapidné
vzroste, mdie UP CR zdkonem nastavené podminky po individudlnim
posouzeni zmirnit.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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