Urad prace v Hradci Kralév

RAMCOVA KRITERIA
pro poskytovani finanéni podpory v ramci aktivni politiky zam éstnanosti
platnad od 1. b*ezna 2011

Cilem tohoto dokumentu je stanovit ramcovaeékiat, na zaklatl kterych budou pak
individualné posuzovany jednotlivé Zadosti o fikah podporu a stanoveni vySe figafho
prispsvku.

V tabulkadch jsou stanoveny maximalni vyS#smvka s tim, Ze v individualnich
pripadech lIze tyto ¢astky poskytnout az na maximalniéastku dle platného pravniho
piredpisu a naopaktaké snizit s ohledem na objem rofowanych prosedki a na aktualni
situaci na trhu prace.

VySe fispevku a doba jeho poskytovanitie byt ovlivréna vySi rozpétu na kalendéni
rok a dobou trvani projektu financovanych z ESFisgvek mize byt poskytnut na kratSi dobu
pii zachovani celkovéastky dle Ramcovych kritérii daného roku.

Zakladni podminkou pro poskytovani fidganpodpory je spléni vSech pozadavk
spojenych s jednotlivymi nastroji aktivni politikzaméstnanosti, které jsou obsazeny
v prislusnych ustanovenich zakowra 435/2004 Sb., o zarmstnanosti, ve zmi pozdjSich
piedpidi, dle provadci vyhlaskye. 518/2004 Sb., ve 2ni pozdjSich gedpisi.

Pro Zadatele o jednotlivé druhy firdai podpory jsou zpracovargékladni informace
na portal.mpsv.cz Tato kritéria aktivni politiky zagstnanosti jsou weny vyhradg pro
uchazeée v evidenci Wadu prace v Hradci Kralové.

Pracovnici Odboru zprastdkovani individualé posuzuji umisghi uchazea na finargné
podporovana pracovni mista.

Jednd se o zakladni informace pro Zadatele o diMiguispivek na tyto druhy néstnbjaktivni
politiky:

1. spol&ensky @elna pracovni mista (SUPM)
a/ pispvek zamdstnavatelm, kteti zfidi, vyhradi, pracovni misto pro uch&zeo
zangstnani (formou pracovniho peénu)
b/ pispsvek uchaz&m o zamdstnani pi ziizeni SUPM za &lem vykonu
samostatné vydiecné cinnosti
pieklenovaci fispvek
verejné prosgsna prace (VPP)
piispevek na zapracovani
prispivek @i pirechodu na novy podnikatelsky program,
piispivek na vytvéeni chragného pracovniho mista,
piispivek na vytvdeni chragné pracovni dilny,
piispivek nacast&énou Uhradu provoznich nakkiadhrargného pracovniho mista,
prispivek nacasténou uhradu provoznich nakkadhrargné pracovni dilny.
7. rekvalifikace uchaz# a zdjema o zangstnani

oahwn

Vyplnéné Zadosti pjimé a vyizuje odbor trhu prace. Schvalovaci procedura jasi@ na
druhu poskytované fingni podpory a p&tu ziizovanych mist.



la)

Prispdvek zamgéstnavatelim, kteri vytvori nové pracovni misto a chiii na né prijmout

formou pracovniho poméru uchazete o zanéstnani (SUPM)

b)

Prispévek uchaz€am o zamistnani, kteri chtéji zaéit vykonavat samostaté vydéleénou

é¢innost

VySe @rispévku v K¢ podle jednotlivych kategorii:

max.
Kategorie uchaze max. s'vub'vence do | max pij tka/dotace pitj tka/dotace
mésiéni mzdy SUPM SVE
osoby zdravoth znevyhodgné
+ evidence nad 5 &siai .5 ,OOO KE
nejdéle po dobu
osoby se zdravotnim postizenim 12 mésiai 80 000 K& 80 000 K&
I.all. st., Ill. st

mladsi20 let
uchazei nad55 let
uchazéi evidovanil2 mesial a Maximalni vySe Maximalni vySe
déle piispsvku je piispsvku je

_ 80.000,K ¢ pri dobe |  80.000,K¢ pii
uchazei nad 50 - 55let obsazeni SUPM 24 dobs podnikani 24
+ evidence nad 5 ésiai 10 000 K¢ mésici. mésidi.
uchazéi pesujici o dit do 15 let, nejdelev p'oodobu y y
po MD, po RD, 1. zagstnani 6 mésiai V pripad V pripad
+ evidence nad 5 &siai poskytnuti poskytnuti

_ . piispivku do vySe | prispevku do vySe
uchazei vyzadujici zvlastni 40.000,- K Ize 40.000,- K Ize

pomoc, nap osoby spol&ensky
negizpusobené, trestane, ze

sjednat dobu

obsazeni SUPM na podnikani na 12

sjednat dobu

znevyhodgného socialniho 12 mesio mésial
prostedi
+ evidence nad 5 &siai
uchazé do 25 let, VS do 30 let -
po ukorgeni Skoly -1. zarstnani
+ evidence nad 5 #siai
odborna praxe uchasedo 25 let | casté&na nebo plna
véku v organizaénich slozkach Uhrada vyplacenych
statu a pispivkovych mzdovych nakladl na
organizacich, zamgstnance vetns
VS do 30 let ¥ku pojistného na socialnj
zabezpeeni a X X
pojistného na
vSeobecné zdravotn
pojisteni
viz NI ¢. 17/2009
Praxe pro mladé do 30 let nejgé?g(?)?dobu
6 mésiai X X

Komplexni opateni¢. 3




la) Prispévek zaméstnavatelim, kteri vytvoii nové pracovni misto a chiji na né
prijmout formou pracovniho poméru uchazefe o zaméstnani (SUPM)

Spole&ensky @elnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mistaer& zanistnavatel #zuje
nebo vyhrazuje na zakladlohody s tadem prace a obsazuje je ucliazezanestnani, kterym
nelze zajistit pracovni uplatni jinym zpisobem. Na spotensky @elnd pracovni mista iie
Ufad prace poskytnoutispevek.

* Finartni pisptvek mize byt kracen ndp z divodu PP na dobu &itou, zkraceného
pracovniho Uvazku, vySe mzdy. Yipads predchazejici rekvalifikace uchaeehrazené
z prostedki UP, bude kraceni ifspsvku individualré posouzeno sijhlédnutim ke
konkrétnim okolnostem.

» U kategorie fyzickych osob pejicich o di¢ do 15 let, budeffhlizeno k ¥ku ditte
(vék do 10 let ¢¥etre a wk od 11 do 15 let) a tato skdtest bude zohledna [i
rozhodovani o vysiifispivku.

* V pripac tzv. nekolidujiciho za®stnani (NZ) bude filspévek poskytnut zpravidla jen
tehdy, nepesahne-li dobaipdchazejiciho NZ u zatstnavatele zZadajiciho aippevek
dobu 1 ndsice. V pipad trvani NZ do 3 misial u zaméstnavatele Zadajiciho o
piispivek, bude fispivek kracen. Resahne-li doba NZ u zasstnavatele Zadajiciho o
piispivek 3 nesice, pispsvek poskytnut nebude.

VySe prispévku v K¢ podle jednotlivych kategorii viz vySe.

1b) Prispévek uchaz€éum o zaméstnéni, kteri chtéji zadit vykonavat samostatré vydéleénou
¢innost

Spole&ensky @elnym pracovnim mistem je pracovni misto, ktefi@izpo dohod s Gradem
prace uchazeo zangstnani za €elem vykonu samostatné wdéneé ¢innosti. Na spol&ensky
Gcelnd pracovni mistaiie Gad prace poskytnoutigpivek.

Prispévek je uten na izeni mista, obvykle na néklady na investice. MatithvySe
piispivku je 80.00Q- K¢ pii sjednané dobvykonu S\C 24 nesiai. 5

V piipact poskytnuti pispivku do vy3e40.000,- K Ize sjednat dobu vykonu %Vha 12
mesial.
O prispévek mize zadat uchaz&z kategorie viz. tabulka vySe 1a,b)

Poskytovani prispévkii:

Mistné piisluSnym pro uzaeni dohody a poskytovanfippivku na zizeni (8 113 odst. 1éta
druhd) nebo vyhrazeni (§ 113 odst. 5) spetsky @elného pracovniho mista jéaal prace, v
jehoz evidenci je veden uch&ze zangstnani, ktery bude na spoéénsky @elné pracovni misto
umisen.

2. Pireklenovaci grispévek

Preklenovaci fispitvek mize (ad prace na zakladlohody poskytnout osétsamostaté
vydélecné ¢inné, ktera pestala byt uchazem o zamistnani a které byl poskytnutippivek
podle § 113 odst. 1.r€klenovaci fispivek se poskytuje na Uhradu provoznich nakldderé
vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které feldenovaci fispivek poskytnut.

Preklenovaci fispivek se poskytuje nejdéle na dobu Bsimi. Mésiéni vySe pispsvku
¢ini nejvysSe 0,25 nasobku tpnérné mzdy v narodnim hospagévi za prvni azreti étvrtleti
kalend&niho roku pedchazejiciho kalen&t@mu roku, ve kterém byla uzgna dohoda o
pieklenovacim fispivku.

Doba poskytovani: nejdéle &Bice
VySe @ispevku: 5.831,- K/ mesic



3. Verejné prospéna prace (VPP)

Vetejré pros@sSnymi pracemi se rozumiaso¥ omezené pracovnifiezitosti spdaivajici
zejména v udrzbverejnych prostranstvi, Uklidu a ad@&beejnych budov a komunikaci nebo
jinych obdobnychtinnostech ve prosgh obci nebo ve progph statnich nebo jinych obetn
prosgsnych instituci, které vyt¥azanestnavatel nejdéle na 12 po ggboucich kalenddich
meésial, a to i opakova#) k pracovnimu umishi uchazeéi o zangstnani. Pracovnitflezitosti
jsou vytv&eny na zaklagldohody s tadem prace, ktery na& mize zandstnavateli poskytnout
piispsvek.

VySe prispévku v K¢ podle jednotlivych kategorii:

vySe fFispivku
K¢/mésiéneé
pracovnik na VPP — bez opakovani, z kategorie 833 Z 10 000
pracovnik na VPP — opakowgrd mesial evidence + 833 ZoZ 10 000
pracovnik na VPP — opakowgr8 nmeésial evidence + 833 ZoZ 6 000
Predak (vedouci pracovnik) - pracovnik VPP nebi@jwe sluzby 12 000

Prispvek Ize poskytnout na uchaze ktery spiuje podminky dle § 33 ZoZ, bez ohledu
na délku evidence, pokud nastupuje na pracovnbmis& (poprve).

Prispsvek Ize poskytnout dale na uchéegktery spiuje 5 mésiéni evidenci na UP +
podminky dle 8§ 33, odst. a),b),c),d),e),g) ZoZ, ymbkastupuje na pracovni misto opaka@van

Prispsvek Ize poskytnout dale na uchéegktery spiuje 3 mésiéni evidenci na UP +
podminky dle 8§ 33, odst. a),b),c),d),e),g) ZoZ, ymbkastupuje na pracovni misto opakavan
s niZz8im pispivkem viz tabulka vySe.

Urad prace podgovytvoreni pracovnich mist na VPP jen #igadt, Ze se bude jednat o
pozici, kterda nebude vyzadovat vysSi stupedtlani (odbornost).

Prispsvek nelze poskytnout opakowama uchazée z evidence UP vifpad, Ze pfed
nastupem na VPP souvisle pracoval na nekolujicimégimani u Zadatele dippivek.

Pracovni mista jsou tgna vyhrad& pro hife umistitelné osoby. Neumistitelnost
uchazée bude individualt posuzovana odtenim zprostedkovani.

Pro pozici pedak - pracovnik VPP je obvyklé, atigil alespai 5 pracovnik VPP. DalSi
vedouci pracovnik je mozny wipact dalSich 10 pracovnik

4. Prispévek zamgstnavatelim na zapracovani

Prispivek je uten zandstnavateli, ktery fiime do pracovniho poénu uchazeée o za-
meéstnani, kterémuiad prace $nuje zvySenou e - viz priloha.

Doba poskytovani: nejdéle XBice
VySe @ispevku: 4 000,- K / mésic / 1 zamsstnance.



6. Prispévek zaméstnavatelim a uchaz€im se zdravotnim postizenim na vytvieni
chranéného pracovni mista, chragné pracovni dilny

Chréarené pracovni misto je pracovni misto vymoé zamstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim na zakl&pisemné dohody sitadem prace. Chrédné pracovni misto musi byt
provozovano po dobu nejm&r let ode dne sjednaného v dotobla vytvaeni chragného
pracovniho mista poskytujéad prace zasstnavateli pispsvek.

Chrarena pracovni dilna je pracow&antstnavatele, vymezené na zaklatbhody s tadem
prace a fizpuasobené pro za#éstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde j@m@ném
rocnim grepatteném potu zangéstnano nejméh60 % tchto zangstnand. Chrarna pracovni
dilna musi byt provozovana po dobu nejggrdet ode dne sjednaného v dotioda vytvaeni
chraréné pracovni dilny poskytujer@d prace zagstnavateli pispivek.

a) Doporuéena vySe ispévku v K¢ na z‘izeni chranénych mist

chraréné pracovni misto max. vyse jednorazeév
Pajcka/Dotace

u zangéstnavatele pro osobu se zdravotnim postizenim

u uchazeée se zdravotnim postizenim, ktery se chce statoasob 160 000

samostaté vydélecné cinnou

u zangstnavatele pro 10 a vice osob se zdravotnim postive 200 000

u zangstnavatele pro osobu &§im zdravotnim postizenim

u uchazeée s £zSim zdravotnim postizenim, ktery se chce stat 250 000

osobou samostatrvydélec¢né ¢innou

u zangstnavatele pro 10 a vice osob@Zstm zdravotnim 290 000
postizenim

u zangéstnavatele, ktery vytwod chrarénou dilnu, tj. na praco-

visté, kde aspd 60% zangstnand jsou osoby se zdravotnim 160 000
postizenim

b) Frispévek nadasteénou uhradu provoznich ndkladi chranéného pracovniho mista

Utad prace mize na zéaklatlpisemné dohody se zastnavatelem nebo s osobou se zdravotnim
postizenim, kterd se rozhodne vykondvat samostatn@iilecnou ¢innost, poskytnout i
piispivek nacast&nou uhradu provoznich nakkada chrasné pracovni misto obsazené osobou
se zdravotnim postiZzenim

VysSe gispevku: maximalg 55 00Q- K¢ / chrdrné misto / rok

c) Prispévek nadasteinou uhradu provoznich nkladi chranéné pracovni dilny

Urad prace rize na zaklagldohody se zagstnavatelem poskytnout zastnavateli i
piispivek nacasténou uhradu provoznich nakkadhrargné pracovni dilny.

VySe @ispevku: maximalg 70 00Q- K¢ / osobu se zdravotnim postizenim /rok
VysSe gispevku: maximalg 110 000,K¢ / osobu s&Sim zdravotnim postizenim /rok

VySe gispivku bude ovlivigna vySi rozpétu s gihlédnutim ke skut&nosti, zda zadatel o
prispivek pobira sotasre také gispsvek dle § 78 ZoZ.




7. Rekvalifikace uchazé&a a zajemai o zangstnani

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace zaySeni, roz$eni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace,detre jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaei povazuje i
ziskani kvalifikace pro pracovni uplétm fyzické osoby, kterd dosud Zadnou kvalifikaci
neziskala.

Urad prace bude fp posuzovani vhodnosti rekvalifikace vychazeedgevsim z dosavadni
kvalifikace uchazée (zajemce), jeho zdravotniho stavu, schopnostifepnich zkuSenosti a
perspektivy uplaténi po rekvalifikaci na trhu préace.

Podminkou z&zeni uchaze (zdjemce) na rekvalifikaci bude dop&eni poradkya pro
zprostedkovani a v oivodrenych gipadech i kladné stanovisko Komise pro rekvalifikac
Komise pro rekvalifikaci bude projednavatedevSim spornéfipady, a to jak z hlediska
uchazee (zajemce), tak i z hlediska uplatnitelnosti danipu rekvalifikace na trhu prace.
Rekvalifikace budou zabezfm/any individual® podle konkrétni situace na trhu prace a budou
pruzre reagovat na aktualni nabidku volnych pracovnichst mmiebo konkrétni piteby
zantstnavateal. Rekvalifikace budou zadavany citepodle typu pracovndinnosti, ktera je na
trhu prace pozadovana.

Na rekvalifikaci budou dopotiovany zejména skupiny uch&tea zajemé o zangstnani, které
jsou obtiz® umistitelné na trhu prace, tj. uchéize zangstnani spadajici dackteré z kategorii
uvedené v § 33 zdkona o z&stnanosti a dale absolventi Skol.

Rekvalifikaci nelze podgid uchazée o zamistnani opakovan béhem ftiletého obdobi.
Vyjimkou z aplikace tohoto pravidlai#e byt nutnost podgid uchazée o zanistnani:

a) spadajiciho dodkteré z kategorii 8 33 zakona o zZmtmanosti,

b) ma-li uchazé o zamgstnani pislib zangstnani podmigny absolvovanim jiné
rekvalifikace,

c) zavaze-li se, Ze po absolvovani rekvalifikace Zatg@nostatnou vydie¢noucinnost.

8. Rekvalifikace zamgstnanai

Rekvalifikace nize byt provadna i u zamistnavatele v zajmu dalSiho pracovniho ugatjeho
zamestnand.

O poskytnuti zagstnanecké rekvalifikace, stéjijako o vysi pispivku, rozhodujaeditel Gadu
prace na zakladdoporieni oddleni poradenstvi. P posuzovani zasstnaneckeé rekvalifikace
se bude phlizet predevSim k typu pracovniho mista, situaci gstmavatele a k uplatnitelnosti
zanestnance na trhu prace.



Vychozi udaje k 1.1.2011ze kterych vychazi subvemi ¢astky.

chraréné misto

SUPM- #izeni| 4xPM= 93296K

6 x PM = 139 944 K
preklenovac | g o5 Jeastky PM =29 155K
prispivek
piispsvek na 3x PM= 69972K

8xPM =186 592 K
10 x PM = 233 240 K

za 1. a7 3. Q 2010
byla PM23.324.- K

pii 40 h/tyden

CHPM -S\C 12 x PM = 279 888 K
14 x PM = 326 536 K
piispsvek na 4xPM= 9329 K
misto ve CHD | 6 x PM = 139 944 K
8xPM = 186592 K
10 x PM =233 240 K
12 x PM = 279 888 K
14 x PM = 326 536 K
piispivek na | %2 z¢astky MM =400( K¢ 48,10 K¢/ hod Natizeni viadye.
zapracovani 8.000;K¢/mes. 567/2006

MM ... minimalni mzda

PM ...pimérnd mzda v narodnim hospddivi za 1. az Ill. ¢tvrtleti kalend#éniho
piedchazejicimu 2011

V Hradci Kralové dne: 24.2.2011

Prilohy:

1 - Ekonomicka kalkulace — 2011

2 -SUPM — odborna praxe osob do 30 let v organih slozkach statu arippivkovych

organizacich

3 -Citace ze zékond. 435/ 2004 Sh., o zafstnanosti , ve zmi &inném od 1.1. 2009,

§ 33,8113
4- 5 opatteni — projeki dle instrukce Ministerstva prace a socialnigbiv

gM Martin Horék, v. r.

teditel Uradu prace v Hradci Kréalové




Piiloha ¢. 1;

Ekonomicka kalkulace — 2011

Nastroj Pocet Rozpaet Pocet Rozpaet
uchaze&a | APZ uchazet APZ — NIP

APZ - NIP (NNV z roku 2010)

piechazejici zavazky 2,225. 307 4,371. 485

SUPM - mzdy 2,650.000 1,537. 769

SUPM - Zizeni 200.00(

Vetejre pros@sné prace 3,400.000 637. 562

SUPM - OS\C 2,800.000

Preklenovaci fispivek 300.000

piispivek na zapracovani 8.000

ziizeni chrasnych mist 300.000

ziizeni mist ve chr&mé dilre 400.000

piispivek na provoz CHM 200.000

piispsvek na provoz CHD 1,400.000

Pracovni rehabilitace 200.000

Rekvalifikace a porad. 2,790.000 4,765. 938

Rezie 226.693

CELKEM: 17,100.000 11,312. 754




Piiloha €. 2:

Zakon €. 435/ 2004 Sh., o za#stnanosti , ve z&ni U¢inném od 1.1. 2009

§33
ZvySena pée pii zprostiredkovani zaméstnani

(1) Fi zprostedkovani zarstnani se &nuje zvySena @€ uchaz&m o zamdstnani,
ktefi ji pro swviij zdravotni stav, &k, p€&i o ditt nebo z jinych vaznychisodi potebuji. Jsou to
zejména

a) fyzické osoby se zdravotnim postizenim (§ 67),

b) fyzické osoby do 20 letéku,

c) tehotné Zeny, kojici Zzeny a matky do devatélisice po porodu,
d) fyzické osoby péujici o dit do 15 let ¥ku,

e) fyzické osoby starsi 50 letku,

f) fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uckiaze zangstnani nefetrzitt déle nez 5
mesial,

g) fyzické osoby, které ptebuji zvlasStni pomocgmito osobami se rozumi zejména fyzické
osoby, které seipchodi ocitly v mimaédre obtiznych porérech nebo které v nich Ziji,
fyzické osoby spokensky nefizpusobené, fyzické osoby po uk@mmi vykonu trestu oditi
svobody nebo po propusii z vykonu ochranného opehi zabezpmvaci detence a fyzické
osoby ze sociokultugnznevyhodgného prosedi.

§113
Spolatensky elna pracovni mista

(5) Fispevek na vyhrazeni jednoho spédmsky @elného pracovniho mistatxe byt
poskytovan az do vySe vyplacenych mzdovych nédkleal zanistnance fjatého na vyhrazené
pracovni misto, &etné pojistného na socialni zabeZpai a pispvku na statni politiku
zanestnanosti a pojistného naregé zdravotni pojighi, které zardstnavatel za sebe odvedl z
vyméirovaciho zakladu tohoto za&stnance. Hspivek mize byt poskytovan nejdéle po dobu 6
meésial. Prijme-li zamgstnavatel na vyhrazené pracovni misto uckepezanistnani uvedeného
v § 33 odst. 1 pism. a) am)ize byt gispsvek poskytovan nejdéle po dobu 12giui.



Piiloha ¢. 3:

SUPM — zabezp&eni odborné praxe osob do 30 letéku v organizaénich slozkach statu a
pirispévkovych organizacich

V Ramcovych kritériich pro poskytovani finam podpory z proseédki APZ stanovuji tento
specialni postup:

1) tyka se uchaz® o zangstnani do 25 letsku a absolverit VS po dobu 2 let po U8gném
ukonteni studia, nejdéle vSak do 30 latku, kteti by tak ntli ziskat odbornou praxi
v absolvovaném oborti specializaci

2) urad prace umozni uchaZen dle bodu 1) ziskani odborné praxe v orgafmzh
slozkach statu a statnichigpivkovych organizacich; s ohledem na vazanéshtd
subjekfi zavaznymi rozp&ovymi ukazateli je odborna praxe zajisa prostednictvim
tzv. agentur prace které jsou oprawmy dle 8§ 14 odst. 1 pism. b) zakona o
zanestnanosti zagstnavat fyzické osoby zaélem vykonu jejich prace pro uzivatele

3) urad prace mize naklady spojené se ziskavanim odborné praxaet ioachou cast&né
nebo plné uhrady vyplacenych mzdovych naklad zanmistnance ¥etné pojistného na
socialni zabezgeni a pojistného na vSeobecné zdravotni gojiStmaximalni vyse
prispivku meésicné nesmi pekradit ¢astku odpovidajici platovému tarifu na pozici, na
niz je uchazepridélen, Wetné nakladi na pojistné

4) zamgstnanému uchazemusi byt v souladu s principem nediskriminacekytsuta mzda
praw ve vysi odpovidajiciho platového tarifu

5) prisptvek mize byt poskytovani maximairpo dobu 6 rssial, v pripac osob se ZP 12
mésiai

6) o poskytnuti pispivku rozhoduje vyhradireditel Gadu prace

BlizSi podminky stanovi normativni instruk&d 7 / 2009.
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Priloha ¢. 4:

Realizace 5 opateni — projekti navrzenych MPSV

Ministerstvem prace a socialnickcv bylo pislusnou instrukci navrZzeno realizovat 5 épat,
respektive projeki

1)

2)

3)

4)

5)

.Navrat* — nepravidelné vzidvani a poradenské aktivity zaalem zamezeni prace na
»cerno’,

Cil: Snizit p@et uchazeéi o zangstnani, kté zneuZivaji systém a sot#tme s evidenci na
Gradu prace pracuiji ,n&rno*.

.Komplexni poradensky program*® — komplexni podpora pro dlouhodob
nezandstnané uchaze o zansstnani.

Cil: zvysit motivaci, rozvijet kiiové dovednosti pozadované zmtmavateli a
zprostedkovat zamsstnani u uchaz@, ktei jsou vevidenci déle nez 1 rok.
V dusledku tato intenzivni pomoc povede k navratu as@&hmulovanymi problémy na
trh prace.

~Praxe pro mladé do 30 let“— kombinace poradensko - alvacich aktivit a nastroje
» Spole&ensky @&elné pracovni misto*
Cil: zvysit zangstnanost mladych lidi.

.Vzdélavej se a dal podnikej — zvySeni kvalifikace a dovednosti souvisejicich
s podnikanim

Cil: Snizit pé&et osob samostatrvydélecné ¢innych, ktéi se v disledku sezénnich praci
nebo hospodéakeé krize doasre eviduji na dadu prace.

~Spoluprace s obci“— zvySeni objemu realizace feg¥ prosgsnych praci a wejné
sluzby

Cil: zvysit paet klienti Gradu prace, ki@ pracuji v ramci viejné prosgsnych praci
nebo véejné sluzby.

Utad prace vyhodnoti konkrétni situaci na trhu papeté se rozhodne, které z projebtide
aplikovat.

BlizSi podminky stanovi instrukce MPSV ze dne 182010,¢.j. 2010/90370-414.
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