Urad prace CR

Zprava z monitorovaciho setreni
zameéstnavatelu za rok 2019
v JihoCceskem krajl

~ Zpracoval: Bc. Ivo Kotaska, expert projektu KOMPAS
Ufad prace CR, Krajska pobocka v Ceskych Budéjovicich




2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmeén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. &.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potreb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely oCekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.

. Vystupy budou k dispozici prostfednictvim webového rozhrani Siroké odborné i laické verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystupl matematickych modelt vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modell velmi dllezité.

. Informace o projektu:

https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace projektu KOMPAS Predikce trhu prace 20191004.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritné v8echny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnanctl a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

” -
w

Urad prace C

Struktura zaméstnavatell Struktura zaméstnavatell Struktura zaméstnavatel( - Struktura zaméstnavatel( - Struktura zaméstnavatel(l dle
dle velikosti organizace v kraji* dle vlastnictvi umisténi zaméstnanct v umisténi provozoven v sidla organizace
okresech kraje okresech kraje*
100% 100% ; 100% 100% 100%
o o 15% 5 . m Ostatni
90% 90% 90% 90% L 90% 17%
= TA = TA
okr.mimo kraj
80% 80% 80% 80% 80%
u ST 13% u ST okr.mimo kraj
70% 70% = Jiné 70% 70% 70%
0, 0, A
60% ® 2549 60% = Smisené  60% "PT  60% "PT  60%
10% 10% = TA
m Polit. strany, . 13% 50%
0, . (] 0,
o o2 50 ot e S
14% o
40% 40% Verejny  40% 40% 40% -
= 250 a vice sektor ®JH = JH
30% 30% " Soukrome 3094 30% 30% .
CcK
20% 20% 20% 38% “ 0% 20% .
28%
10% 10% 10% .cs  10% =cs 10% K
0% 0% 0% 0% 0% = CB
* Podil na poctu organizaci a na poctu zaméstnancu. ** Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okrest kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: CB — Ceské Budgjovice, CK — Cesky Krumlov, JH — Jindfichlv Hradec, Pl — Pisek, PT — Prachatice, ST — Strakonice, TA - Tabor

www.uradprace.cz




4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky ;i::;délstvi’ lesnictvia rybastyi :;ZZ
(bez zohlednéni poctu zameéstnancd) (se zohlednénim poé¢tu zaméstnancu) B - t&3ba a dobyvéni =
II. sektor 43214
C - zpracovatelsky primysl 36861
j D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 2675
E - zdsobovanivodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodadmi, .
odpady a sanacemi
F - stavebnictvi 3059
' Il. sektor 43048
G - velkoobchod a maloobchod; opr. a tdrzba mot. vozidel 4147
H - doprava a skladovani 4376
C ‘ | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 315
1. sl 29% Il sektor 1% J - informacni a komunikaéni ¢innosti 273
37% 48% K - penéznictvi a pojistovnictvi 488
L- ¢innosti v oblasti nemovitosti 194
M - profesni, védecké a technické Cinnosti 1411
N - administrativni a podptrné cinnosti 2017
O - vefejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni 4761
E D P - vzdélavani 10720
F 1%% Q- zdravotni a socialni péce 12381
6% 3;) 1;) 3; R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢cinnosti 1221
S - ostatni ¢innosti 744

* Srovnani podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zicastnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
*  Vyplyva z ni riznd uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz déle.)

www.uradprace.cz




° 2.1. Hlavni parametry provedeného priuzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 90 399 zaméstnanc(, tj. 39 % viech zaméstnanct v kraji (100% = primérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU za rok 2019 — pfedbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2019 byla od zaméstnavatell sbirdna v lednu a dnoru 2020 a to na Urovni okresu.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pri vyplfiovani dotaznikl (napf. zarfazovani jednotlivych profesi do prislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povazovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihuijici.

. Data od zaméstnavatelU s celostatni pasobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
100000 90399 60%
90000 50%
50%
80000 4o .
70000 40% 36% 37% 37% °
60000
50000 30% 549% 26%
40000 34743
30000 20%
20000 11824 g50; 10587 13084 10%
10000 5337 4722
0 0%
CB CK JH PI PT ST TA  Celkem CB CK JH PI PT ST TA  Celkem

www.uradprace.cz




6 2.1. Hlavni parametry provedeného prazkumu
Navratnost

Urad prace CR

o ey ; o Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Jiho¢eském kraji
V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1321 subjekt(,

o)

pficemz néktefi plsobi ve vice okresech kraje, celkové $lo 0 1419 100% 399 88% 0
dotaznikd. 90% 400

80% 74[y350
Navratnost: 65 %, tj. celkové 945 navracenych dotaznik. 70% 0300

60% 250
Vysoka navratnost: vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla; penéznictvi a 50% 500
pojistovnictvi; zdravotni a socialni péce, 40%

30% . 150
Priimérnd navratnost: informacni a komunikacni ¢innosti, stavebnictvi; 77 77 90 100

iy , . 20% 63 63

velkoobchod a maloobchod, opravy a Udrzba motorovych vozidel

10% 16 15 24 5 11 24 22 24 23 50

2
0% 0

Nizka ndvratnost: zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi

. Ve Vs s e . ’ ’ v 7 R O D \ \’ o o '\ o P ’\ '\ \ '\ P \ , ‘\ P \ \
vodami; ubytovani, stravovdni a pohostinstvi; profesni, védecké a Q> ‘@% @*\% N (}A ¥ @é é\Q o‘;\ & o‘;\ & o";\ & @e K o‘;\ o‘g\
technické &innosti S R PN A S T S I I I

P& & & & 6O ° & &L F TS
. . . s N o o & B : \a¥ ; >
Névratnost dle jednotlivych okrest J&;\*\ /{é&v & &é& 0_(}% SRR RN é\vQ & & v{'/’\\$ &¥ QQ\BQ\ %@% & . é\;) \@8 O(:)\V
} Q < o> & S Cal S N G Qo 3 NS < )
5 A ” A S ‘ S & X \s Q" L R <
okres oslovené navracené okres oslovené navracené /\‘,ﬁ\% (53’ @9 @oo A0Q © @\v Ao“ KON @é O QAR 4 Q\VAO é\v \L(joc’
. , . p N , . N .
organizace  dotazniky organizace  dotazniky ¥ & &8 K & <& (;\QY @\\} N¢ éo‘;\ Q(—ﬁ\ Vf\\A & PO
C O C A\ \e& & \ o \s
CB 454 269 PT 114 72 & & & S S & & & S & & s & &
& ¥ « S & & N & K
&V & L & F NS &
R ; ) N
CK 126 75 ST 163 127 & & O o Sl SN <
&K & & é& &S &
JH 199 137 A 217 169 ° S & &9 <
Pl 146 96 Pocet odeslanych dotaznikl =@ Navratnost dotaznikd

Pozn.: pocet dotaznikl je dan poctem okresu, ve kterych firma pusobi, pokud tedy firma pUsobi napf. v 5 okresech, je zapoétena 5x.

www.uradprace.cz




7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi
Urad prace CR

Celkovy pocet zaméstnanc( v kraji dle CSU
k 31.12.2019: 228 500 110% 4000 80000
(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE zatim neni k dispozici)

Reprezentativnost prlzkumu z hlediska odvétvové struktury

100% ° 96% 70000

90%
Celkova reprezentativnosti (procento zaméstnancl pokrytych setfenim): 80% 60000
40%. 70% A 50000

60% ® 59%
Vysoka reprezentativnost: vyroba a rozvod elektfiny, plynu; zdravotnictvi 50% - - 40000
a s&a{élm"péc‘ze; vzdélavani; zpracovatelsky prmysl, penéZnictvi a 40% @ 39% 25300 g, p— 36% 30000
pojistovnicty! 30% o 1790018303700 9
15800 - ® 29% 0000
. e . o . . 20% 10400 23% 131033%, T 12% ® 18% Conams -
Prur’rjetna rleprezenteftlvnos:ci kl.flturm, zdbavni a rekreacni ¢innosti; 10% (8513% 2800 2700 B 2900 8575700 o 512100 34002600 10000
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0% 5% % 0
, Qo GO S Q. QA N R N SR\ \N

Nizka reprezentativnost: tézba a dobyvani; profesni, védecké a technické \('J\“\ @S‘,\)@% ,(qbé\ $Oé’\ @C\A CQ\OQ OAV% A@\v &v& @(@é@é \C& {SS %ST @@ \QQ’(J @cJ% $O°§\
¢innosti; ubytovani, stravovani a pohostinstvi, ¢inn. v oblasti nemovitosti @—? VQO% @QQ“ @E \SJ‘O$&§<& \OQ’ %@y@ Qon ®0$ %\OA <<§\0 %Cb% Qo0 VO% A,\/QQ’V <>§ ng& é\t}%

/\*’\‘JJ@V &—, AOQ L 5 ¥ v & | O &, QalR\s < ) é\v /\v/\
Pozndmka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatel() a U 00(7 j\é\/ 049 QQ/\" é\“o \é‘ff( OQV QyAv AV%\ J&,\V/\A\v %\YJ’\ <</Cgo Q?’\\A . Q%VQ{S?’ /\é\v .vQ,VA . S
(Cinnosti exteritoridlnich organizaci a organ() se ve vzorku dotazovanych @V% éc% ch’ Q;?v OAV & Q)(\/z\ QOQ %(\ N Js(“ \AO , A‘VQ § JQ@ 2 Qy“o é\/\’ \@"
organizaci viibec nevyskytovala. \}'/\’ & (;/\? & B &OO & S \gp @‘3’ & Qcp@‘ Q@ N O &
Obecné nizsi reprezentativnost je u téch odvétvich, kde prevazuiji Qé& \@c S //\’v /AQ’ é&(’ &N L 40$$ Q\O<< Q ¥ (&O (&O ’@V
soukromé subjekty v kombinaci s jejich celostatni plisobnosti. S & *_(5" é‘,o éj’ o8 @é’ « (Q»’ @}2 NS (,)<<‘F éé‘ éf‘
S ohledem na to, Ze za zéklad je povaZovén rok 2016, mGze byt ¥ (,§$ & \,\5& 8% &
reprezentativnost vyssi, nez 100%. &

Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setreni,
zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin (vétsi
organizace s celorepublikovou pulsobnosti) se na dotaznikovém Setreni
podilely méné.

www.uradprace.cz

Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnancd dle €SU k 31.12.2017)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=priimérny evidenéni pocet zaméstnancti v odvétvi dle CSU k 31.12.2017)




8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzi a Zen v jednotlivych sektorech Podil muz( a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky
ekonomiky 100%
100% 90%
90% 80%
80% 70%
70% 60%
ggj 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
o k k k Ik 0%
I. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem ) $\ R «4\ w % o é\ s J(}@ \
m MUz Zeny é,e\“é o@‘:@@ Q\v@ (;\\g,o A(&@c R & @o\\: ,\\é" ‘<>$OJ o o*<\o Y\@&@@ o“\® Q@@V}@\Q‘o %\&(3’ 0§0
Zastoupenimuzl v odvétvich: Zastoupeni Zen v odvétvich: (—/)\4‘\‘V @v‘?o/\&—}é &@SL Oeél'cg\v o%&o v\;& VQOQ‘ &\;@\ QO\J\‘;\ (_}\&@%v&é@)@% & Q,“/\’ V(,)OOA@\?QA(;&\;@
FAST TSI IS T FES S &S F O
Vysoké: stavebnictvi, doprava a Vysoké: zdravotni a socialni péce, ,q‘,v@% é_&% égyg O’\,“O? é\@o o 5 s <L qyo“‘ v@@@/@c & ° é\‘&& Qé\v @"v ° Qw“o @\j\' Q/@"C)
skladovani, vyroba a rozvod elektriny, vzdélavani, penéznictvi a pojistovnictvi, *Si"v ° (&(/ o & @0@ Q’Cbo \@f’ \fﬁ\ v@\ @J ééos O<§<‘7 /\Qy/\\ ,;3% 0//\’ @\/,\0 °
téZba a dobyvani ostatni Cinnosti & e &\Q‘% /\,‘>‘°O V%OO & OAV ((Oq@*&% \/0 @Q‘% ®®% Q@% p Q@o qu\’
Nt ¥ Sé\ \’\e < Q@O & v o’A %&J
Nizké: zdravotni a socialni péce, Nizké: doprava a skladovani, téZba a Qﬁ (_g&(’ \@ﬂe & Q,L—(& T é,ﬁ é.é“
vzdélavani, penéznictvi a pojistovnictvi, dobyvani, stavebnictvi, vyroba a ° ¥ ‘;& ° S
ostatni Cinnosti rozvod elektfiny

B MuZi M Zeny

www.uradprace.cz




9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil muzd a Zen ve zpracovatelském pramyslu

*

Zastoupeni muzu: 100%

90%
Vysoké: strojirensky prlmysl, hutnicky a kovozpracujici primysl, 20%
drevozpracujici pramysl, prdmysl sklafsky a stavebnich hmot ’
70%
Nizké: primysl odévni, pramysl kozedélny, textilni priimysl, ostatni 60%
zpracovatelsky primysl 50%
40%
30%
s 0
Zastoupeni zen: 20%
10%
e e . R . v iy 0%

& &

Vysoké: priimysl odévni, textilni pramysl, pramysl koZedélny,

. 2 o S >
ostatni zpracovatelsky pramysl o © of\ b@ b@ o\)@ b@ o V\\@ b@ b& b@ b@
\ N\ \ \\ N \\ N\ N oo \\ N \\ \
. . ) ) L, . . g ~‘,5’\\ S o8 S S «© O L N XS & )
Nizké: strojirensky primysl, hutnicky a kovozpracujici pramysl, <&@ B > RS L ‘ o N > & & & <
. . S < © & N Q* & & & N AR 5
dievozpracujici pramysl, primysl sklafsky a stavebnich hmot < A o g S © G v & N ®
¢ & N S & & ° N
B N2 N
N N e &
Tz L AR D T N R 2
potravinarsky priimysl - 2233; textilni primysl - 704; odévni b@\" \;@\(’ &
° v v p ° v ar s ° A
pramysl - 823; kozedélny priimysl - 0; drevozpracujici priimysl - <¢

794; papirensky primysl - 646; polygraficky primysl - 258;
chemicky priimysl - 2906; priimysl sklarsky a stavebnich hmot -
831; hutnicky a kovozpracujici pramysl - 6092; elektrotechnicky
pramysl - 3429; strojirensky priimysl - 15389; ostatni

www.uradprace.cz

® Muzi HZeny




10

2.3. Struktura zamestnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovnikl v sektorech a odvétvich ekonomiky

”

Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

100%
90%
80%
70%

60%

59%

50%
40%
30% 45%
20%
10%

0%

I. sektor II. sektor

Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich:

Vysokoskolské: profesni, védecké a
technické ¢innosti, vzdélavani/ubytovania
stravovani, tézba a dobyvani

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

B Z4kladni a bez vzdélani 100%
Vyuceni bez maturity 90%
80%
M Vyuceni s maturitou 70%
B Stfedni s maturitou 60%
(odborné a vieobecné) 50% )
M Vyssi odborné 40% 2o 52%
o 59% e o 39% %
B Vysokoskolské 30% 58% < 38% 53%
20% 21%
36% 10% 19% . 9%
24% O% _ 0% - - “ -
© RN N A
VN & & &S Ng &
R\a N o & O ?* S @ O A
Com R R e VQo* o 0\@ O@\ 04\« %y e
& Q : A\ A N A\ N X )
1. sektor Celkem A\‘\/ VV \‘?@ OQ% P c—'}\?~ @?&o vf”% (;}Q? \@® > é& < '\vfz s
B S R SRR\ S ARSI S AR SR
& A S S <Q\L(jv Q\oo & & ;& QT &Y <& & S
N\ SEEC e SR NP S I\ S O D RN
S & XS S QN
»E S S o & & N g(o% & P N
Vyucenis maturitou: Cinnostiv oblasti & &SNV & Q/@“ \@o\ & S Q»Oé(/ ¥ 0 &
nemovitosti, velkoobchod a & & \L_c&o é& %0' R é_(f“ \@f \,«(’ @'Q éf (;9%(’ (_)&’
maloobchod/tézbaa dobyvani & & & v & & & &
) %%
(—)

Vyssi odborné: kulturni, zabavni a
rekreacni ¢innosti, penéznictvia
pojistovnictvi/zemédélstvi a lesnictvi,
profesni, védecké a technické ¢innosti

Stredni's maturitou: penéznictvia
pojistovnictvi, ¢innostiv oblasti
nemovitosti/administrativnia podplrné

Vyucenibez maturity: tézbaa dobyvani,
zemédélstvi, doprava a skladovani/verejna
sprava a obrana, profesni, védecké a
technické ¢innosti

Zakladnia bez vzdélani: ubytovania
stravovani, administrativni a podpurné
¢innosti/verejnasprava, vzdélavani

W Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity M Vyuceni s maturitou

M Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné) m Vyssi odborné | Vysokoskolské

www.uradprace.cz




11 E> 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvy$siho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na poc¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

m 7akladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) m Vyssiodbormé m VysokoSkolske

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUze byt ovlivnén tim, Ze se jednotlivd odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zamestnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

. = - Vd - - V 4 v O v V Ve v w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdelani na poctu zamestnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI{ SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m 7akladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) m Vyssiodbormé m VysokoSkolske

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povaZovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zamestnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

72 - - v d - - V 4 v O w r r w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdelani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

& &

-

{

\ﬂ%

-

<&

m 7akladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) m Vyssiodbormé m VysokoSkolske

Se»
Q

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na poc¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m 7akladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) m Vyssiodbormé m VysokoSkolske

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

? . i - V4 ] ] V4 v O v r V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdelani na poctu zamestnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m 7akladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) m Vyssiodbormé m VysokoSkolske

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupni vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m 7akladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) m Vyssiodbormé m VysokoSkolske

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




1/ 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani: Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

100%
Vysokoskolské: strojirensky pramysl; textilni primysl /odévni 90%
primysl, dfevozpracujici primysl 80%
70%
Vy$si odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni 60%
50%
40%

63% 57% % i

30% | 49% | 57% ’ TE s 4% s1% 4s% ATH gy %

Stredni s maturitou: papirensky priimysl, primysl sklarsky a

’ v s 7 o v ’ o 9
stavebnich hmot/dfevozpracujici pridmysl, odévni primysl 20%

10%

O%-"—0%--—------

Vyuceni s maturitou: polygraficky pramysl, dfevozpracujici pramysl N N N N N N N N « N N «
y P o v . £ L L S & L L & © S L L L
/papirensky pramysl, pramysl sklafsky a stavebnich hmot & & & & & & S & N & & N N
W & < & & W& S W& & < W& W< W
N & S QA & ) e o) N 9 ) e N
o & 2 & > & & & & > ¥ & e®
Vyuceni bez maturity: textilni primysl, odévni prdmysl, @'\\“ & o \&oz on@ & & ¢ q;;@ on@ & &é‘\\‘\ 00@
. , o (¢) ! O X
/strojirensky pramysl S @ Q Q L8 & S S @
Q & ‘q}% ’b\b \Q\»b ‘\’\/Q
\‘;{} & N &
L & &
Zakladni a bez vzdélani: papirensky primysl, ostatni Q;o‘° <&
zpracovatelsky pramysl/polygraficky primysl, textilni pramysl
W Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity M Vyuceni s maturitou
W Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné) m Vyssi odborné W Vysokoskolské

www.uradprace.cz




18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v diichodovém
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

40% 35,9%
30%
20% 18,4%
10% 6,9%
2,0%
0%
I. sektor Il. sektor

Podil zaméstnancd 55+ celkem

Zastoupeniosob 55+ v odvétvich:

vvvvv

zemédélstvi, vzdélavani

Nejnizsi: informacni a komunikacni
¢innosti, penéznictvi a pojistovnictvi,
ubytovani, stravovani a pohostinstvi

v sektorech a odvetvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

40% AS°
o olo
24,0% 35% %\(’)\ » %\S\Q
e 21,8% e Jo
30% ol a, D
Slo rf) oo bcz\(:»
A o) o v olo
25% o D o ¥ i
/\o\o \9 '@ '\9
5,3% 3.8% 20% ~ \
’ o\o
) ole
15% Vgt e
IIl. sekt Celk 10% | A® A s
. sektor elkem o oo oo ) S oo oo oo gel o
. YR R A b 5 st ot e
Podil zaméstnanct v dichodovém véku 5% N v '\3\° ’\,°\°
0%
" NS N . N \ N NS N . N N % G N
) . . R Q RN QA R PP Qi DT KR
Zastoupeni osob v diichodovém véku \é\“ é@ c\)@* é@) (_)oo @é OQQ? N /\\@/\A ééo(” 4&/} Aéo" \Cév éé0"’ A\§° N é\Q% inv(/ @5
el > O & QT . o1 & AR S &
v odvétvich: . & S qu J@@‘ eéo(j /\@% Q\Oo &v 0‘2\0 oS ;\é\o < &O /\&z\ < @ v.‘Qo A,\/Q o(“\ ‘?*QS/ /\é\(’
¥ & & P ¥R & Sov N 9 QT g
Sy K& < OSIR\ E I  aA\ U s R S
R Cia il & S &0 N Yor o ® YR O
Nejvy33i: vzdélavani, zemédélstvi, g@% & S OQ% Y %@ & OQQ? Oy% 0@0 & Y @ VQO KOS 46& A® &
7 g . T . $ . o
kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti A é&{& ,\3‘2? Q\O’\f ,é\“ OQV Q\,Q /\qy“ \g‘ o & /\\ﬁ\ %@ X3 \gﬁ\ %&’
v g N\a S O R I S N AU Q
& o S AW S X S S o
& 3 QNOQ’V o %oo% & & O@@ o~ & & \e\é\ S & F
R\ ¥ O & 9 ’ Q X < 3
vve iwy o - 3 & N\ I N\ <&
Nejnizsi: tézba a dobyvani, ubytovani, %Q’ &‘J O/“ N %\\ S éf’ ng N 3 o cgo‘*
stravovani a pohostinstvi, penéznictvi a (;35’ & Q@ \@o\ %@& S & é)&&
pojistovnictvi S B &

Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnancud v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz




19 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysli

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: , o
ve zpracovatelském pramyslu

Vysoké: odévni priimysl, papirensky pramysl, pradmysl sklarsky a 30%
stavebnich hmot Wg\o
25% \ \ oo S
o\° o\o
Nizké: chemicky prlmysl, hutnicky a kovozpracujici pramysl » \93’\" D o "
20% o o RS N '\:\0\0 Q8
N K2 N
15%
" . a . v, 10%
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich: \
o\o
b?\o olo olo ©
; S o . sy 1, o 5% ,{:\0 % 'f\o > olo ,f\" ,f\" '3\0 oo ,-f/’\°
Vysoké: polygraficky prlmysl, potravinarsky pramysl Stk ~ v
0%
& & & & & R & 5 oy & & $ $
s s LY o .r . o s L °\§° "0@ °\§° "\\,@ "\)@ "é(\ "\3@ "o@ X "\3& "Q& "\\f(\ "g@
Nizké: chemicky primysl, strojirensky pramysl, elektrotechnicky 3 L ) 3 & 3 < < & < < N <
W R R WQ & WQ \Q R < N WQ WQ WQ
o NS & S & Y N ) o) N © ) N N
primysl 5° & xa 2 O & ¢ & & O & & &°
N () (2 \ ' > QO B
(Z’A\ © \on A\ ) ’DQ\ \‘\Qo (:QQ/ /z;} NQ& \.Q’(J Qo\\ (JOQ%
& K Y Q K O B 3
Q S\QJ 2O © Q} AR
NG N > Q
S A\ x§
N Nl N
@*" & &
& N
Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnancu v dlichodovém véku

www.uradprace.cz




20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikt se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

o . . . Podil r nim a tézkym zdr nim izenim
postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky odil 0sob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizeni

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

6% olo
5,1% 4 8 30% WP
5% 4,5% =
3,9%
4% 25% <
>
3% 20%
2%
15%
0,7%
1% 0.1% 0,3% 0,5% &P
0,
0% 10% Al o
oo O;\e oo §\° ° oo
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem x o A do o S =
5% g o> A Al %0 & % de
Podil OZP celkem M Podil TZP sPgege St b SR PSP sk gl Pt STty gl
0%

" . " T ; o R o RN R \ N \ D Q. > QAT Q
Zast(.)vup(?m osob fe z,dravotnlm Zast(.)vup(?nl osob f’ te,zkym zdravotnim C\A\ & & %0\5 e\(’\ & o@ e"é éo‘° @(I\“ & & $o°’ égo VA@ R ((/v& éo"’
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: & R PR SN & 09 XS O(;\\ LS \ & > O & v@ & o

N &S §o & P l & & & é& & & wo f-)oo S
N L . N o " & & &S SRR SN s RS S
Nejvyssi: administrativni a podpUrné Nejvyssi: profesni, védecké a technické OEN\ PN S \L<5° v‘o Q @\ @\ﬁ /\A\‘? Ny &F QOQ F N ,VQ,‘? o
¢innosti, ¢innosti v oblasti nemovitosti ¢innosti, administrativni a podpurné /\(/5“% \@3’ QQy@ /\/AOQ O & v@ QoQ Ao“ O & < QY é\v @V S Qyo é\?’ %(,6
v. o | Q Q P R ) R o S S S S Q
¢innosti = SR S O SN O RPN > RN
&« ¢ xS T F WSS >
S < R\ \g . SN
é)@b Q@J '%OQ;V %OQ) oo% (;& AV% o‘S & N3 <2<2~o @g)\ J%\% &o %;L—
< & a4y N C & & &Yy & ¥ &
, < N\ \)é NS t.j</ (i‘/ & A\ Q,E(/
Cauue ay s vy s Cuvr , o Q g N < o S
Nejnizsi: tézba a dobyvani, penéznictvi Nejnizsi: vétSina ostatnich odvétvi @c Q@" éf’ (59\/ \@0 I Cf \@v
a pojistovnictvi, informaéni a &0 & & X & &

komunikaéni ¢innosti
, ; L L. ., , . . . ) Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz




21 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniklu se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysli

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) i
ve zpracovatelském pramyslu

Vysoké: odévni primysl, papirensky pramysl, chemicky pramysl 18% < Qe
N
16%
S e BTV e q 25910 14%
Nizké: textilni prdmysl, potravinarsky pramysl, pridmysl sklarsky a
stavebnich hmot 12%
10% ‘g\o
8% e \
. oL . Y 6% S* o
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: N S s
% A ° ° o 3 3
O}
N olo K S
Vysoké: odévni pramysl, papirensky pramysl 2% g se Seoge g S R se S S ot N
0%
AN AN AN O N O\ N X O\ AN AN O\
£ ¥ ¥ ¥ N L S L o ¥ L L L
LA G AES . XL e o {o@ {o‘o {o@ @‘Q {o‘Q ,jo@ {0‘0 ,:o@ & ,\o@ {o& Q&Q ,jo@
Nizké: vétsina ostatnich odvétvi priimyslu \Q & & W9 R WS XS \Q & ) W< xS W<
e Y A
2 S > Y e > 5 © N 3 <&
& Rz o & & < & <@ o X & >
& NGy SR o o\*% & 2 e 6&(/ & S
S s Qﬁ Q . ())@ 0\\ \{_\3 B G
< & o W 4 o
& & ol
o O X
(Q* < °H
& <

Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz




22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
9 9 - Pomocni a nekvalifikovani
0% oy 5% 5 - oc 90%
pracovnici 0
90% 80%
° 11% 7% 8 - Obsluha strojl a zafizeni, 70%
80% 10% 9 23% montéfi 60%
° 40% 7 - Remeslnici a opravaFi 50%
70% 40%
60% 11% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
? zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 20%
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbdch a 10%
18% prodeji 0%—-—---_—__---_-—_--
40% “y . - R N : N N : N N N o N
W 4 - Ufednici (a administrativni NS o Y Al R LN SN o' &K
e E R SN SRR SR N S \{J\A F o S W§ S
30% pracovnici) <.§\ OQ’ Qp Q\o O Qb% o QO OA N &é N2 S"Q S O%Q\ PN's \,@ s J(}%
® 3 - Techniéti a odborni pracovnici ,\\‘5’ VQ %@Q X Avé\ ,\VA \L‘OO %{5’? «QQ 0®0 \J\ci, é\Q N \(.’,\Q" VV 4’\9 ¥ :\,‘? «é\
20% 29% (a nizsi zdravotnicti) ,;)\A‘ {//&V é@’ Q}»O oq;o <<'C) N\ AVF é\?’ \V\E \?.Qo $$O Qf(% Q@\é Q§ < . '\;) ,\\)Q§ O(_,)\V
Qv ; J . P
o 17% 2 - Specialisté (védeéti a odborni 4&% Q)'/\ S N /\yc’ éﬁo © A\ s V& N O RalN) Q/E(' o’\é @\’ o
10% v , , . @ &, y.(’ Q s’ ‘—50 (5(’ @) (\O \(J N D \% N <
7% dudevni pracovnici) A& Q}(’ /\3% \@v (0<<, (_;& Q $ & Jé\/é éi(/ %(3, %(jo Q?S’ QQY éfb é“(’
0% S 3% A% 3% ll-ZékonodérciaFidicipracovni&'}’ ° <</(/ x (_gé‘(" ~L—(§2\ (,\ \/\é(< Q<<§ S S > 0/\’ (_)* °
= 9 % ’ < <
< & X N 2 & S
l. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem S & & <§~(’ \@Q é& ‘;(/%
s

Sekce A SekceB  SekceC  Sekce D  Sekce E Sekce F SekceG  Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K SekceL ~ SekceM  SekceN  SekceO  SekceP  SekceQ ~ SekceR  Sekce S
6-47,6% 7-408% 8-403% 8-446%  8-362% 8-56% 8-35,7% 1-0% 8-377% 8-611% 7-287% 8-431% 8-33,1% 8-509% 8-60,5% 8-384% 8-57,8% 3-39% 8-25,5%
8-116% 4-184% 7-179% 7-166%  4-144% 3-13% 7-27,6% 2-0% 7-241% 4-12,7%  8-248% 7-155% 3-198% 7-148% 3-125% 7-206% 4-116% 2-186%  3-22,6%
5-2,6% 9-2,6% 5-1,8% 5-1,7% 2-3,2% 5-2,7% 2-0,4% 8-0% 6-1,4% 2-11% 2-0% 5-1,8% 2-0,5% 5-0,7% 5-0,2% 5-1,4% 5-0,4% 6-1,8% 6-2,9%
2-1,4% 6-0% 6-0,3% 6-0,2% 6-0,3% 6-0% 6-0% 9-0% 5-0,8% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0,3% 6-0% 9-1,5% 5-0%

www.uradprace.cz

Nejvyssi zastoupeni




23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*

Celkem . sektor Il. sektor l1l. sektor

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) == 3-Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) _
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&d&lstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotlivd odvétvi podilela na Setfeni s riznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zamestnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) == 3-Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) _
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&d&lstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatell a zaméstnancl (viz vyse).

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zamestnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

” o 5 - r - - r I V4 w r V 4 w \4 o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE E - STAVEBNICTVi SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD:; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

) om
SRy 5

‘g
3

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) == 3-Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) _
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&d&lstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojll a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

\3

- =
5 R

g .
5 U

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) == 3-Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) _
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&d&lstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

l. g,

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



21 2.5. Struktura zamestnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) == 3-Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) _
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&d&lstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) == 3-Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) _
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&d&lstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani

(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni
potravinarsky pramysl| 8-36,2% 4-14,4% 2-3,2% 6-0,3% 100%
textilni pramysl 8- 56% 3-13% 5-2,7% 6- 0% 90%
(o)
odévni pramysl 8-35,7% 7 - 27,6% 2-0,4% 6-0% , . . .
— o 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kozed&lny priimys| 1-0% 1-0% 1-0% 1-0% 80%
drevozpracujici pramysl ~ 8-37,7% 7-24,1% 6-1,4% 5-0,8% 70% 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi
papirensky pramysl 8-61,1% 4-12,7% 2-1,1% 6-0% 60%
(o]
polygraficky pramysl 7-28,7% 8-24,8% 2-0% 2-0% 7 - Remeslnici a opravafi
chemicky pramys! 8-43,1%  7-155%  5-1,8% 6- 0% 50%
ramvsl sklarsky a 0 W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
psta gbn,ch hmZt 8-33,1%  3-198%  2-0,5% 6- 0% 40% . b
vebni
30% . "y N
hutnicky a kovozpracuiici B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
yprl‘]myslp g s09%  7-148%  5-07% 6- 0% - I
0
W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
elektrotechnicky pramysl  8-60,5%  3-12,5% 5-0,2% 6- 0% 10% -
strojirensky pramysl  8-384%  7-20,6%  5-14%  6-0,3% 0% _ _ ™3 -Technictia odborn pracovnici (a nizsi
> Y > BN > BN > > X > > > > zdravotnicti)
ostatni zpracovatelsky & & & &S \Q@o & & &S
. | 8-57,8% 4-11,6% 5-0,4% 6-0% ' Q‘o ‘Q\‘) N QJ‘\) -Q@ Q«" ' Q& ‘ Q& & ‘Q& . Q@‘ ‘ Q\‘) ‘ Q‘\) 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni
prumys ,b(;ﬁ ; §0 0 o &9 ,bc‘;\\(l Q}\g)@ %.\\(\,{2\ é\\a@ 4‘;’00 ,b&‘\\} (,\\(\E\ e{\(})@\ @\‘;g\ pracovnici)
& B R > X g . .
,6’5\ © © \&&Q’ o'”& Q,Z’QK o\\\‘% g}\e *,b%“ o"’Q‘ 0,35’ \,}o\‘ (/o@ M 1 - Zakonodadrci a fidici pracovnici
QO &© ] %&g{- Ib‘_o‘\ \@d\ ° ‘ Q(b
\,}}5 C{'* ¢ &";’6\\
SRS o
Q&& & °

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani

(CZ-1SCO)

” -
w

Urad prace C

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remeslnici a opravafi, obsluha strojd a zafizeni, montéfi;
zakonodareci a fidici pracovnici; kvalifikovani pracovnici v
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny:

Pracovnici ve sluzbach a prodeji; Urednici, specialisté, pomocni a
nekvalifikovani pracovnici

Z celkového poctu zaméstnancl pokrytych Setfenim bylo 44 153
muzu a 46 246 zZen.

www.uradprace.cz

Zastoupeni muzu a zen v jednotlivych profesich

Podil muzi a zen v hlavnich tfidach CZ ISCO

9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri

7. Remeslnici a opravafi

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji
4. UFednici

3. Technicti a odborni pracovnici
2. Specialisté

1. Zakonodarci a fidici pracovnici

B Muzi ® Zeny
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Urad prace CR
Zastoupeni muzt dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: smisena forma vlastnictvi,
soukromy sektor

Nizké: vlastnictvi sdruzeni politickych
stran a cirkvi, verejny sektor

evvs

Vysokoskolské: smisené vlastnictvi
,verejny sektor/druzstevni vlastnictvi

Vyssi odborné: vlastnictvi sdruzeni
politicky stran a cirkvi; verejny sektor/
druzstevni vlastnictvi; smisené
vlastnictvi

Stfedni s maturitou: smisena forma
vlastnictvi; verejny sektor/ soukromé
vlastnictvi, druzstevni vlastnictvi

2.6. Struktura zamestnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Zastoupeni Zen dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: vlastnictvi sdruzeni politickych
stran a cirkvi, verejny sektor

Nizké: smisena forma vlastnictvi,
soukromy sektor

Vyuceni s maturitou: smiSena forma
vlastnictvi/verejny sektor

Vyuceni bez maturity: druzstevni
vlastnictvi, soukromé vlastnictvi/
smisené vlastnictvi

Zakladni a bez vzdélani: druzstevni
vlastnictvi/verejny sektor

100%
80%
60%
40%
20%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Podil muzd a Zen dle vlastnictvi organizace

Polit. strany,

Soukromé Verejny sektor DruZstevni

cirkve

Smisené

H Zeny

B Muzi

0%
Jiné Celkem

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

55%
45%

19%

20%
B e B

Soukromé Verejny Druzstevni  Polit.
sektor strany,
cirkve

6%

Smisené

0%
Jiné

36%

Celkem

B Vysokoskolské

B VyssSi odborné

M Stfedni s maturitou (odborné a
vSeobecné)

B Vyuceni s maturitou

Vyuceni bez maturity

W Zakladni a bez vzdélani

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

Vv

Nejvyssi/nejnizsizastoupeni profesi dle druhu vlastnictvi:

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocnia nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni politickych

stran a cirkvi/smisené vlastnictvi 100% 0%
6% 8% 4% 7%
: 11%
Obsluhastroji a zafizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni 90% 2% ,
oy . 2 ’ ’ 9
politickych stran a cirkvi 5% L 26
= - - , L L . . 80% 9
Remeslnicia opravari: soukromé vlastnictvi/vlastnictvisdruzeni 5% , wvalifik ) -
||t|cky'ch Stran 5 cirkvi 38% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
po
70% e
8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéri
Kvalifikovani pracovniciv zemédélstvi: druzstevnivlastnictvi/ 5 el
vlastnictvi sdruzeni politickych stran a cirkvi; vefejny sektor 60% 7 -Remeslnici a opravari
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnicive sluzbach a prodeji: druzstevnivlastnictvi, vlastnictvi 50% .
sdruZeni politickych stran a cirkvi/soukromy sektor . W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
; 40% B 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: vlastnictvi sdruzeni politickych stran a cirkvi/smiSena forma
vlastnictvi 30% M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
0
. , L. . o, . , 319 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
Technictia odborni pracovnici: smiSena forma vlastnictvi/ druzstevni 0% 37% %
. s 0
vlastnictvi 26% ® 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
0,
Specialisté: vefejny sektor/druzstevnivlastnictvi 10%
0o, s A %
Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany, Smisené Jiné

Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdil G ;
sektor cirkve

www.uradprace.cz




33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

) "4
fad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muz(i a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% - , o
o o 8% 9% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% B Vysokogkolské 90% pracovnici
90% 80% 80% 25% 23% 16% 8 - Obsluha stroja a zafizeni,
o (] % Ly
80% - ) montéFi
70‘;: 70% M Vyssiodborné 70% 11% 7 - Remeslnici a opravafi
13% 10%
60% 60% o . 60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% o ® Stredni's maturitou 0 zem&delstvi, lesnictvi a rybafstyi
% 20% (odborné a vseobecné) >0% m5 Pracovm’éi ve sluzbdch a
40% -
30; 40% W Vyuceni s maturitou 40% pro<}:|eji
0 IUT , . e . ,
. 30% 30% m4 Uredln|.c| (a administrativni
20% 33% 39% pracovnici)
’ ’ 36% Vyuéeni bez maturit 0 o ’ -
10% 20% Y Y 20% | 3 - Techniéti a odborni pracovnici
o 19% (a nizsi zdravotnicti)
18% 16%
0% , 10% m Zakladni a bez vzdalani 10% % 2 - Specialisté (védecti a odborni
250avice  50-249 25-49 0% % s os% 09  ewgopees  Wewgoees  NSoRN duSevni pracovnici)
EMusi ®Zeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 W 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vySe uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského primyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy3$sim zastoupenim muz(.

*  Vzdélani — s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rlst zakladniho vzdélani.

. U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy stroji a zafizeni, coZ je dano vyssi koncentraci zpracovatelského primyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistl — Skolstvi.

www.uradprace.cz




34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadgjicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
50% 70%
39% 60%
40% 60%
9 50%
30% 28% 50% 45%
22% 0% 43%
° 38%
20% 40% 35% 249,
10% 30% % %
539 25% 25%
20%  19%
0% 20% 14% 14% 14%
I. sektor II. sektor IlI. sektor Celkem 10%
° 9%
10%
0% 0%
0%
— , 9y o e e oy NS O o RN RN N Q NN N S T AP
Vyssi/nizsi podil zaméstnavatel( uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: \(J/S\ .@V% 0\5@*" @0 %00 @6\ 652? o<§ \@/\A $o°’ é\cﬁ\A Q0 Cgv $o‘° \@“ @V$ ,\q% $o°’ éeo‘7
D N . NI NN SR ,
& Sl o \@‘Q %O/\ «v“cb & c;%”vo SR /\<§§ & O & ,\é\o
Vyssi: Doprava a skladovani; zpracovatelsky primysl; profesni, védecké a technické 4\4\‘ J(z&‘? ,\&’ éﬁ\“‘ o <<,°’ Oq}' AVV , VQO \@(’ PN Q°\§“ R ¥ ((/Q/ , ;9 Q&v(’ &%
v. 5 vv . , cev s g , % 3 \S \S
&innosti, pendinictvi a pojistovnictvi; N o QOAV & 0000 Q@“ & I © ®0$ (,}A\v OQ,\‘? 0&5 & v% © 40/\$ & °
Q 3 \ R
’\39 %é(’ <2Q‘v N \s Q @O © ’\§\ N ‘&Q N . N2 I \Eé(/
S AR S &L XL & & o S Q¥ L&
Niz$i: TéZba a dobyvani, ¢innosti v oblasti nemovitosti, vefejna sprava; vzdélavani; Q@% @f’ %VV o0 & (;&0 vé\ Qv(” N 0@ Q\OQ \(;&V & &o 5
vyroba a rozvod plynu; energie a tepla; e & A'&o //\'y"’ A&O \(&OA & 3 & R Q@\é &‘39 <& &\5%%
. N
%g/ (gJ" o N O ° g Q@? é,‘? o O
& & & & & & & <®
S & &9 &9 %Qé*

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz
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35 E> 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincll v jednotlivych odvétvich ekonomiky

_ I
25%
31%
16%

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych

sektorech ekonomiky 100%
100%

90% 80%
80%

70% 70%
60%

60%

50% °

40% 23% 50%

40% 23%
14%

30%

. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 20%

B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 10%

17% 5% 33%
14'y
30% ° 19% 16%
20%
0% 6% 22%

» VeétSina odvétvi zameéstnava prevazneé statni prislusniky Slovenska.

N\ N A \
2 G B oo 7 . 22 2 N S N Q c, A Q,(J c,
* Prevaha cizincl z jinych zemi EU je zejména ve zpracovatelském & @ ,0 \@ > e\ o& OV S éo e\(’ <<\O \d& $o S v@ & O $o
; S F I A o PP E SO F S &S
pramyslu. R & & &S & & & & &S S
2 G @ 2 P 7 . 8 22 2 ) QP X RN .
* Prevaha cizincu z neclenskych zemi EU je zejména v dopravé a 4&;\“ /{é&v 4‘;\0 &(\ SO é’% RS v é\v‘z & & & S %@% @Q/ é\@ @8 04\‘?
IO ’ a2 ] g o o ;v q p ] < C oo N O O & .
skladovani, vyznamny podil je i v administrativni a podptirné cinnosti & S & & S\VV S & &\“ FFE & @0/\ é\s &
s v s o s Ve . R , P . % W~ \g
a profesni, védecké a technické ¢innosti Q’ & 0,43 ‘;}0” & & < 4&‘? J&\V <§3' $o°;\\ QQ(:)@‘ ‘;& (3@ ~ &
. (. Y. . . . . S S \ < . i
« Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami & & P F & &S G & &
o A e v AN 2 & @Q‘ /\y(" \*}O 9 SRS . g ®% {33' & 8
nezameéstnava zadné cizince kromé Slovaku. N N Sé‘ N %& (&@ & N S
v v , v v v s r o o q v . P . Q &, ‘ ) S [¢) =
* Celkoveé vsak vyrazneé prevazuji ostatni cizinci, coz je dano vlivem é_év c;&(“ \L@(’ < (&(& S cﬁ %\L@ &
; o 4z NS S S
zpracovatelského pramyslu, viz dale. ° X & s ° &

* Nejcastéji uvadéné zemé plivodu cizincll (mimo Slovenska): Ukrajina,

B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci
Polsko, Rumunsko, Bulharsko, Rusko

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinc(
dle vlastnictvi organizace

100%
B
80%
70%
60% 50%
50% 25%
40% 21%
30%
20%
10%
0% 0%
f"‘ %‘;@@\ < é\a,é& &
& ‘,\'b‘\\\‘ °
S
Qo\{V
B Obcané SR Obc¢ané EU mimo SR W Ostatni cizinci

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Podil organizacich uvadéjicich
zameéstnavani cizincl
dle vlastnictvi organizace

. N < , ,
& o & & %\(\e
© ) & S o
o) 129 9
) Y , o
& N &
.\‘\Q,\ Q Q@
@ o
N
Q

*  Mensi organizace zameéstnavaji cizince vyrazné v méne, nez organizace velké.
*  Velké, stfedni a mensi organizace zameéstnavaji zejm. cizince tretich zemi.
* Jde o vliv vysoce koncentrovaného zpracovatelského priimyslu zaméstndvajiciho zejm. cizince z Ukrajiny.

www.uradprace.cz

Struktura zaméstnanych
cizincl
dle velikosti organizace

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% 14%
30% 20%
20% 12%
o [ -
0%
250 a vice 50-249 25-49
B Obc¢ané SR m Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Podil organizacich uvadeéjicich
zaméstndvani cizincl
dle velikosti organizace

81%

32%

11%

50-249 25-49

250 a vice



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince e . A
(b hledn&n! botu cizince izaci) hlednéni “tU cizinge o u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
ez zohlednéni poctu cizincl v organizaci (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci) SEKCE B TETBA A DOBYVAN
_- 09 12% 0% 2% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D —VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI S0U...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANT A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJSTOVNICTVI

m SEKCE L- CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHMICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q.- ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE 5 - OSTATNI CINNOSTI

2%

0,
2%

0%

13%

1%
2%
0%

47%

*  Zporovnani grafl vyplyva rdzna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnika.
*  Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstndvajicich cizince se podili z 47 procent, na celkovém poctu zaméstnanych
cizincd v8ak z 53 procent.

www.uradprace.cz



38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych
na zkraceny uvazek

- - V4 L] r Ve VY ald r v Vé r Vé ’ V4 o
Urad prace CR Podil organizaci uvadéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatelu vyuzivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené tvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
o) (o)
100% 88% 110% 100% 100% 100% 99% 100%
90% . 82% 100% . 95% 94%
80% 78% 90% 88%
’ 90% 80% 80% o
70% 62% 80% 799 15% 78%
0,
60% 10% eom
50% 60% 57% 57%
40% ’ 50%
30% 50% 44%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor II. sektor Celkem 10%
0%
N NS N N S NSNS Q v S RQ
& & © S E & S &/\* & & & & & & & 8 &
. . § . o S R PN s S T I S S PO
» Zkracené Uvazky vyuzivaji zejména zaméstnavatelé z tercialniho RS & @\@‘ ééo ‘;\v* d\oo‘ ™ OY\O S &S ,&G\ & . R o(,\‘? N
. . o ’ vizs s s v e P B v Q ° 7 %)
sektoru ekonomiky, tj. zdravotnictvi, vzdélavani, velkoobchod a &’\“ /333’ @«‘v‘ &é\ 0\5‘\ &S W& N \\RA‘\VQ \;;\\ (}J OQ@ Q§§ \L@Q &v ((/\83/ O«é\v
.. N o a s q +Q p » Q \ N% O K .
maloobchod, administrativni a podpirné &innosti. @@ & S F & &S &S & & ¢ é\v‘z FF & @‘; &
2.2 w2 a1 . z S ) Q , 4N N .
* Méné vyuzivany v sekundarnim sektoru ekonomiky: zpracovatelsky & & Y \;O O@? RO & @\V N4 $o°§\ &> é\\“ %@ O@ §,§ &
o . - C < RN\ , B \ .
prdmysl, stavebnictvi. & & &P FEET NS L i &
& AF <QV\L <Q O ¢ Sy N & BN
, 4 N > N\ & C < QO N W
N ‘ SN Qe © Yoo N
S © Vo Y N & /
& & & & & g <&
S & %Qe S (_)@k & &“
(0
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39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich

Podil muz( a Zen na zkracenych uvazcich v jednotlivych Podil muzd a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80%
0,
20% 80%
60% 70%
50% 60%
40% 50%
30% .
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IlI. sektor Celkem 10%
B MuZi ®Zeny 0%
Q D < .J
’ V < v EAIP < & RO N
\0 %@ "\@\ »$ \°’0 é\(' oQ<zk OA /\\& §O ﬁ\o A<\ \Cb §o A\eé oF é\q $o §O
S & & R G MRS e & o O %@é & O F & E
W E S IS SOOI O T RO I N S QAR
N A I o PP NG SENIE S \ & ¥ 48 s
2 e 2 ; ; ; ; v Ry < . O N YA
* Ve vsech sektorech a odvétvich na zkracenych uvazcich vyrazné QA&\Q &Y O@ & 0\55’ N %‘g ‘ \§v 0@*@.\\5 Vgé\ (&\& S8 o‘b@ \&d N ng& &
o v oy X ‘ = \a P, Q < Y
prevazuji zeny. ,@“ & & & \400 & N vAo“ v‘@@ SR S & R & &
20R 7 SR Y g , . s s . QO | Q ! & ) \e
* Vyjimku tvoti tézba a dobyvani, stavebnictvi a zasobovanivodou, v & %g” v\;‘ o@% &P \@f \é& \;&\ & $0‘° O<<<§ /&é\\ S 0/”0 4};2? °
28 . P . Q Q > T \y '
¢innosti s odpadnimi vodami. & ‘?0&\6‘*0% & R N QO@\ @J‘ L s\& @\@" &Oe & &
= . v v s vy . , v v > <&
* Zeny nejvice prevazuji penéznictvi, velkoobchodé a maloobchodé, o & Oﬁ“ $ O'\$ < é@é’ & $\> o/“ @C\
. AV v vy v Ly NS 2 g :
ubytovani a stravovani. Vyrazné prevazuji i ve verejné sprave. & &8 & & & & <§° &
° & & &9 &
(_)

H Muzi HZeny
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40 2.9. Struktura zameéstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Cleneni dle vilastnictvi a velikosti organizace
Podil muzd a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzi a Zen na Podil organizaci vyuzivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 120% 100% 100% 92%
80% ) . 100% 90% 90% 86%
70% 100% 80% 80% 74%
gg: 80% 73% 73% 70% 70%
40% o o 60% 60%
30% 6 50% 50%
20% 40% 40% 40%
10% 30% 30%
0% ‘ 0% 20% 20% 20%
I G 0% 0% 10% . 10%
4 4,\&,\“@ & B Y N 0% 0%
@ o & E *"o& %((.:\(,e > 250 a vice 50-249 2549 250 a vice 50-249 25-49
° < N N X
«© .&f?‘ B MuZi ®Zeny
E Muzi mZeny S

*  Zkracené uvazky vyuZivaji zejména vétsi organizace, mensi spiSe méné. Co se tyCe formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji organizace ve vlastnictvi politickych
stran a cirkvi a verejny sektor. Méné organizace ve smiSeném vlastnictvi.
»  Zdat vyplyva, Ze velikost a forma vlastnictvi organizace nejsou pro zastoupeni muzd a Zen na zkracenych uvazcich rozhoduijici.

www.uradprace.cz




41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018

- v = - - 4 r r r - - 4 v ,*
Ufad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
MeziroCni srovnani pokryti sektord dotaznikovym Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym 3etfenim (roky 2018, 2019
Y
Setfenim (roky 2018 a 2019) 110% & 45000
110% 110000 . S
100% 100000 100% Y 40000
0 90%
90 OA) 90000 6 e 35000
80% 80000 80% 4 76%
70% 70000 0% ® 73% 30000
60% 60000 ) pr 25000
50% 50000 60% 000 59%
40% 40000 50% . %‘° 20000
’ ® 46% . 30% 0 &
30% 30000 40% @ 39% ® 40% 35% 27% > D% 3 45000
20% 20000 0% e % 1w 18% 36| G 9%
10% 10000 RN o 3% 8 % 12% A6% 1,.4,. 23% A % 26% 0000
0% 0 20% M P S ehen % o
I. sektor Il. sektor [I. sektor Celkem 10% -’\'\’.,\%1 < \’)/b : o> G”’»/\Q‘ 2000
s 2018 w2019 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0% -\'ﬂ\; - e ()
o o . v S & o L
* Mezirocné doslo k poklesu pokryti viech téchto odvétvi a to z divodu $\(}“ Q@" @* Qﬁ & %@9 O&v QO@ & eo
v, v . . , Y , 1w o \ *)
vétsinou kolidace firemnich Géetnich uzavérek S S 4\@‘“ O S
fag vrs s Ve 8g q / Ao % , el N
* Vyjimku tvofi vyroba a rozvod elektfiny, plynu; administrativni a %@’\A ,333’ @’\‘& &é:\ o\\,-‘o & s N, \5@@.
oz s . ¢ 2z z 217 578 . 9 . N ORI
podpurné cinnosti; kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti %@‘“ & %\;9 éoo & § \;\V e AoAv \LO@ J@\C\A
YOI N O F g
A > VPN SN P I &8 S
\e . N\ a 7 & & > S0
\Eé(/ (5(/(-’ %VV Q)O %C?‘ Q,E(I ) é\‘ QV /QQ/ \e%
& &P L F F & &0
S A’& N N O L& Q
s <</’ A“’ Q,* \$ c,<<' %(3’ &
& 0@'0 &° o «5%\ ¥ &
@ C
N 2018 w2019 ® - pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018

- v = - - \'4 r r - r \'4 .*
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zameéstnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2018 a 2019 dle Vyvoj poctu zaméstnanctl v letech 2018 a 2019 dle odvétvi ekonomiky
sektor(l ekonomik % 5
y 120% '\Q)QQ;\'N 11213A) 104.2% 104’1% 101.4% 35000

110% 97.0% 97.6% 101,4% 99,4% 100000 110% o¢ 8%102,8"09 g> 4 100,2%  100,9% . . 9‘y100,4%9 5, 99,3% "“"98,89%99,9% 102,6% | 100 1%

100% & & 100% . 98.6% adi Sdadsl 8,0% ~” 30000
9026 80000 90% 25000
SOf, 80%

7006 60000 70% 20000
60% 60%
50% )
40% 40000 50% 15000
0,
30% :g;’ A o 10000
20% & & 20000 00 %Q;\, P b%;\f’ Wb‘q%,bq&v’\,@% oo
0% 2> 2 20% 9N VW a7 PN S PRNES \ 5000
00 .~ —— 0 10% -»\'\v\") -%% --.'\?"\‘Pr{,’»{,’? BB R Y Y
I. sektor 1. sektor IIl. sektor Celkem 0% , . o ] , , . 0
e 2018 w2019 meziroéni zména é'\,.« 'AA,@Q&\(_}/ %0'.. \)_.-@ég\ Cz\o '\'OS?§\AV§\V'$O¢)\\$\(§A\ ,\O‘:}\ C&’ "0Q§v%§<<’
L . . s e wiwr LR LS SN S
 Z meziro¢niho srovnani vyplyva, Ze nejvétsi riist zaznamenalo & P (_}':\Q & & /\§‘° S & /&v“ 4&\9 \g\O %@O S VQO V:QO &
“ixo2 ) ey . o N , '
vzdélavani, zdravotni a socialni péce a vyroba a rozvod elektriny a & 2 v%V %«1&00$%<<f° " é\‘% & VQO N {g‘? /\\@\ Q?%@ &Q/é\
AR PN E L FF DAY CE N FRE S
plynu. Ko & FEP LTI NTNE P v O
v . . . . . ¢ OO S P O LW S >
* Nejvétsi meziroéni pokles vykazaly oblasti zpracovatelského prumysltéﬂﬁ“ ‘;&(’ &L <Q’VA S %OOQ’ & §& é\v{‘ gé&o‘;\\ &S <‘§> 49@ N
. ix ot L " 2 ~ g ;
zemédélstvi, lesnictvi a dopravy a skladovani. & & oY Q,o“ & %\L@ & @Q’ RS G o \)»’\\)
& & S o’ ARSI &8 eom—
¥ & 47 & & Q{p Sy 4‘& & & Zména pottu 347 osob
AR & N & & e zaméstnanci
S & S O & & o < e -
& <<‘,¥ %(’ S éo o) 20 nejvétsich organizaci
&S & ‘é& a jejich podil na poctu A
N 2018 W 2019 meziro¢ni zména zaméstnancl 21r1A’

pokrytych Setrenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zd¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnani s rokem 2018
Ufad prace CR Meziroc€ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2018,

k%
2019) dle sektord ekonomiky**
100% ) Y m Zékladni a bez vzdélani  100%
0,
90% Vyuceni bez maturity 90%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou
70% 70%
60% B Stredni s maturitou 60%
. -24,0
50% m Vly3si odborné 50%
40% B Vysokogkolské 40% 17
0,2 0,2 -5,1 ’
30% -0,9 30%
-1,0
20% 08 20%
10% 10% - -16
o om0 momwm oW 0% " :
I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem N PR c) ,&A\ =
\ ééo Aé\(, A\/\O é\(‘} "\BQ“ %ve 4\?
O 9 D \ NS ‘o
A P SR
Y 2 oo a2 9 o SZASZA e N S N
* Z meziro¢niho srovnani vyplyva, Ze nejvétsi rlst zaznamenalo &’\“ , 'on v(;\\ (JJ Aé\v @V & . 8
4 \ D ]
vzdélavani a zdravotni a socidlni péce. @‘9 & & L /&\é\ & & \§o
N S P \
* Nejvétsi mezirocni pokles vykazaly oblasti zpracovatelského prumyslu %\L & <<<§\ @\@ g&‘” S &
zemeédélstvi, lesnictvi a dopravy a skladovani. c;a“ é_é & $v° & %(joo N
e . ) S <
* Na strukture vzdélani se meziro¢ni zmény projevili jen minimalné. o N %\LC“ & ° {_@k S
& B & predchozi rok, tmavsi
cﬁ& sloupce - aktualni rok
zména uvedena v p. b.
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity ™ M Vyucenis maturitou B M Stfedni s maturitou M M Vyssi odborné = M Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zd¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Urad prace CR

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2019

Meziro¢ni srovnani struktury profesi (roky 2018,

-1,6
0,2

I. sektor

2019) dle sektor ekonomiky**

-0,2

-0,1
L1

II. sektor

0,2
-0,6

0,1

Ill. sektor

-0,1

-1,6

0,7

0,0

Celkem

* Z meziro¢niho srovnani vyplyva, Ze nejvétsi rlist zaznamenalo

vzdélavani a zdravotni a socialni péce.

* Nejvétsi meziro¢ni pokles vykazaly oblasti zpracovatelského pramysiu,
zemédélstvi, lesnictvi a dopravy a skladovani.

» Z profesni struktury doslo k vyraznéjsimu navyseni u pracovnik( vgy
sluzbach a prodeji v oblasti ubytovani a stravovani, dale pak u &

specialistll v oblasti zdravotnictvi a socidlni péce.

ve srovnani s rokem 2018
Mezirocni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2018, 2019) dle odvétvi ekonomiky**

, 100%
9 - Pomocni a
nekvalifikovani pracovnici 90%
8 - Obsluha strojti a
zafizeni, montéfi 80%
7 - Remeslinici a opravafi
70%
B 6 - Kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
M 5 - Pracovnici ve sluzbach a
prodeji 50%
M 4 - Urednici (a
administrativni pracovnici) 40%
M 3 - Technicti a odborni
pracovnici 30%
2 - Specialisté (védecti a .
odborni dusevni... 20%
B 1 - Zakonodareci a Fidici o
pracovnici 10%
0%
N\
6}4\‘
L
L
/§\ & &
& K&
<
& -
(;(jk ** svétlé sloupce -
; S & & predchozi rok, tmavsi
O ‘ g(’ é& sloupce - aktualni rok
& S

* Naopak ke snizeni doslo u obsluha strojl a zafizeni v oblasti
administrativni a podplrné ¢innosti a u specialist v oblasti kulturni,

zabavni a rekreacni ¢innosti

zména uvedena v p. b.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zd¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz




2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2019
E> ve srovnani s rokem 2018

- v = - - 4 r r - 4 r - - (-] *
Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zameéstnanych cizincu
Meziro¢ni zména struktury zamést. cizincl (rok RV . L o
y . o ew (roky Meziro€ni zména struktury zamést. cizincd (roky 2018, 2019) dle odvétvi
2018, 2019) dle sektori ekonomiky .
s 100%
100% o]
90% 90% - g
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50% -+
40% 7,6 40%
30% 30%
20% 20%
0% 0%
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem N '?‘ © . 5
mobcané SR obc&ané EU mimo SR M ostatni cizinci (, NN *$ O N
@$\ QQQ’* R N \\Q\’ o‘;\\% A&é
. v 7] 7 e ’ ’ . 7 e v o R N o ! V‘
* Z meziro¢niho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni obcant S @v\} /\&}“ (&\e ‘o*é Q,cé\ &
. X v g8 .8 a2 . . R & & )
Slovenska mezi v CR zaméstnanymi cizinci. Tento relativni pokles ma @‘5’0 Q)f\‘“ & 000 0000 & Q\OQV
f_)
puvod v rostoucim poctu ob¢an( Ukrajiny pracujicich na uzemi kraje &~ (;353“ x&v pr* @\“ OOQ)(“ N
+ V zemé&délstvi dochazi k rdstu podilu ob¢and ze tfetich zemi. Jednaés‘fe \65“0 & OQ,o“ & 4555” & &
o 2 < 3
zejména opét o obcany Ukrajiny. ¥ & ;\,‘5’ &° °
v o v . 7 s v 4 .
* K nejvyraznéjSimu narlstu doslo u ob¢anu SR ve verejné spravé a S & & O
v oy s , o - & &F &
obcanu tretich zemi v ubytovani a stravovani. & ° S
* Kvétsimu poklesu doslo u ob¢an( tretich zemi a ob¢antd EU mimo SR
ve verejné spraveé a také u obc¢anl SR v kulturni, zadbavni a rekreacni W obcané SR 1 M ob¢ané EU mimo SR M M ostatni cizinci
¢innosti

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz
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ve srovhani s rokem 2018
Urad prace C Meziro¢éni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekdvand a skutecnd absolutni zména poctu zaméstnancl Ocekdvand a skutecna relativni zména poctu zaméstnancll
dle odvétvi ekonomiky dle odvétvi ekonomiky
SEKCE S - OSTATNI{ CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE S - OSTATNI{ CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN]...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE 294 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P — VZDELAVANI 352 SEKCE P — VZDELAVANI -0,8%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... -0,1%
SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI -5,29 "1,2%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... -0,5%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST( SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI -0,7%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI -2,0% :5,7%
SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNT CINNOSTI SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 27 39
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI -4,1% 12,8%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN( SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI -4,0%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... R
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTVI 1141({2
SEKCE E - ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 275 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 0,4% 12,3%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -1118 463 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -3,5% 1,5%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI . |0_,0002,8%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 1143 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV... _3'2_20%
-1200 -1000 -800 -600 -400 -200 O 200 400 600 -25,0% -20,0% -15,0% -10,0% -5,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0%

H redlna zména ocekavana zména M redlnd zména  ocekdvand zména

*Pozn.: Zahrnuty pouze dotazniky, které byly organizacemi zuCastnénymi v dotaznikovém Setfeni poskytnuty v obou letech. Realna zména predstavuje rozdil skuteného poctu zaméstnancu k 31.12.2019a k
31.12.2018. O¢ekavana zména predstavuje rozdil o€ekavaného stavu ke dni 31.12.2019 (tak, jak bylo o¢ekavano k 31.12.2018) a skuteCného stavu k 31.12.2018.

www.uradprace.cz
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ve srovnani s rokem 2018

Urad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s oc¢ekavanim

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancu dle velikosti organizace

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancu dle vlastnictvi organizace

525 25-49 L

ll. sektor Jiné
-312 Smisené
II. sektor 873 449 50-249 574, . ,
Polit. strany, cirkve
. sektor 73 250 a vice 2 484 DruZstevni
Feiny 775
-1000 -800 -600 -400 -200 O 200 400 600 400 1200 0 200 400 oo Vereiny sektor
_ , . L . . i . L . Soukromé -1243
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavand a skute¢na procentudlni zména poctu
zaméstnancu dle sektor ekonomiky zaméstnanct dle velikosti organizace 1500 -1000  -500 0 500 1000
v . Ocekdavana a skutecna procentualni zména
1. sektor s 25-49 [1.5% y . . o .
poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
Jiné
Il. sektor 1,2% 50-249 o .
Smisené -3,9% 2,5%
|. sektor -3,0% -2,0% 250 a vice 1.4% Polit. strany, cirkve
DruZstevni -1,0%
-4% -3% -2% -1% 0% 1% 2% -2% -1% 0% 1% 2%
v e : e . . Verejny sektor 0,1% 2.8%
. Ne vsichni zaméstnavatelé byli schopni naplnit sva ocekavani zvyseni Ci snizeni poctu zaméstnancu. ’
. Z hlediska odvétvi se nejvice dafilo naplnit ocekdvani vzdélavani, zdravotni a socialni péce, vyroba a rozvod elektfiny a plynu, naopak Soukromé -2,9% 0.4%
sekce zpracovatelsky prlimysl, ubytovani a stravovani zaznamenaly mezirocni pokles poc¢tu zaméstnanct, a¢ ocekavaly vyrazny rast.
. Z hlediska sektoru vykazuje nejvyssi shodu ocekavani a skutecnosti I. sektor, z hlediska velikosti firmy 50-249 zaméstnancut, naopak II. -6% -4% -2% 0% 2% 4%

sektor a velké firmy celily poklesu, ac i tyto skupiny zaméstnavatell planovaly rust

B M realnd zména otekavana zména

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich spolupraci se . L . )
) pop dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektor( ekonomiky

50% do
30% '),’\°l° ° N &g\ &g\°
o 45% S° o
'Lb‘ lo o ,5’0 ofo fLD( q)%
25% v 1 g 40%
35% S° g St sl
5
2 9 10’0 olo q’q o olo NN o v
0% v o 30% o S St 8 S
'50’° V ,{}3’\° v dlgole q;’\° VYV 0¥
15% ’ > 25% Vst Y el &
OJo > olo.0l0 N 0\0
oo o A0 20% R sl & sb &
10% e\o > 0\0 '\0’ »
15% '\90\0 ‘\>' \ \ '\'0 e\o
A & % do
59 10% Jo do e ©
A) olo olo A qg\° b‘\ b‘\
5% Sttt I o) g Shishsh b 0 o o I
0% 0% - 9" i
I. sekt II. sekt . sekt Celk , . , . . ,
sektor sektor sektor elkem N D & o o /\A\ - D &Q\ Q é\ é\\ " é\\ « R éi(' (;\\ é)\\
, — . B . , B . ORI T N\ N O A\ ) & &K & O & W O ®
B Spolupréce s ucilisti ™ spoluprace se strednimi Skolami B spoluprace s vysokymi Skolami & > N ~ N 3 O PR \3 N N D PN NS
‘<(?$ P '«QQ Q N O{:’\ S& N \,?9 & ’\(> J'\OA @o Cz\% ’<<,(’\ L ’\,Q% N '\(’\ '\(“\
NI S S P\ S S G SIS SIS RO PO N A
) S QU S ® O O » Q & Aol o O A
QoY K o | \S & NI ) RS S o
x stfedni vysokd & XYW & oo &N S Q S S S AR M e C
. P s Yy +Q ; 3 % QO O N QY W ~\ N\ <& O N Q Q‘S/
Cetnosti forem spoluprace ucilisté ¢kola ¢kola ¥ » & ~ AOo éo% F & AOA \@V & & K W 5 & ® B é/“)
& C QY : g Q , NEEE \g D
A AL < v N , = N A N N X &
. 3% A S NN S N % S S Q \s Q
AN s S . ) \a O AN RS S K % N8
Odborny vycvik a praxe 14,8 % 22,3% 11,5% Q@' &« Q’VV <bo“ o‘*’d\ %9‘0 @\f’ &8 Oé %0% (;&V R S QW&
S & L 8 I S N &
, v v , S & \S & 9 C \ < &
Spoluprace pfi Skolenich 2,2% 4,0 % 4,1 % }* < & 0‘56 & (;& & & o‘“ & S 0@‘5
in& obl lupra 2,69 29 2,59 & & & & & R o
Jind oblast spoluprace ,6 % 4,2 % ,5 % &S & o Q © & <
& &5 S g S &
(.)

Jina oblast spoluprace zejm. exkurze, projekty financované z EU,
nabor pracovnikd. B Spoluprace s uilidti spoluprace se stfednimi $kolami W spolupréce s vysokymi $kolami

www.uradprace.cz




49 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle vlastnictvi a velikosti organizace

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
60% 70% oo
ke S
50% 60%
olo 0, 0’0 olo
40% & >0% > o
;-)’0
o o > 40%
30% o T s o
ST e 30% 7
20% ol olo
’ ob 20% *° el o
&lo hS &lo ol hS AN osho
10% 10%
I I I I Sk gk Sl sl gl . . -
0% 2L
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Jiné 250 a vice 50-249 25-49
cirkve
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spolupréce s vysokymi skolami

www.uradprace.cz




0 2.12. Struktura zaméstnavatelu zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Podil zaméstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti

”

Urad prace CR

Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoiji
v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle vlastnictvi organizace

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle velikosti organizace

16% 30% 25%
14% 13% 25%
9 19%
25% 20%
12%
20%
10% 15%
8% 15%
6%
10%
0 10%
6% 10% ° 7%
4% 5
3% S04 5% 3%
- . - | .
0% 0% 0%
o N 0% ] 0%
l.sektor  Il.sektor Ill. sektor ~ Celkem < Q:(_@" @\\0\ &S ¥ 250avice 50-249 2549
© G %0 < 3
(_)oo J@\(‘* o’\& @(\\\ B3
@ >
&
QO

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci pouze v odvétvi profesni, védecké a technické ¢innosti (30 % organizaci), v penéznictvi a
pojistovnictvi (25 %), ve zpracovatelském primyslu (17 %), informacni a komunikaéni cinnosti (14,3 %), kulturni, rekreacni a zabavni ¢innosti (12,5 %) a dale
pak velkoobchod a maloobchod (5 %). Ostatni odvétvi neuvedla bud Zddnou spolupraci ¢i maximdlné v fadu nizkych jednotek procent organizaci.

www.uradprace.cz




ol 2.12. Struktura zaméstnavatelt zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanct ve vyzkumu a Struktura zaméstnancl ve vyzkumu Struktura zaméstnancl ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% " 100% g 100%
90% 23% 90% 90% 21% 24%
80% 35% 80% 2% 80%
70% 70% 70% 62%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem ‘\o(é@ c):,éo‘ @3\‘ . \&@?f .A\,,e(“@ ¥ 250 a vice 50-249 25-49
B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdé&lani (_)os* ééé‘\% Q&’ (}J\,bo‘\‘b < B Zaméstnanci s VS vzdélanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani
N

B Zaméstnanci s VS vzdélanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz
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2.12. Struktura zaméstnavatelu zapojenych

do vyzkumu a vyvoje

Urad prace CR Clenéni dle odvétvi, nejéastéji uvddéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuiji:

Jihogeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Zejm. Fakulta zemédélska a fakulta rybarstvi a ochrany vod

CVUT Praha
Zejm. Fakulta strojni a Fakulta stavebni

Technicka univerzita Liberec
Zejm. Fakulta strojni a Fakulta textilni

Mendelova univerzita Brno
Agronomicka fakulta, Fakulta lesnicka

Vysoka Skola chemicko-technologicka Praha
Zejm. Fakulta chemické technologie, Fakulta potravinarské a biochemické technologie

Zapadoceska univerzita Plzen
Zejm. Fakulta elektrotechnicka, fakulta strojni

Vysokd $kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budéjovicich
Zejm. Fakulta ekonomicka

Vysoké uceni technické Brno
Zejm. Fakulta elektrotechnicka, fakulta chemicka

Rozdéleni pracovnik( ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

3,6%

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE G - VELKOOBCHOD A
MALOOBCHOD; OPRA...

® SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{

G "
0.3% CINNOSTI

,270

i m SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
0,3%

K ®m SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
0.6% A TECHNICKE ...

2

o m SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA;
0.1% POVINNE...

470

p SEKCE P — VZDELAVANI
1,1%

R SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A
13% REKREACNI CINNOSTI

)y (o)
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” -

Urad prace C

Ocekdvana celkova zména poctu zaméstnancl dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2020 vici 12/2019)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTV|
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

-100

490

0 100 200 300 400 500

Ocekavand zména poctu zaméstnancl

600

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020
ve vazbeé na aktualni data z roku 2019

Ocekdvana procentudlni zména poctu zameéstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2020 vici 12/2019)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L- CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTV{ A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2020 neuvedl, byl uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnancu.

-1,8%

2,1%

0,3%

-2% -1% 0% 1% 2% 3%

Ocekdvana zména poctu zaméstnanci

www.uradprace.cz



o4 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020
ve vazbeé na aktualni data z roku 2019
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancl
dle jednotlivych sektor(i ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
1. sektor 161,5234 25-49 89 Jine 0
Smisené | O
. sektor 529 50-249 181,5234
Polit. strany, cirkve . 31
I. sektor 13 250 a vice 433 Druzstevni | 0
0 100 200 300 400 500 600 0 100 200 300 400 500 Verejny sektor 116,5234
Soukromé 556
Ocekavana procentudlni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancu
zaméstnancd dle jednotlivych sektort ekonomiky dle velikosti organizace 0 200 400 600
5549 0.7 Ocekdvana procentualni zména poctu
I1l. sektor 0,4% ' zaméstnanc(
dle vlastnictvi organizace
- 00
. sektor 1,2% 50-249 0,5%
Jiné 0,0%
. sektor 0,3% 2503 vice L.1% Smisené | 0,0%

Polit. strany, cirkve [ 2,3%

0,0% 0,2% 0,4% 0,6% 0,8% 1,0% 1,2%

0,0% 0,5% 1,0% 1,5% Druzstevni | 0,0%
,U7%
0 Souhrnné zaméstnavatelé ocekdvaji zvySovani poctu zaméstnanci ve viech: Vefejny sektor 0,4%
. sektorech ekonomiky,
. druzich vlastnictvi organizace, Soukromé 1,1%
. velikostnich skupinach. 0,0% 0.5% 1.0% 1.5% 2.0% 25%
. Z hlediska jednotlivych odvétvi je ocekavan pokles zaméstnanosti v oblasti penéznictvi a pojistovnictvi, velkoobchodé a maloobchodé.

www.uradprace.cz




99 2.13.

Urad prace CR
Profese uvedené nejacastéji jako
poptdvané (CZ ISCO)

‘

469

49

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni
833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...

m 722-Kovari, nastrojafi a ptibuzni pracov...

m 723-Mechanici a opravafi strojl a zafize...

® 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 962-Ostatni pomocni pracovnici
711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...

m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...

m 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojd...

= Celkem ostatni zvyseni

‘ 107
33 89
33
84
53 68 76

Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020

ve vazbeé na aktualni data z roku 2019
Struktura z hlediska nejcastéji uvadenych profesi

Profese s nejcastéji uvadénym
sni?elnl'm poctd (CZ ISCO)

-

-14
-52
-15

-27
-30

® 214-Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi ...

234-Ucitelé na 1. stupni zakladnich skol...
m 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracov...
m 821-Montdazni délnici vyrobk( a zafizeni
® 723-Mechanici a opravafi stroju a zarize...
m 621-Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi...
® 411-VSeobecni administrativni pracovnici

941-Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidl...
® 524-Ostatni pracovnici v oblasti prodeje
® 512-Kuchafi (kromé séfkuchari), pomocni ...
® Celkem ostatni snizeni

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaiji pokles a jini rust.

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

310
438
-39 76
48
69

53
-54 59 64

® 821-Montdazini délnici vyrobkd a zafizeni

833-Ridi¢i nakladnich automobil(, autobu...
® 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
m 723-Mechanici a opravafi strojl a zafize...
® 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
m 722-Kovari, nastrojari a pfibuzni pracov...
® 214-Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi ...

962-Ostatni pomocni pracovnici
= 711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...
m 234-Ucitelé na 1. stupni zakladnich skol...
= Celkem ostatni zména

www.uradprace.cz



o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

” -

Urad prace C

Nejéastéjsi profese agenturnich pracovniku Podil zaméstnavatell uvadéjicich
agenturni zaméstnance v

jednotlivych sektorech ekonomiky
30%
25%

1,8%
1,
8% 20%
15% 11%
10%
1R e

|. sektor |Il. sektor Ill. sektor Celkem

26%

SEKCE N
SEKCE D
SEKCE C
SEKCE J
SEKCE H
Primér

0,0%

Celkem Odvétvi vyuZivajici nejvice agenturni
uvedeno 1957 12,4% pracovniky*** .
agenturnich
pracovnik. _—
- m SEKCE C
= SEKCE D
= 821-Montazni délnici vyrobkl a zafizeni 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé 5.8% SEKCE N
® 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk...  m 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici SEKCE H
® 962-Ostatni pomocni pracovnici m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni 3,8% SEKCE A
712-Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi do... 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... \ 2,0% Ostatni celkem
= 817-Obsluha stroju a zafizeni na zpracovani drev... m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici 1,1%
= Ostatni profese celkem ® Bez uvedeni profese

Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
pracovnik(l na celkové zaméstnanosti**

5,3%
4,9%
4,1%
2,5%
1,7%
2,1%

1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0%

Z udaj UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2017
agenturni pracovnici tvofili cca 9 % vSech
zaméstnanct v CR.

Z porovnani s vySe uvedenymi udaji tak vyplyva,
Ze organizace v dotaznikovém Setfeni informace
0 poctu téchto pracovnikll nesdélovaly a zde
uvedena Cisla Ize tak mit pouze za orientacni.

*Pozn.: V této Casti lze oCekavat, ze informace o poctu a
struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnikd neposkytli
vSichni zaméstnavatelé.

** podil agenturnich zaméstnancu na vSech zaméstnanych v
odvétvi, tj. véetné agenturnich pracovnik(

*** procenta z celkového poctu agenturnich pracovniki

www.uradprace.cz




Urad prace CR
Odvétvova struktura organizaci

zaméstndvajicich agenturni pracovniky
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu)

2%

2%
1%
1%
1%

84%

11%

3%

5%
1%

2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky
(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnanc()

7,1%
3,8%

0,
8% 2,0%

2,8%

s 0,2%

N 0,3%
0,4%

*  Zporovnani graf(i vyplyva riznd intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
*  Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky pramysl, na celkovém poctu organizaci zaméstndvajicich agenturni pracovniky se podili ze 80 procent, na celkovém poctu
zaméstnanych agenturnich pracovnik( vSak z 84 procent.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

m SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz
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Priloha ¢. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavateli)*

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmérny pocet zaméstnancd v odvétvi)

Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU 216 , — PRUMYSL; 153
Nei & Kk t dvétvi 65536 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A || SEKCE Q - ZDR’/-V\VOTNl A SOCIALNI
ejmen5|v oncentrace odvetvi . OBRANA; POVINNE SOCIALN{ PECE; 197
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 32 ZABEZPECENI; 134
32768
S oo e SEKCE H - DOPRAVA A
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 16384 SKLADOVANI: 113 SEKCE P — VZDELAVANI; 61
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 247 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi S 8199 ELEKTRINY, PLYNU..; 216
v ’ , s -+ ‘.
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 1 ¢ SEKCE F - STAVEBNICTVI; 66 | ,
3 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
> 4096 | sekcE E - ZASOBOVANI VODOU; — A RYBARSTVI; 49
Nejvétsi pocet zamestnanc}J v c:dvetvn é CINNOSTL.... 208 ‘ ~
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 37 706 S 2048 SEKCE G - VELKOOBCHOD A
Nejmensi pocet zaméstnanch v odvétvi k7 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A | LMALOOBCHOD; OPRAVY..; 120
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 135 % 1024 PODPURNE CINNOSTI; 93
4; SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
>0 §EKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 107 7 A REKREACNI CINNOSTI; 84
S 5t
— - ﬁ SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
25,6 SEKCE K - PENEZNICTVI A ATECHNICKE CINNOSTI; 179
POJISTOVNICTVI; 125 ,
128 | SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI SEKCE A' gg:TOOS\%ANNS'ﬁ‘;‘rT.R:gVOVAN'
NEMOVITOSTI; 32 !
64 SEKCE J - INFORMACNI A
KOMUNIKACNI CINNOSTI; 50
*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi 32
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek 2 4 8 16 32 64 128 256 512

grafu tak predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek predchozi.

Pocet organizaci

www.uradprace.cz
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. Ufad prace CR velmi dékuje vSem ztuéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2019 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti sou€innosti
pri Setreni za rok 2020, které se bude konat na prelomu roku 2020 a 2021.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setrfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z ro€nich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze stru¢nych mésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-jck

www.uradprace.cz




