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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zameéstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zaméruje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potreb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o¢ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vest ke zkvalitneni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace; napomohou vCasné
identifikaci novych prilezitosti i vznikajicich rizik.

. Vystupy budou zaroven podnétem k nezbytné reakci pfislusnych statnich a zaméstnavatelskych subjektu na globalni

vyzvy, jako napf. tzv. ¢tvrta primyslova revoluce, starnuti populace, nezbytnost celozivotniho vzdélavani ¢i zvySovani
odbornych kompetenci.

. Vystupy jsou prostrednictvim webového rozhrani k dispozici Siroké odborné i laicke verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace projektu KOMPAS Predikce trhu prace 20210120 fin.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancud a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateld dle Struktura zamé&stnavateld Struktura zaméstnavatel( - Struktura zaméstnavatel( - Struktura zucastnénych
velikosti oreanizace v kraii? dle vlastnictvi umisténi zaméstnancl v umisténi provozoven v zaméstnavatel( dle sidla
g ) okresech kraje okresech kraje? organizace
100% L e e o g |
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okr.mimo kraj
80% 80% 80% - "RA 80% - " RA 80% :
B -
70% 34% 70% - ene 70% 5% = Pz 70% = Pz 70% " RA
60% 60% = Polit. strany,  60% NB 60% 7% \B 60% = PZ
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50-243 . = Druzstevni 0 = MB = MB = PH
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40% vice  40% Jiedor  40% sKH 40% - akH  40% " B
ouKkrome - = KO = KO - m ME
47%
30% 30% 30% % = KD 30% - = KD 30% - = KH
20% 20% 20% " BN 20% 20% = KD
- —
0% 0% 0% 0% 3% 0% 3%
D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.
g

Okresy: RA — Rakovnik, PB — Pfibram, PZ — Praha-zapad, PH — Praha-vychod, NB — Nymburk, MB — Mlada Boleslav, ME — Mélnik, KH — Kutna Hora, KO — Kolin, KD — Kladno, BE — Beroun, BN — Benes$ov, A - Praha

www.uradprace.cz



Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky

(bez zohlednéni poctu zaméstnancu)
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2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu

Struktura vzorku z navracenych dotazniku

(se zohlednénim poctu zaméstnanci)
s B
“ '/ O%
or

1. sektor
52%

47%

Pocet zaméstnancl v Setfeni dle sektor( a odvétvi ekonomiky

. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - téZba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

Ill. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Udrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikacni ¢innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické cinnosti

N - administrativni a podpurné cinnosti

O - verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socidlni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni Cinnosti

* Srovnani podilu jednotlivych sektorl a odvétvi na celkovém poctu organizaci zic¢astnénych v Setreni a na celkovém poctu zaméstnanca.
*  Vyplyva z ni rdznd droven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.) Poznamka: hodnoty odvétvi bliZici se 0 % jsou v grafech zaneseny jako O.

www.uradprace.cz
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o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 166 551 zamé&stnanc(, tj. 39,5 % viech zaméstnancd v kraji (100 % = priimérny evidenéni poéet zaméstnanc( dle CSU za rok 2020 — predbéiny udaj).

. Data k 31. 12. 2020 byla od zaméstnavatel( sbirdna v lednu a Unoru 2021 a to na urovni okresu.

. Informace jsou prezentovany v takoveé strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vyplfiovani dotaznik( (napf. zafazovani jednotlivych profesi do prislusnych skupin CZ-ISCO ¢&i v
nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci na trhu prace postihuijici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plisobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vSech pripadech podafilo ziskat.

. Do vysledkii dotaznikového Setfeni zasdhla pandemie koronaviru COVID-19. Setfeni bylo provddéno v jejim pribéhu. Zatimco strukturdini udaje popisujici stav k 31.12. 2020

Ize povaZovat i naddle za sprdvné, predpoklady vyvoje celkového poltu zaméstnanci a poptdvané profese zaméstnancu a jejich pocty odrdZeji stav v prubéhu pandemie, tj.
aktudini vyvoj a potieby zaméstnavatell jiz nemusi prilis odrdZet.

Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
180000 166551 140%
160000 120% 115%
140000
100%
120000
100000 80%
80000 60% 255 6%
60000 46600 40% 0% 32% 3y 0% . 34%  34% 39%
40000 . 0 24%
20000 433g 8857 o0 13970 5y, 12807 7977 135931299911721 77, 20% 4
0 0%
T FLELOLEFELERD RIS T F OO EEEREE S
& &

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

. e . o Navratnost dotaznikd dle odvétvi ve StredoCeském kraji
V rdmci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 2 246 subjekt,

(o)
pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech kraje, celkové slo o 100% 92% 700
2 440 dotaznika. 90% ssa @ 600
80%
° o 76908 ® 75%
Navratnost: 61 %, tj. celkové 1 484 navracenych dotaznikd. 70% o® 67% 5% 63% 500
o CET TRy e e ; 57% N e
60% ® 61%  53%
- A Cae g 6% o @ e57% &3 ® 555400
Vysoka navratnost: zpracovatelsky pramysl, vzdélavani, velkoobchod a 50% = . 320 . 58%
maloobchod; zdravotni a socialni péée; doprava a skladovani. Jde 40% 48% ® 43% 300
zejména o soukromé spolecnosti. 196
30% 171 200
L K lert N 20% 110 102 gg 113
Primérna navratnost: verejna sprava a obrana; zemédélstvi, lesnictvi a 53 ® 15% = 100
rybarstvi, stavebnictvi; administrativni a podplrné cinnosti; zasobovani 10% 3 24 30 19 137 3 28 20
vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi. 0% 0
S o AN Y QR R N N NN
S FFTFFEFHFES TGS @§ F &S
Nizké ndvratnost: ubytovani, stravovani a pohostinstvi; kulturni, zébavnd S & & AR O CRAROEPS @oﬁ &%\ '<;0$ Qo“\ @‘0 \v\’é \(}* ,\@%
a rekreadni ¢innost; vyroba a rozvod elektfiny. Jde mimo jiné o firmy, /\Q\‘” ”bv‘? %@% ,35% J(J@% & %&O \;3* QOQ\ \&& QO\\"’ /\\g‘v .v/\% ,\3@\ ) Q,“ (,)o(’ %\;@ /\é\é
které byly postizeny pandemii koronaviru COVID-19. QJ&’ &Y o@/\ %&E N *_é K QYAV ,@\V @\§\ N %\@ %Ckf" QOQQ O%@ &ﬁv /\é\v Qg@‘ &
. . . 5 & o N N N ) Q7 o,
Navratnost dle jednotlivych okres( ,\3,@ & ngk O@O é\Ao S Q\}@ F P v%o %e\(“ /\\AO é\AQ’ A$\V @v\? ° qu“ A§v QF&
< ' D O N S R Q S
. L . L v SISO\, EEANNEANIIRS S MR R RS VX
okres  oslovené navracené  okres oslovené navracené Q*é/ \@}’ Q)\Q O<2,O OQ,(?‘ é&b S Qv(’ %,Q% Joeé Qg<<<" \é)&v §Vc) & W
organizace  dotazniky organizace  dotazniky S 5 &&0 A A&O Q;\,\“ \&Qé&(ﬁ“ \@O\’ o s Aé“ & é&%
4 < , G N
BN 180 44 mMB 257 195 \&& & &2 %\/\) & SN \@90 <t
&9 © & KL C <
BE 177 93 NB 182 97 S & & ° & &
KD 271 141 PH 303 162
Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd
KO 190 130 Pz 264 164
KH 98 98 PB 225 144
ME 178 138 RA 115 78 Pozn.: poget dotaznik(l je dan po&tem okres(, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapo&tena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

. y X . Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancl v kraji dle CSU za rok 2018: 420 400

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 70% 160000
139000 65% 14
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancl pokrytych Setfenim): 40 %. 60% o 0000
(]

50% 52%, 5oy 120000
Vysoka reprezentativnost: vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a 100000
klimatizovaného vzduchu; zpracovatelsky prlimysl; vzdélavani, zdravotni 40% 38% 33%

oy r o g ° 9 . 37% 80000

a socialni péce. 35% 35%

30% 30% 59800 0000

o v s . . / ;s v . . wr s 23%
Prumerrl1a reprezentativnost: zdsobovani VO(jOLvJ, CII"I,I"IOStI sou,vlsejla S 20% 52% 2%Bp00 20% 330005555 40000
odpadnimi vodami, odpady a sanacemi; zemédélstvi, lesnictvi a o o 1% 25400 14%
rybarstvi; kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti; vefejnd sprava a obrana, 10% 13200 5800 1070d1% 4901340014400 50000
., o " 900 3000 3700 2600,3000 4000 4000
povinné socialni zabezpeceni. 0% 4% 0
(o]

e 3 Q. ' . N QT Q
Nizka reprezentativnost: stavebnictvi; velkoobchod a maloobchod, \(J\*\ Na N ,@é $O°’ @cﬁ\ S\ S &S <\O°’ \C& Q"SS Qy@} @V% .\Q‘V(J %& $o°’
opravy a udrzba motorovych vozidel; informacni a komunikacni ¢innosti. \gﬁ VQOQ’@QQ‘ Q‘,& 04@ \}g& VOOQ’ QVQ QYAO @gé J;;\O %QOA %(‘3‘% QoQ VOQ’Q,\/QJ‘VV O’V\% QS'%$‘<O$
A RS RSN S PR I NS
Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatel(l) a U Q‘<>(7 j\é’\/ OAV/\ q@l\’,é\“o \L_&Q OQV Q\VAV Avé\ J&\Vé\v Q)\Y‘;\ <</Cﬁ' QY’\\A \;3% Q@“ /&\v @VA C)O%
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ() se ve vzorku dotazovanych QI@Q’ éfb ng’ %\}V OAV % %Cz‘ QO \(\O Qg@) & \© . 4‘90 § J<<>$ S VAO ®@ \@9
organizaci viibec nevyskytovala. v/\’ <,§<)¥ N @O ,(,)OQ’ %oo N /OQ’ ép gé\’ Océ\\ %é\‘ Q@\ & ,\/QQ“ K &
Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci, jez nebyly postizeny %cﬁ" é,c’ ’ /’\? R\% Q/& %é/\ \/\ R J\$$ Q\<< v %o <</O’ @\’
vladnimi opatienimi souvisejicimi s pandemii koronaviru COVID-19. Sy c.jzk (‘,oQ éf“ %(9' R %éﬁ (J% \;(“ R (’é Q}Q @P(“ &
Nejnizsi reprezentativnost je spiSe u organizaci, jez byly postizeny vladnimi cﬁ& ol © © r_jv\b & <<,® & ° ° ©
. o o L 2 & AR &
opatienimi souvisejicimi s pandemii COVID-19. Napfriklad: ubytovani a &
pohostinstvi ¢i stavebnictvi, kde funguje fada mensich firem. Jde i o odvétvi, o
ve kterych jsou celostatné plsobici organizace, zejm. velkoobchod a Velikost odvétvi (prdmérny evidencni pocet zaméstnancti dle CSU k 31.12.2018)
maloobchod. Celostatné pisobici organizace se Casto vyznacuji neochotou Pokryti odvétvi v % (100%=primérny eviden&ni pocet zaméstnanci v odvétvi dle CSU k 31.12.2018)

se na Setreni podilet.
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setreni.

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzu a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky ) L. _ o L _
Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40%
30% 60%
20% 50%
10% 0
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%
e v . NS R N\ Q QD N Q& é\ & Q Q&
&N & O S S S S S E SRS
Vysoké: stavebnictvi; vyroba a rozvod Vysoké: zdravotni a socidlni péce; @C\ OQ,*“ Qg)@ Qéé ,\\‘vo Qbe\ & 0@ (_;\\%c’ b%%o oé\ O<<\O @Cb o OA\§ ,%3“ ‘ \é\q J0§O t&e
elektfiny; zdsobovani vodou. vzdélavani; ubytovani, stravovania A,\\‘,5’ N (‘)@Q %\@\‘ @O" <8 @o‘ e)@ R &\ ;\éﬁ\ v@“ <§‘ Q§<</ N O()v &\ &S
. s Y < ° /7
pohostinstvi. ) Q}:’;\ g/&v Aé@’ @L\ 0‘0 &S @VV é\vq o@\L .\}QO v«\ C&F qu <§§ &Q é\vc’ @Sf\} Oé\v
%) p 3 < ) %(/ » X D K\ Y & QO O Q Q‘y
¥ O IFT S NS T ES LT
o DI RS A S SRS S S O O ¥ & ©
Nizké: zdravotni a socidlni péce; Nizké: vyroba a rozvod elektfiny; tézba v’/\/ & (Jj\? QO'\’ A@\ %00 & (;\QY J&’\V <§3’ Or—ﬁ\\ é,e\‘ v\® & S ,Q,VQ% &
vzdélavani; ubytovani, stravovani a a dobyvani; stavebnictvi. *_(3" & %\}v P OQ)(’ &> &R S Q\o‘< & é(" & .\’\?
pohostinstvi & & L & © A\ S & \0 & & &
. 3 %;\, & o‘b{\ & & &@ é’@ & S \)\,\\)
o P . . - , . *S%Q Q}-(“ (&0 < {.é’\ & & <<,$' (5"0 %'\E
Z grafli vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vzdy vyrazné prevazuje jedno < S (;g} é&@ & (g/& & &‘y

pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je u penéznictvi a pojistovnictvi a velkoobchodu a S
maloobchodu. Obecné Zeny prevazuji zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi v
primarnim a sekundarnim sektoru.

www.uradprace.cz

B Muzi mZeny



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

e Podil muzl a Zen ve zpracovatelském primyslu

100%
Vysoké: hutnicky a kovozpracujici prdmysl; strojirensky primysl; 90%
pramysl sklarsky a stavebnich hmot; dfevozpracujici primysl. 20%
0
Nizké: primysl koZzedélny; primysl odévni. 70%
60%
50%
v 40%
Zastoupeni zen:
30%
Vysoké: priimys| odévni; textilni. 20%
10%
7 7 ’ 7 _ s o ’ ’ o 0%
Nizké: hutnicky a kovozpracujici primysl; strojirensky primysl; ) ) )
pramysl sklai'sky a stavebnich hmot; dievozpracujici pramysl. & & &
£
6’2} .‘?5\ \.Q>
Pocet zaméstnancl v Setfeni - primysl &@4\ & (Jo@
) <
potravinarsky priimysl - 5160; textilni primysl - 130; odévni ¢ {\\@
pramysl - 34; kozedélny priimysl - 0; dfevozpracujici pramysl - o(;»’s”

1062; papirensky priimysl - 1456; polygraficky primysl - 1504;
chemicky priimysl - 7576; primysl sklarsky a stavebnich hmot -
3944; hutnicky a kovozpracujici pramysl - 4562; elektrotechnicky mMuzi ® Zeny
pramysl - 2613; strojirensky pramysl - 45363; ostatni

zpracovatelsky pramysl —5270.

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

0,
100% 100%
B Zakladni a bez vzdélani 9
80%
80% Vyuceni bez maturity .
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
()
50% W Stredni turit "%
reani s maturitou 0,
40% 52% (odborné a vieobecné) 40% 529 59% 419 44% S
9 o 49% 9
30% 5 205% B Vy3 odborné 30% 6 34% 359 37% 28%
0,
20% 24% 20% e 15% 23%
® 0
10% B Vysokoskolské 10% . . o - 17% .
0% B o o e B Ly T Ea
. N N p
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem «A\' K’@ $‘°\/ @5' > \(}A «O(" Q‘<<,(5<' $O‘—;\\ $O‘—§\\
& Q N N \(9 X \
v, S s o X QKR S N
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: '\@% voo @Q § %5 &o &8 J&’\(’\ &\O
N &R LS S
Q7R (&L C ¥ SAEPNS
PO RIS & S
veokotkolské: orafesn vedackd PR & W S & 3
ysokoskolské: profesni, védecké a Vyuceni s maturitou: vyroba a rozvod & o & S & & & & & O
technické cinnosti; vzdélavani /ubytovani, elektriny, plynu, tepla / informacni a A <;€§J ,\3‘2‘ Q\o’\f @’\“ S \s /\\Q$\ <
stravovani, pohostinstvi. komunikacni ¢innosti. \@3 &C Q;}\? Q;OQ $ & ,\ql? &
) )
> & o o & ; 4&39
Vyssi odborné: zdravotni a socidlni péce; Vyuceni bez maturity: téZba a dobyvani; S Q‘o’ 0,“ .
vefejna sprava a obrana; odévni primysl / ubytovdni, stravovani a pohostinstvi / Qg_é’ & Q}é’ %(jo\ <5
zpracovatelsky primysl. profesni, védecké a technické ¢innosti. ) &

Vyuceni bez maturity
B Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné)
B Vysokoskolské

W Zakladni a bez vzdélani
H Vyuceni s maturitou
W Vyssi odborné

Stredni s maturitou: penéZnictvi a Zakladni a bez vzdélani: admin. a podpurné
pojistovnictvi; verejna sprava a obrana / ¢innosti, potravinarsky pramysl /

zpracovatelsky primysl. penéznictvi a pojistovnictvi.

www.uradprace.cz



11 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor . sektor

-

. m -\ 0 =
k~—’ v e §. Y -\v"

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

52%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

Ry

® @

38% '
61% ‘

52%

42%
64%
59%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJiCI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

e

=

e
? S

34% 33%

C

51% 449

-

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

-
@

56%

€O

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

11%

" &

11%

Lo

L XX

53%

Y P
0
A

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

47%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
Poznamka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové udaje a

souhrnné udaje za sektory ekonomiky jsou

. ovlivnény rlznou mirou navratnosti a
reprezentativnosti Setfeni. Jako zajimavy

priklad vyrovnaného poctu Zzen a muz(, a to

véetné vysokoskolského vzdélani, Ize uvést

sekci profesni, védecké a technické cCinnosti

31% (54 % / 55 %). Mezi odvétvi s vyrazné

prevazujicim podilem Zen mezi zaméstnanci

27% patfi vzdélavani a zdravotnictvi a socialni

en péce, ale pouze u zdravotni a socialni péce

l maji i vyrazné zastoupeni vysokoskolského
' vzdélani. Tyto dvé sekce ekonomiky také
mély nadprimérny vliv na celkovy vysledek, a

. 17%
' 17% ~
' . 17%
23%
Be - -
0% o
to diky vyssi navratnosti dotaznik(.

Z jinych zdroji vyplyva, ze skutecény podil
m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

vysokoskolského vzdélani v kraji je u obou
pohlavi vyrovnany.

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: strojirensky primysl; chemicky priimysl; ostatni 100%
zpracovatelsky pramysl / textilni pramysl. 90%
80%

Vyssi odborné: odévni primysl; papirensky pramysl / ve vSech 70%
ostatnich nizké zastoupeni. 0%
(o]

o)
Stredni s maturitou: odévni primysl; ostatni zpracovatelsky 50%
primysl / textilni primysl. 40% 44% 56% 49% 48%
30% 32% 36% 40% 48% 46% 40% 37%
. . . .. , .. 44%
Vyuceni s maturitou: strojirensky priimysl; papirensky pramysl; 20% :
potravinarsky pramysl / odévni primysl. 10% . . . .
° o, O
. . S . oo 0% 0%
Vyuceni bez maturity: textilni priimysl; dfevozpracujici primysl; N N N ~ N N N N « N N N N
. ey, ; ; AR L L L N L L L L o L L Y L
pramysl sklarsky a stavebnich hmot / papirensky primysl. Q{\,& é\)@ Q{\}& Q&@ Q{\\f Q&@ Qb& Q&& ‘\Q@ & Q&& Q&& Q&é‘
' ! ' | ' ' RS ) ' ' '
u;@ §°\ 4\\0\ J\(‘* \\O :_}lﬂ (\}ﬂ a{ﬂ ~o® & C{—* (;l-* ‘;l-*

e / Vs s . v ., o / v g‘"‘ Q:p' be be’ fbo ‘Q}\ ’Z:\\ (0\ ,§® /z,&\ s(\(\\ .Q/Q \.Q}
Zakladni a bez vzdélani: potravinarsky pramysl; papirensky &@4\ < © \é@ o'\’QJ\ Q,Q\‘ o\*oé &¢ " O%Q« 6@0 Yéé\\‘ (}o\@
primysl, polygraficky primysl / odévni primysl. L S\e‘\ < ] ";}(;{-‘\ S \Q\,& ° »’\«Q<b

F & ¢ 5
& N &
S & ©
\\
Q

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : p _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

35% % 409 ol
29,29
30% - o * 5
%
9 22,8% 35%
25% 19,0% S o S o
20% - 30% L o
15,1% \ 2
0, o\o
1o% 25% Vv oo olo ,§\° o Q°\° olo
Ol
10% 6,7% 6,0% 20% N o N \,'\0\0 \,,\0\0 K v )
’ 0
5% 2,0% 39% ’ e S Vv
15% ~ > S
0% b R
(] 0\0 0\0 %o\e cg\n 0\0
l. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 10% S ® do A do O e
ol 3° R E PN s
Q o
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku 5% v > v '3\
0%
; ., ; . ; . e ™ . . NS Q N\ N \S N QA L N
Zastoupeni 0sob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dichodovém véku C@\' @@ f&g\(’ @\3' 500' \(j\A & Av% égx“ é04\ \(j\A ,\o/\ & eo‘;\ e& ,y% <& (3@ eo‘;\
v odvétvich: (((7@ QOQ’ ,*QQ‘O N ~ 0‘;\\ 6,% Q’\O \,VQO o‘;\\ N OQ$ @OA\ Q\e\ " QOA\ 6@? , V\’é\ Q/& g
AR S\ P SR SRS S SIS RO P P SO N RS A
. ) | QNS S <, o AR
A YSes A s & o Z oo o seses. 70 0 . o J\(,:}Q J{& ¥ ée/ Qp% 0‘0 % ° OO(J QVV '\VQ &v A\ "')\\é A QQOQ‘ Q*V < . \V‘j @@ O(:)&v
Nejvyssi: téZba a dobyvani; zasobovani Nejvyssi: ¢Cinnost v oblasti nemovitosti; @% Q),’\ (104 Q%V O %\@9 o Q@ A@ @0 QN Qé/ ) v0‘27 é&@ O/& /&b ‘
vodou; zemédélstvi, lesnictvi a kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti; ,§\ <C@0 /SQ? O/\%O %@o o® VAO v@ @/\(’ N é\@ Qé\v ¥ qu & é_é/
iy RN , Yy s P . . \ Q '
rybarstvi; vzdélavani; zdravotni a tézba a dobyvani; profesni, védecké aéy S & & OAV Cbo @3\ ,\4\ v&\ S géo 6;9" /\Qy/\\ S 0/\/ 060 °
socialni péce. technické ¢innosti. & SN OOQ’ SO O SO OO &S & ¥
R > S &€ & &y & & &
N < & 0%« N é(/@ DR &
I Ferrfd s o Al — A fl Q < ] > ‘ O S
ejnizsi: odévni primysl; ejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi; S &
Nej dévni pramysl Nej p tvi a pojist t &% é&(’ @J’ < @@Q ° &f &‘v
zpracovatelsky primysl; strojirensky strojirensky prlmysl. S & S < )
pramysl.
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: , R
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: textilni primysl; hutnicky a kovozpracujici pramysl; 35% ,
. 7’ o Q|0

elektrotechnicky primysl. 3

30%
Nizké: odévni prlimysl; ostatni zpracovatelsky pramysl; 25% o o
strojirensky prlmysl; papirensky pramysl. Jo \,03’\° Jo v D

20% P

0 o§\° oo
N o R
S
15% v o
; . (o x o s® S
Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich: 10%
olo b?\" oo oo oo
A . : 5% > A oo 3 * " K K o o
Vysoké: prlimysl sklarsky a stavebnich hmot. S oge gk » N N
0%
O 5N AN O AN BN O\ AN X O N AN AN
L L & L L L L L o S L L L
e cheail _— . : — . N N N N N N N N & & < S &
Nizké: strojirensky pramysl; ostatni zpracovatelsky primysl; o ™ & ™ ) ™ o S O S o 3 o
. P NS N & & & xS o 8 o~ 2 ) e e
papirensky primysl. 5© & 2 e Q;P\ & & & & @O»\ &8 & &°
. 3 , ) 2}
Q;\& = o 2 & S \*Qé & 5 & @é‘ & &
& A} © ] o oy © ) &8 L
O %@ 2O 9 & *
Q & 5O \a & R
& N e &
\° <o B
@" & )
& ™
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

5%
4,2% 15%
4% 3,6%
3% 2,8% '§\s
1,9% 10%
2%
G\Q olo
1% 0,6% ©
0,3% 0,1% 0,3% o &’\0 ¢§\° <§\° (3\0
0% ° g 5P
0 R r)g\o r;’\° Jo ,’g\o ’€\° 0§\° o§\° % ,’;\o
l. sektor Il. sektor IIl. sektor Celkem ) v o oo
\ '\o'\e \0 ,\‘;\° \ e\o '\")\0 v '\0'\0 Y \
© o o o o olo
Podil OZP celkem  m Podil TZP SR PSR R SIS S LT R SN S
0%
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim R P 'vé\ Q& & o ’vé\ & &\ EN
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: §é & Q:g@ Qéé /\\‘oo %e\(’ £ <)o“ & §O Aé\(, &© %\C* $%O Q\ée 0\}“ N &‘3 SH
QAR &L R R R O I S S O Y & O
¢ O A N N W SN S & D W ¥ & &
NS I R F XS F O KN e VRS
oy - " o o -~ . I D S RS S N ORI SR > , & & P
Nejvyssi: administrativni a podplrné Nejvyssi: ostatni ¢innosti, velkoobchod &/} ,33‘3’ A@‘” &2# \5‘(’ & O @V é\v 0@‘3 ,\VQ § C@V OQQ & (&Q é\v Q)@% O‘é\v
v, . , P P % \ [ .
¢innosti; zdravotni a socidlni péce. a maloobchod. @0 & L & A000 & F S @@ \(/3 Ao‘*’V & ,\\;2 vo & S %
L A P O e F
ey . Cvve uy . e & C 5 XS RO P N
Nejnizsi: vyroba a rozvod elektfiny a Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi. %@ {(/(ﬁv OQ,V %O%O Oo%(’ & &Ve\‘ Q§\v %\E’Q J(J\e% qu§< @4\‘* Qév &0 /@
plynu; penéZnictvi a pojistovnictvi. & A A& &L \gp (;&(’ &« S > & & \éjoq"
R ; SR &Y 3
Q < I N S < NK . o S
< < . o MR N &
OIS < NSNS & &
o5z A o z - P - < ) < = <
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim & 9 & (é&(’ & é&(’ &

postizenim zaméruji ¢i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce S).

, , .y .y .. , e . . . , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: textilni priimysl, odévni primysl, elektrotechnicky 7% o
pramysl. © S 6P
0, o\o

6% e 1
Nizké: strojirensky pramysl; ostatni zpracovatelsky priimysl; 5%
chemicky primysl.

1% S

3% A s

AP A AP \
s v v ’ ’ v ’ o\o
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: 2% oo ¥
oo
; . . . 1% Jo 00\0 slo Q°\° N

Vysoké: odévni primysl. N g NN O Se N S® S* s*

0%

S S S R S S S & S R S
0\)@ b@ o\)@ b@ “o@* 0\)@ D\)@ & & b@\ D\)@A O@A G\)@A
f A \vAFET H A 7 ° N\ \ \\ \ \\ N\ \ \ Y \\ N\ \\ \\
Nizké: vétsina ostatnich odvétvi primyslu. \Q Q Q W Q W W W © 'R R 3R R
NN A& & N & ) o\ N N © NS R\ &
e & 2 L N © < N & & & ® &
@ @ R .8 & & o & B & RS & 3
& © R R S & W GR S © s
& K £ Q K &9 3 &
S N O & e
\l}'b ‘*lb > \(\\
& & &
o e . o . D N °

Specifické postaveni odévniho prlimyslu je dano malym vzorkem ¢ <

firem (pouze 2), z ¢ehoz se obé organizace na zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZzenim zaméruiji.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem
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Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky

100%
90% =
80% 13%

70%

10%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

2%

0%
I. sektor

Nejvyssi zastoupeni

v

5% 9% 7%
15%
32%
49%
7%
. .
23%
15%
9%
3% 3% 3%
1. sektor  Ill. sektor Celkem
Sekce A SekceB  SekceC  Sekce D
6-38% 8-434%  8-508%  7-31,7%
9-16,1%  7-202%  3-145%  3-312%
1-3% 2-1,8% 5-1,5% 5-1,8%
2-2% 6-0% 6-0,2% 6-0%

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani
(CZ-ISCO)

Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
9- Pomc,)c.m’ a nekvalifikovani 90%
pracovnici 80%
8 - Obsluha strojl a zafizeni, 70%
montéfi 60%
7 - Remeslnici a opravafi 50%
40%
W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% I
W 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10% l
prodeji 0%—-————-__— [ N N N N N
¢ .. L L N QA N Q oo N\ v ) N o N N\ A y © e ’ N 4 S QA
m4 Uredfn.u (a administrativni ,@\ @@(—) © QO\) \(Jé & A§ D v@% \C\A S ((/d. A$\?* @V &Vé 'Q%(, A$\?* S
pracovnici) N OQ,* D Q\O/\’ S %Q,% Q)Cz‘ P 0QV NI ¥ & JF5 S & &
B 3 - Techniéti a odborni pracovnici A\\i& O %@Q K A'V\ (_,)\§ %OO (_}b’v ,\Q\Vg Ov@ \‘{3}0 (_3\\A c)é‘ é\é& QV‘V O O(}v é\f\’v «é\b
(a niz&i zdravotniti) S & WS YO S F R E W
P %) &0 « NN PN O & QY K 5
2 - Specialisté (v&decti a odborni @0 Q)/« (/OQV Q/A ,\/v"’ Qél © QQY OAV ?‘gﬁ (JA\ ) ,QQ\ é/?’o é{g (;(,\Ec’ QO/& @V (_)'O
dusevni pracovnici) ,\3,‘“ \@" S & < S QE(’ P Q;\& RN JJ,\/@ (ﬁv\/ (§<§ & Qﬁ<> e 3 \@(’
) Wl M & TR N LN O & &
B 1 - Zakonodarci a fidici pracovm&bv o ) r—ﬁ& & NN L S < o o &
¢ & & & & & &
S c;o & & & & &
&
Sekce B SekceF  SekceG  SekceH  Sekcel Sekce)  SekceK  Sekcel  SekceM  SekceN  SekceO  SekceP  SekceQ  SekceR  Sekce S
8-269%  8-40,1%  5-393% 8-571%  5-636% 2-248% 4-441%  3-353%  2-457% 9-436% 4-377% 2-614% 3-304% 3-297%  9-241%
9-21,7%  3-173% 8-153%  4-155%  9-20,4% 4-23% 5-344%  9-256% 3-239% 8-347%  3-30,9% 5-13% 2-245%  4-191%  3-183%
2-14% 5-1,2% 2-35% 1-1,7% 2-09% 7-2,6% 7-0% 2-0% 5-2,2% 6-1,2% 8-0,9% 6-0,1% 8-1% 1-29% 7-13%
6-1% 6-0% 6-0,6% 6-0,1% 6-0% 6-0% 9-0% 6-0% 6-1,8% 2-0,7% 6-0,1% 8-0,1% 6-0,1% 6-0,1% 6-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor . sektor . sektor

. »
=
11% l 10%

7%7-"'7%

! ’a'

16%
4%

=r

11%

23%

15% 17%

§ -
;0

10%

13% 19% 29%

B 2

3%

\

12%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni praccn.rnu:l (a niZi zdravotnicét) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji w6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

« <
9% 15% 9%
3% 1
10%

ek sk
19% , 8 — 16%
%
14% '
43% 52% 51%
12%
. 32% 37%
14%

20% 11% I I

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

12% 17%

3
9% 13%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatell a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani

(CZ-1SCO)

' - - V4 ] = V4 nr w v r v w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu

SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A

VODOU; CINNOSTI SOUVISEJiCI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI

S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH

ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

s B
S

).

57% 63% .

%y m s (88
22%

. % '4% 15% o% .4%
21%

% sater s

24% 22% e
6%

7%

L
¥ )

40%
e O L
11%
20%
16%

43%

22%

27% 35% Q
3%
16%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

o e =
9% 15%

&8

25%

.:15% £>

—‘ -

=

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI
.\ s oty Cael
f " 10% 0% "
46% .
49% 23% "
‘ 61%
45% 35%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni praccn.rnu:l (a niZi zdravotnicét) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji w6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rvbarstw » 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9-Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
Poznamka:
. Celkové Udaje za vSechny zaméstnavatele a
12% 9% 8% za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt

ovlivnény rliznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.

Dale je tfeba uvést, Ze ziskana data vzbuzuji
dojem nepresného zatridéni pracovnikli do
jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
1 — zakonodarci a fidici pracovnici byl casto

3% - ' 15% Sas .
24% 3% 6% 5%
zarazovan vétsi pocet pracovnikli, nez by
odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi

+ 17% 22% #
18% vs ys s ’ . .
fidici pracovniky organizace. Organizace

4% L ) . S ,
v 15% ‘ verejné spravy mely tendenci své pracovniky
zarazovat do kategorie 4 — Urednici, ac¢ dle
klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 ¢i 2.

9%
. ' 1- Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.

Nebylo vSak moiné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou tak v takové strukture, v

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

1%
2%

.
o 2

il
4%

23% 25%

10%

jaké je zaméstnavatelé poskytli.

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvy3si zastoupeni Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinarsky pramysl 8-429% 9-12,8% 1-2,4% 6-1,8% 100%
textilni primysl 8-67,7% 4-8,5% 2-0% 2-0% 90%
0
odévni pramysl 7-44,1% 8-17,6% 2-0% 2-0% 30% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kozedélny pramysl 1-0% 1-0% 1-0% 1-0%
700/ B .o s , sve
dievozpracujici prdmysl  8-54,3% 3-12,1% 5-1,2% 6-0,8% ’ 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéf
’ o 60%
papirensky pramysl 8-48,1% 3-13,9% 1-2% 6 - 0% 7 - Remeslnici a opravafi
. ’ o 0,
polygraficky primysl ~ 8-45,6% 3-19,7% 1-2,4%  6-0% 50%
chemicky pramys| 8-40,1% 3-198% 5-3,1% 6-0,2% 40% | g ;yKbvéaFllfti;ovanf pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
pramysl ?klarSky a 8-41,9% 3-17% 5-1% 6-0,7% 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
stavebnich hmot 0%
(o]
hutnickv;rgg;/;zlpracujici 8-36,7% 7-213% 529 6-0,3% 0% I W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
elektrotechnicky primysl 8-38,6% 7-19,3% 5-1,5% 6-0% 0% B 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi
5N 5N N N N N \ \ X \ N \ D zdravotnicti)
strojirensky pramysl 8-55% 3-143% 5-0,7% 6-0% . &*c) . &*% . é‘*‘? . é‘& . é‘*% . &*L) . &*L) &*L) & &*% . 6‘*6 @‘\% 6‘*{1 e e
‘*Qk\’ ‘ Q«\’ ‘ Q@ ‘AQ& ' Q<° ‘AQ& X NN ‘é\‘o ‘ Q«" Q«\’ Q«" Q«\’ 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni
, ”, R N K R N\ WO . . ! s
ostatni zporacovatelsky 8-636% 4-10,6% 9-14% 6- 0% %{;{. §<\ S"'QQ S@Q &\\o é“;{- qf\}- &‘& @’Q (})\\L (\\(\’ﬁ é\{;@ &‘;g\ pracovnici)
pramysl N A M C RS N e S U SO S . TR -
& O OgR Q@Q SN SN SO A 1 - Zakonodérci a Fidici pracovnici
¢ S‘Qﬁ "S‘(;{:\ @\{'OA \‘3& ’ "Q@
& & ¢ &
& & &
&@ S
Q

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remeslnici a opravati; obsluha strojd a zafizeni, montéfi; zékonodarci a Fidici Podil muZzu a Zen v hlavnich tfidach CZ ISCO
pracovnici; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi.

9. Pomocni a nelaalifikovani pracovnici - G
Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji zeny: 8. Obsluha stroj a zafizeni, montéfi

7. Remeslinici a opravafi

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a... _

Ufednici; pracovnici ve sluzbach a prodeji.

Z celkového poctu zaméstnancl pokrytych Setfenim bylo 91 302 muzl 5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji

a 75 249 zen. )
4. Urednici

Z kiizového porovnani Gdajii na této strance prezentace s Udaji na strance 8 3. Technitti a odborni pracovnici [ NG

vyplyva, Ze nejvétsi podil Zen je mezi Uredniky a ve vzdélavani. Vysoké

zastoupeni je i mezi profesemi ve sluzbach a prodeji, ve zdravotni a socidlni 2. Specialisté __
péci a v ubytovani, stravovani a pohostinstvi. Zeny zde tvofi v priméru témé&¥ . o o

90 %. Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi femeslniky a opravari, a to bez 1. Zakonodarei a fidici pracovnici _
rozliseni odvétvi. Vysoké je zastoupeni muzi ve stavebnictvi a tézbé, kde se

blizi 90 %. Vysoky podil muzl je i ve skupiné obsluha strojli a zafizeni, a to opét 0\°
ve vSech odvétvich kromé sekce vzdélavani, kde tvori vétsinu Zeny.

oo oo

NSO

oo oo o oo oo oo

W PP

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy
sektor.

Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; verejny sektor.

evvs

Vysokoskolské: verejny sektor;
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi / druzstevni vlastnictvi.

Vyssi odborné: viastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi; verejny
sektor / smisené vlastnictvi; druzstevni
vlastnictvi.

Stfedni s maturitou: vlastnictvi
sdruzeni, politickych stran a cirkvi /
druzstevni vlastnictvi; soukromé
vlastnictvi.

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Zastoupeni Zzen dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; verejny sektor.

Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy
sektor.

Vyuceni s maturitou: smisené
vlastnictvi; druZstevni / vlastnictvi
sdruZeni, politickych stran a cirkvi.

Vyuceni bez maturity: druzstevni
vlastnictvi, soukromé vlastnictvi /
verejny sektor; vlastnictvi sdruZeni,
politickych stran a cirkvi.

Zakladni a bez vzdélani: soukromé
vlastnictvi; vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi / vefejny
sektor; smisené vlastnictvi.

100%
80%
60%
40%
20%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Soukromé

Soukromé

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

B Muzi

Verejny sektor

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

Druzstevni Polit. strany,

cirkve

55%
34%
0,
18% 32%
16%
Verejny Druzstevni Polit. strany, SmiSené Celkem
sektor cirkve

Smisené

Celkem

B Vysokoskolské

| Vyssi odborné

B Stfedni s maturitou (odborné a
vseobecné)

B Vyuceni s maturitou

Vyuceni bez maturity

B Zakladni a bez vzdélani

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

cvvs

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi / druzstevni vlastnictvi.

Obsluha strojl a zatizeni: soukromé vlastnictvi / vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi; verejny sektor.

Remeslnici a opravafi: smisené vlastnictvi; soukromé vlastnictvi /
verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi.

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi /
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi; smiSené vlastnictvi.

Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni vlastnictvi / smisené
vlastnictvi.

Ufednici: vefejny sektor; druzstevni vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi / vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi.

Technicti a odborni pracovnici: smisené vlastnictvi / druzstevni
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi.

Specialisté: verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi/druZstevni vlastnictvi.

Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdild.

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi

ekonomickych subjektu
Clenéni dle viastnictvi organizace

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

6%

44%

9%

8%
3%

Soukromé

9%

2%
0,

36%

Verejny sektor

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

3%
9%

5%

I :
%

Druzstevni

11%

&

Polit. strany,

cirkve

7%

14%

25%

6%
A%

Smisené

9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
7 - Remeslnici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muz@ a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100%
. © 5% 9% 9% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% m Vysokogkolské 90% pracovnici
90% 80% 30% A 16% 8 - Obsluha strojd a zafizeni,
0 (0] (] sv.
80% - ) ) montéfi
00 70% H Vyssi odborné 70% 44% 8% 7 - Remeslnici a opravafi
70% 8%
60% 60% Lo ) 60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% 0 ® Stredni s maturitou o zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
20% 50% (odborné a vSeobecné) >0% Z m5 Pracovm’éi ve sluzbach a
40% - Prac
00 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% 30% 250, 30% m 4 - Utednici (a administrativni
o (] o -
20% 32% 0 Vyuéeni bez maturit pracovnlc.lv) i i ici
10% 20% 32% y Y 20% e | 3 - Techniéti a odborni pracovnici
18% % (a nizi zdravotnitti)
0% , 10% o .. 10% 12% 2 - Specialisté (védetti a odborni
250 a vice 50-249 25-49 0% PO s " ZKladniabez vzdélani 0% eegggm A% A% dugevni pracovnici)
(o] (o)
= Musi m Zeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich prevazuji muzi — vliv profesi obsluha strojl a zatizeni, montér(, plus dalSich profesi s vyssim zastoupenim muz(.

*  Vzdélani - s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rist zakladniho vzdélani.

. U velkych organizaci — vyssi podil profesi obsluha stroju a zafizeni, coZ je dano vyssi koncentraci zpracovatelského priimyslu, u mensich organizaci — vyssi
podil specialistd (védecti a odborni dusevni pracovnici).

*  Vyse uvedené vysledky neplati zcela u mikropodnikl pod 10 pracovnikd, jejichz struktura je specificka.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
70% 80%
59% 71%
()
60% 20% cao
50%
42% 60% 6% 5494
40% 34% °
29% 50% 46% 47% 45%
30% 1% 43% 219%
20% 40% 35%
30% 30% 30%
10% 0
A 30% 23%
0% 0 17%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 20%
10%
0% 0% 0%
0%
i )iy . . o iwi RV . oS o Yo QR R R e & QAR
Vys$$i/niz$i podil zaméstnavatel uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: & ,@Vé 0‘\(’ & g scé & OAV$ \é")é & $\C\ <\‘° & & §<’ @V% ,\Q‘v(' g &
N > A .0 S A N N .
\(;/_)% vs)O @QQ* @‘Q $O‘:’\ . vg& Q\OQ‘ g @y@ \2\0 é\\é J\Z)\OA &O «%Cg§ é‘oO% QOA < /\/QQ’ Ov&% é\\ §\
vy s v , o ;v o , o \ “ON X ~ K
Vy33i: Profesni, védecké a technické Cinnosti; zpracovatelsky primysl; doprava a g)\*\ 2 ,\&’ & " OQ)(J o IVQO & O S S @V 7 ,;»o & (_/)\\é\
kladovéni > AT IS E I AT S ESE 0
& & & gF S F S & v\@ %é\c /\\Ao S Aé\v o ¥ @y\v @F&
. & A OV Y QTN A NP NS QO S
vi vy e . . . - v 9 G\ O & &L NS AR\
NiZsi: téZba a dobyvani (odvétvi s malym vzorkem zaméstnancl a organizaci); Q@f’ (jo(’ O%vv OQ’O o‘b@ %@b ,@\\ Qv(’ < © JO$$ %OQ% é&v %\;’ &0 é\ﬂy
vy . . ey . T . . . . S <, X3 Q 3 QS <% D L NS !
. S & Ve L+ O C N &
penéznictvi a pojistovnictvi; Cinnosti v oblasti nemovitosti /@ %//\, & é,\o £ & &< N & & & 0\,{\\5
O (& o ; S N AN o) O
&, C ) < % b
& & & & @ ¥ & & &
S &0 & S 5@& & ©
° &

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.
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2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizinct

r

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct v jednotlivych Struktura zamestnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

sektorech ekonomiky 100%
g 17% .
100% 90% 11%
90% 0
SO‘VZ 80%
70% 70%
60%
60% %
50% ° 2505 30% 4%
40% 50% %
30‘%2 40; 15 11% 49,
9 (o}
ZOOA 0% 11% 23%
10% 30% N
0% 4% 2 9%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 20%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 10%
0%
'\

* Meazi cizinci vyrazné prevazuiji cizinci ze Slovenska a z ¢lenskych zemi EU. Jde q, o vé\ N &R R
o vliv vyroby a rozvodu elekt¥iny, plynu a tepla, ktery se na jejich S Q\:\ ,\\s <§\(“ SIS é§’ ) @O @\
zaméstnavani podili 100 %. \,\\@8’ @S‘ ééo% o & & &S ©
* Prevaha cizincl z neclenskych zemi EU je zejména v odvétvi penéznictvi a %5\ ,@Q’ S \{‘0 & oo<2> vvvlé\vq 0@@ ,\\;20 §
pojistovnictvi. Vysoké zastoupeni je také v zemédélstvi, vyznamny podil je i <§9 &b’ 4000 é&(“ @?‘ QOQQ“ AOAV @$\ @6\4 Ao“’V
ve velkoobchodé a maloobchodé. Pozndmka: sekce tézby vzhledem k v/“’ & Qj\‘}% Q\OOV & J&\‘? & & @é‘
nizkém zastoupeni organizaci nema vypovidaci hodnotu. (;35& é_& Oo‘b(’ (_5&(’ A@'\‘ %@V *_'Q JQ@% &0(‘ &
* Slovaci tvori vyznamné zastoupeni zejména v sekundarnim sektoru, a to v ° /4'& Q& Q)(xo \g<° é(}—((’(’ é&/ S Q@
oblastech, kde je vyZadovano vyssi vzdélani (informacni a komunikaéni &° e ’ \,\5 @' & é&(’ &S« ’
¢innosti, védecké a profesni ¢innosti). & ¥ ‘;&é' & (;o\& &

* Nejcastéji uvadéné zemé plivodu cizinct: Ukrajina a Polsko, ndsledované
Bulharsko a Ruskem. M Obcané SR Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinc( Podil organizacich uvadsjicich Struktura zaméstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zameéstnavani cizincl cizincu zaméstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% I 60%  cp 100% 100%
80% 0% 90% 90% 88%
70% 50% 80% 80%
60% 17% 40% 35 36% 70% 70%
50% 60% 60%
40% 18% 5% " 30% 24% 50% 50% 49%
30% 20% 40% 18% 18% " 40%
20% 30% 30% 27%
-HEHN 111 E
0% 0% 10% 10%
Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené 06{@ \(_@‘ @4{\\ ‘\Q{:\Q/ ‘%Q’Q"?' 0% 0% ,
sektor St,ra ny, osé ,(\'Ac’e 4\3\? @\0 r_)@‘ 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cire ? Aé&\ ° ,\f& M Obcané SR m Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci Qo\\

. Mensi organizace zaméstndvaji cizince vyrazné v méné, nez organizace velké.
. Velké organizace zaméstnavaji zejména cizince z tretich zemi, coZ je dano vlivem vysoce koncentrovaného zpracovatelského priimyslu.
. Mensi organizace zaméstndvaji rovnéz vyrazny podil obc¢anu tretich zemi (oblasti zemédélstvi, penéznictvi a pojistovnictvi, velkoobchod a maloobchod).

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince
(bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci)

13%

2%
3%
0% 0%
1%
1%

4%

9%

9%

5%
1% 19%

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince
(se zohlednénim poctu cizincli v organizaci)

0% 0% 0% 0%

0% & 1%

4%

V4

10% 0%

0%

. Z porovnani grafli vyplyva rGznd intenzita vyuZivani zaméstnavani cizich statnich prislusnika.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili z 39 procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizinct vsak

ze 62 procent.

0%

Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D— VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI vODOU; CINNOSTI 50U...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA....
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJIISTOVNICTVI

= SEKCE L- CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE 5 - OSTATNI CINNOSTI

. Na druhém misté je doprava a skladovani s 9% , respektive s 10% zastoupenim na poctu zaméstnanych cizincll. Zde jde o vliv agentur prace, které pridéluji

zaméstnance opét do uvedeného sektoru.
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38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r & - - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0, o)
100% 89% . 110% 100% 100% 99%
90% 8% — 84% 100% 92% 94% 95% 95% ...
80% 90% -
70% 0% 7% 80% 78% 78% 9%
60% ) 69% 67% 70%
70% >
50% 60%
40% . 50%
50% 46%
30%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%
» Zkracené uvazky vyuZivaji zejména zaméstnavatelé z tercidlniho sektoru N A\ S\ NS\ \ S N PPN TEN
- uvazky XV. J, J vy e e , o & @‘§ @*" N \@ & & 6 $o‘° & & $o‘° @‘" & & v@" $o°’
ekonomiky, tj. penéznictvi a pojistovnictvi, vzdélavani, zdravotni a socialni (_)%\9 S S & é\\% &é S \§° EN O@ N\ &S N Q@V S S
péce, vefejna sprava. 4‘\‘\& VVQ & &\@‘J \@O (;\v“ S QO~<\0 §,§ o\‘\‘;\ & S & 33 o %OOV \;@\ &
* Mensi podil zkracenych tGvazku je v sekundarnim sektoru ekonomiky. Malo 0@,"/’\ /33\3’ AV/& & 0\5‘(’ & on’ %Av @V 0%\% A'\VQ \‘;)/\\ &év S OQ,Q? @3 N Qﬁi“ &
jsou vyuzivany zejména ve vyrobé a rozvodu elektfiny. PO @00 @OQ & & N ORI %@é \OQ’ & & & %VAO é\VQ @J’
o~ - 8 , o N . 4 . ,
* Zporovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vyplyvd & (’,’3 \;zp 04@ @OQ <& ‘4&\? AT & eoé\ &,%\ Qy/\\“ ‘;g? A @v“ &
zavislost mezi vyuZivanim zkracenych Gvazkd a podilu Zen na zaméstnano(g&t‘" & F R S A R A & N
e q a 2 B S . a N & /\y(? © 3 S &N . S &S
v odvétvi. S rlistem podilu zaméstnanych Zen roste i podil organizaci N < & Sb(\ N & <§§ RS N\ S S
uvadéjicich vyuzivani zkracenych Gvazka. {5&0 <§’<’ &2 o éﬁv\ F F < &° o
& K (_)Q}(’ & (—ﬁ& & Q/@"
G)
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39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

7 - Ve v 0 v Vé V4 V4 V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych uvazcich v jednotlivych Podil muz(i a Zen na zkrdcenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80%
0,
70% 80%
60% 70%
50% 60%
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10% . . l .
B Muzi ®mZeny 0%
e v NS QR NS Q NS N R e Q4 Q Q&
& @é & & & » &/\“ & & & & & & & R
v vive v v ’ s ’ ’ ’ (,)@ O% QQ}) Q\' (_’)\\(—) <87$ ‘O QO f—'}\ 40% OAé OA\ \z\é\ 40% OA\ J\’v ,\/%\ O ‘(}é
* Ve vSech sektorech a ve vétsiné odvétvi na zkracenych uvazcich RS J%\@‘ & & 5& & & &@\ & KIS RO
Z v 9 on 208 a0 I ;v . QN 4 S O R\ !
vyrazné prevazuji Zzeny. Vyjimku tvofi odvétvi profesni, védecké a & ¥ & &\(\ O &7 V@V é\\; & ,\\;20 & & OQ@ Q}@? & é\‘;) égio\’ &
e . Ve v v v oes “ oz g P p ) C » ! N [e) L Q .
technické Cinnosti, kde muZi celkové prfevazuji, coz se promita i do %@‘9 &2 @O RO & v@" <)o‘fb AoAV \Lo@ é\é\“ & é\\; oF s @0 é\v‘* @Jv
- , . , vy o S ® ] , ¢ S | X
jejich podilu na zkracenych uvazcich. Vyjimku tvofi tézba a dobyvanl,%v' & (JWQ \;9 o“@\ @oo &R é&v ,@\V Q%e‘& éo%/\ (éé,e Qg\\* (_3@ D @v“ &
. . N ©; W R ’ o
kde jde o vliv dvou organizaci. <& &é& %O%V ’v‘)o% @o‘b & Og@ S < S & \@é @e‘? & @3’
» R oy e x vy . R ‘
* Zeny nejvice prevazuji v tercialnim sektoru, konkrétné v penéznictvi a Q,* é/” & QQ,*/\ \,@“ & 0@‘9 {gﬁ\ \}0@ OA“ ° @4\0
cevyl q , v v s, (¢} . ’
pojistovnictvi, ve velkoobchodé a maloobchodé; v ubytovani, Q& é&(’ & @a Q&‘“ R @f & &
. e Yy oy v B < S S
stravovani a pohostinstvi. Vyrazné prevazuji i ve vefejné spraveé a ° & & &

vzdélavani. oo
B MuZi M Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniki zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Urad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzu a Zen na zkrdcenych Podil organizaci vyuZivajicich Podil muzi a zen na Podil organizaci vyuzivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 110% 100% 100% o0

80% 100% 95% 96% 90% 90% i 88% -
70% 90% 85% 0% 80% 80%
60% 8% ™% 70% 70%
50% 70% 60% 60%
40% 60% 50% 50%
30% 50% 40% 40%
S0% 40% 30% 30%
10% 30% 20% 20%
20% o 0
0% 10% 10%
Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smidené 10% 0% 0%

sektor strany, 0% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49

cirkve Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smiené L
v s sektor strany, H Muzi HZeny
B MuZi ®Zeny cirkve

. Zkracené uvazky vyuzivaji jak velké, tak i stredni a mensi organizace.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuZzivaji organizace ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi a vefejny sektor. Neméné ale i organizace s dalSimi formami
vlastnictvi. Vyssi zastoupeni je tak u téch druh( vlastnictvi, mezi jejichz zaméstnanci prevladaji zeny..

*  Cose tyce podilll muzu a Zen na zkrdcenych Uvazcich, je druh vlastnictvi a velikost organizace pomérné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomické aktivity (sektor, odvétvi).

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

r =4 . -~ - 4 r r r - - 4 \ 4 ’*
Ufad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti Setreni
Meziro¢ni srovnani pokryti sektor(i dotaznikovym Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym $etfenim (roky 2019, 2020)
Setfenim (roky 2019 a 2020) 110% L o 85000
110% 180000 . Ve 80000
100% 160000 100% 75000
90% 150000 90% 70000
- 140000 65000
80% 52% 52% 130000 80% 71% 60000
70% 120000 ?
0 110000 20% ° 55000
60% %88880 . - ® 65% 50000
50% D 80000 60% P~ 48% 45000
20% 38% 70000 50% 40000
) 78 60000 = N 35000
30% 34% 50000 40% 20 3 35% % 30000
o 40000 s € 33% 20% ©30% °
20% & % 30000 30% 36 - ST 25000
[+) &P N 20000 o [36% * 9 o ° 21% 20000
10% 22% 15Aa 11% 9
10000 20% 18% -'0 dag ®, 15000
0% — 0 ° %'\/\’%‘bb‘ ol o 12% o 14% 10000
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10% *° <% S 8 g’ﬂ, é\,@ &,’ %\’)/o;,,b 5000
w2019 = 2020 ®  pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi 0% [ ] —— _ - — 0
L ST . VS o e NP RS 3
Do meziroéni srovnani pokryti jednotlivych sektor( a odvétvi ekonomiky e\é& Q')@V @$ Q\*@) /\\(,)o\) Q}@C\ OQQY QO@ /\\gﬁ\J So% @\é < &
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSsechny dotazniky obdrzené v obou K% v00 At & $o°’ & Q\OO" e)@? \2\0% Jé\@\ g\o 6@
dvou srovnavanych letech. é\“\‘ @3’ & Qc\‘* 05(? PR N \VQO e\@b K > 4\\% &
* Né&ktefi zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2019, av3ak ne jiZ v roce &0“ o (JO@ OQ‘O‘ §° <§f° @v\fo OQ? §§ 0@0 & O%\y @é’
2020, ac byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafilo ziskat i A Q@“ /\3@ O’\? ,é’\* ° ® Q\,Q «Qy“ ,\S éé\,*\ K é\‘“ /\\@\
nové dotazniky od organizaci, které za rok pfedchozi data neposkytly. & ° N & O \;@ & & L& &
e " . " © & KR F YL S
* Vzorky z obou let se prekryvaji ze 76 % (stejné dotazniky ze stejnych okresd). & A@O ,\/\}% & S ,\o“ <<<§~ égo VAN @\% (39
+ Velikost odvétvi je uréena udaji €SU za roky 2017 a 2018. o & o’& & \\é & (_335’ & ® 0’4
* Mezirocné se nepodafrilo dosahnout zvyseni reprezentativnosti Setfeni u %\&“ é&(’ Q@& *_(59\ 43559 X éﬁf Q@"
vsech sektorl a odvétvi ekonomiky, ackoliv vzrostl pocet zaméstnavatelll ° S & 9

2 v oav g o 0 7 [ | o ti odvétvi ] kryti odvétvi
pokrytych Setfenim. Dlvodem byla neochota organizaci odpovidat. 2019 2020 pokryti odvétyi pOKTYE odvetvi

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

r = = -~ - v r r - r v l*
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zameéstnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2019 a 2020 dle Vyvoj poétu zaméstnancd v letech 2019 a 2020 dle odvétvi ekonomiky
sektor(i ekonomiky RS
& © 130% S 119,0% 70000
110% 99,8% 99,5% 102.0% o P 140000 120% 109,1% 103 5% 108,8% .
100% 120000 110% 99,8% 99,3% 99,9% 98 4% 99,7% 97.7% " 98,1%100,0% o 100,5%103:1%101,6% 60000
90% 10( 100% e 87,7%
80% s 2 100000 90% ” 50000
70% & P 80% ’
60% A 3 & ,,)6\ 80000 70% 40000
50% R 60000 60% 30000
40% 50% »
30% 40000 40% 2 &%\%’L%ﬂ 20000
20% voAv 30% PSR o i
S 20000 o SR VX i A &P
10% = 20% o o O e NG > NS P o 10000
0% [— 0 10% - A NIRRT FE B o BV S m DX 32
I. sektor 1. sektor I, sektor Celkem 0% . ‘ . -0
2019 = 2020 meziroéni zména N e g & A QR - & e R A e &
& Q-)@i)@*c’ \:\@) \%00 & d\o OA@ & éo"’ @\é <<\O% & ‘25@4 & W é\qéjé&\ &
z s 7 7 . . v & Q? Q? 4 K% B 4
* Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uZ zahrnuty pouze ty | \3‘7% P @Q ®? $o°’ /\@% »OO (.;QVQ Qy“OJ é\(} ,\;;\O %0 %d@ <2o<> J A/\’Q% OVV q&@ é\(’
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. 6)\4\‘44,&? & %\g\“} o <’ VQV .\"\ &v(’ O & ,%v/\ Aév @V Q7 ‘v%o R é)\v/\
 Vyrazny meziroéni nardst zaméstnanosti nebyl zaznamendn v podstaté v ,&J%” %,’\Q’ OAV QQ,V Qoo‘ &P Q@A Q’@ Q\)% ,\4‘\“ s QQ,C}‘ QY/\\ O%Q‘ Q}*é’ o’\é\.qﬁ %,0
Zadném sektoru ani odvétvi ekonomiky. Vyjimkou se stalo odvétvi kulturni, ,@“ %(jo quc ,\/40 < o & OCQ\ P Q)(\ VO J%@(’ S © < \@é\ ‘QVV ° Q\@ ,\:\,‘? Q/@v
zabavni a rekreacni ¢innosti s meziroéni zménou ve vysi 19 %. v (}f\’ VQQ 0&@ &0 C"Q\ \,0 S Q@“’ eo% ((é—? N (g‘ly A /\g@
* Nejvyssi mezirocni pokles zaznamenaly ostatni ¢innosti, coZ je nejednozna@é% \@" ¥ P N <;$ é& g O %/v Na (3,0 &
. o v . : o . & &L ) O OIS AN R & NI
urcena kategorie, dale potom v €innosti v oblasti nemovitosti, na coZ mohlo D % \{_éo \g< %Qg (59\' %@ Q@J A«,‘l‘ & (3/% Zmeya poctu 871 osob
mit vliv mensi zastoupeni po¢tu organizaci v daném odvétvi. QT ¥ o N & & o’ ¢S zamestnancl
o a 7 . P 7 7 . wvs (50 {S’ \@,@ c§</ (5<, ) 20 nejvétsich organizaci
* Zodvétvi, ktera se na zaméstnanosti podili vyznamné, doslo k nejvysSimu c)& & & (_;& a jejich podil na pottu 57 go
narlstu v oblasti velkoobchod a maloobchod (9,1 %) a nejvétsimu poklesu v w2019 w2020 meziroéni zména zaméstnanc(i !

pokrytych setfenim

¢innosti v oblasti nemovitosti (9 %). o ) o ) -
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2019, Meziroéni zména strukt d&l4ni (rokv 2019. 2020) dle odvétyi ek T
2020) dle sektord ekonomiky** eziro¢ni zmeéna struktury vzdélani (roky , ) dle odvétvi ekonomiky

100% m Zakladni a bez vzdélani  100%
[o)
90% Vyuceni bez maturity 30%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou
70% 70% -
60% B Stfedni s maturitou 60%
50% W Vyssi odborné 50%
40% | Vysokoskolské ot
20% -0,2 20%
-0,3

2,2 40% 2,5
30% 0,2 00 30% T 03 L7 06 21
e 4,9
o . o “ leE, e BEE
0% S0 0% Lz 01 o4 31 05
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem s NS NS . N . N , ’\ " \
é\(’\& Q;*A@ °0®%V Veo /\\°’00 %\(J/\A Cﬁ‘oQ .. oos§ “v@ @Oﬁ;\ 3 @Cﬁo 0‘2‘& ng’ y »§§ @Q% Q;('@: @oc;\
* Z mezirotniho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové meziro¢ni zmény v A\‘w‘é’ @O (3¢\Q<z~ ®*3 S > ‘9&@% Voo<2> (*\v /&vo &0 ;\Zj\o QQQ v% 4’\9% Sl QS?& ,\é\o
desetindch, max. nizkych jednotkach procent v rdmci jednoho stupné <§\ /@&V @/&” V&\ \)f‘O SN & ,@'\f’ S '\VQO < ﬁx‘? & &Q’ é\‘; @\V o‘;\v
vzdélani. Vzdélani je tak meziro¢né stabilni, zmény v jeho rozlozeni by se %&9 &S AO<><° R P %@é“ &OQ S & \(,\A SalK: & & & | /\,y%v &
projevily aZ v del$im ¢asovém obdobi. o é&(’ A& & s O &7 gﬁf% & @é\‘ & %o‘{y N
* Vétsi mezirocni zmény lze pozorovat v mensich odvétvich a v odvétvigob? \@f’ Q)VV OQ,O A&L (_gaé& @%\ @VQ %,Q“ , Oeé QQ@ (&0’ S
ve kterych je vyssi fluktuace (kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti; ° & A'&O A %0’ ¥ <<0% Q@“ O N & & (qu% o
administrativni ¢innosti; ubytovani, stravovani a pohostinstvi). <00’ éé"/ f;o*sJ %\’\ ° (_gaé’ %@“ & & ) o sve'fle sloupcev-,
sy A v Y - ., - & NS S S e pfedchozi rok, tmavsi
* Zminit je tfeba i vliv urcitych nepresnosti pfi vyplfiovani dotaznikd. & & & T
* Vinformacni a komunikacni ¢innosti Ize vypozorovat nardst zména uvedena v p. b.
vysokoskolského vzdélani na tkor nizsich stupnd vzdélani, zde mize jit o
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

rust kvalifikacnich pozadavk. e ) T o :
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2019,

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**

2020) dle sektor( ekonomiky** , 100%
100% 9 - Pomocni a
0,9 0,0 0,5 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% -0,9 8 - Obsluha strojii a

0,6 zafizeni, montéfi 80%

80% 05 14 7 - Remeslnici a opravafi
70% : 25 ' 70%

0 Z B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
0,4 B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
. M 4 - Urednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
o B 3 - Technicti a odborni

30% pracovnici 30%

20% 2 - Specialisté (védecti a
0,7 odborni dusevni... 20%
10% 0,5 0,6 ml- Zékotu?da'rci a fidici 10%

pracovnici
0% C01 01 00

I. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem 0%

* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové mezirocni

zmény v desetindch, max. nizkych jednotkach, procent v ramci jedné ,\‘é’
skupiny profesi. Struktura profesi je meziro¢né stabilni. Wé\Q

* Citelnd zména byla zaznamenana v Il. sektoru, v sekci zpracovatelsky é&% Q
pramysl, u obsluhy stroji a zatizeni, montéru (- 2,8 %). Schazi vysledek za & <§’Q 43“& S
sekci penézZnictvi a pojistovnictvi z divodu nevraceni dotaznikd. \L&v é&/ Q=

+ Celkové Ize vypozorovat narist profesi s vy$simi kvalifikaénimi poiadavk(éQ & & ST

. - . 0 2 B2 . g . 2 < predchozi rok, tmavsi

oproti poklesu ¢i stagnaci podilt profesi méné kvalifikovanych, jedna se %Q’ C;&‘“ sloupce - aktudlni rok
vsak o desetiny procentnich bodu. ;jo\é/ zmé&na uvedena v p. b.

* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd,

Ciselné Udaje jsou k dispozici v tabulkové pfriloze, ktera je soucasti zpravy.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020
@ ve srovnani s rokem 2019

' = - L] v r V4 L] v Vg L] L] o *
Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zamestnanych cizincu
Mezirocni zména struktury zamest. cizincu (roky Meziroéni zména struktury zamést. cizinch (roky 2019, 2020) dle odvétvi
o . **
Lo0% 2019, 2020) dle sektor( ekonomiky 100% oo s s

90% 90% B

80% 80%

70% 70%

60% 60%

50% 50%

0,4

40% 40%

30% 30%

20% 20% —9 4

10% 10% 1

0% e 0% . 000 00

I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem N S = Q QD - E R
B oblané SR ob¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci (’}A ;\AV & (,)O \(, Q\OQ K\ g Vé\ $Oc.) & /\O(o Q§<’ @V Q¥ J& v\O"’
<<(?$\ N @5 ~ ,\\ &(3? OQ)(J vQO & Joé OA$ OA\ Cz\é\ QQO OQ’Q\ QJ@? , ?5’@ \63?” 3
s . . o , A o A ' \Y A N N\

* Zmezirocniho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni Slovakd a i ,\4\‘\&\3 &;L— {qﬁé S ,:;\v @vwo V"} ,(;\Q‘v v(’% QO\\‘" /\\e& 'Q,V& \;20 ’A\Q Q,“/\' %0(' ,\vqf" /\é\é
ob¢&an( ostatnich zemi EU mezi v CR zaméstnanymi cizinci. Tento pokles je &0" &Y o“é & N @f‘ ¥ va RS Q)V@ & &é & & QY N
castecné nahrazen rdstem podilu cizincll ze tretich zemi. Negativni vliv méla ,\3;“ (53’ qy(' /\éoo ,AOQ & (;2*0 QoQ &L %oé J@é ¥ {_/)&V Oev & O /\')§’ \@J”
pandemie COVID-19. BOSE R & &S & eo‘:v\ S & & F & K

* Duvodem zmén ovsem mUze byt i vy¢erpanost zdrojii zaméstnancl v zemich é&(“ é_c,‘v OQ,V (_)O%O & (;& Q{SJ @W %%'Q & & P &O’ &

EU (jedna se zejména o ob&any ,,novych zemi EU“ — Polsko, Rumunsko, > & Ay (59(’ ° < © &o & \@f & & éjb' +217 os
Bulharsko) i jejich zvysena preference zaméstnani ve ,,starych zemich EU“ o & éo% S cﬁ& & & & .

» - & & “meziroé na + 62
(Rakousko, Némecko) na ukor CR. & & &

» Této ¢asti dotaznik( vsak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost;
tyto Udaje tak je tfeba povaZzovat spiSe za orientacni. . . _ L

M obcéané SR obcané EU mimo SR ™ M ostatni cizinci

* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto
udaje jen v jednom ze srovnavanych let. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz
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r -

Urad prace C

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNT...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

-43

375

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

5,3%

L%

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 1,2% 8,2%
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTV/ -0,3% 0,9%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 0,0% L%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -0,1% 0,0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL ~ :314 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -0,5% 0,3%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN/ SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN/ -0,7% 2,6%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -8 104 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -0,2% 2,7%
-400 -300 -200 -100 O 100 200 300 400 500 600 -10,0% -5,0% 0,0% 5,0% 10,0%

M redlnd zména ocCekavana zména

M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2020 a k 31.12.20019. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2020 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2019) a skute¢ného stavu k 31.12.2020.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Ocekdvana a skutecnd absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektord ekonomiky

2.10.

Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

Meziro¢cni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekdvana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle velikosti organizace

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu
zaméstnancl dle vlastnictvi organizace

331 N
l1I. sektor 1023 25-49 81,3 Smisené 1
-355 -419 Polit. strany, cirkve 21
II. sektor 1078 50-249 o y 1
Druzstevni 6 fl 5
l. sektor - 111 250 a vice g0
Vefejny sektor WY?
-600 -400 -200 O 200 400 600 800 1000 1200 -1000 -500 0 500 1000 1500 2000
v e " o . Soukrome 316 1551
Ocekavana a skutecna relativni zména pocCtu Ocekdvana a skute¢na procentudlni zména pottu
zaméstnancl dle sektord ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace -500 0 500 1000 1500 2000
o Ocekdvana a skutecna procentudlni zména
lll. sektor /070 25-49 -2,5% . . o L .
poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
i Smisené %
II. sektor 0% 50-249 o8
Polit. strany, cirkve 0,0% 7%
. 0 ,
. sektor U 2 27% 250 avice 1,750'0% 5 .
Druzstevni =217 1,2%
-1,0% -0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 3,0% -3% -2% -1% 0% 1% 2% 3% v . 13%
Verejny sektor 07% 7
. Na konci roku 2019 byl vétSinou ocekavan pro pfristi rok rist poctu pracovnikd. Tento rist ocekavalo 11 odvétvi z 19. Redlné vsak doslo
k rlstu u 7 odvétvi. Nejvétsi narlist zaméstnanosti vykazal velkoobchod a maloobchod, dale pak kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti. Soukromé 0,3% 1,7%
. Nejvétsi pokles vykazaly ¢innosti v oblasti nemovitosti (9 %). Zde jde o vliv organizaci, které redukovaly pocet zaméstnanct kv(li

-4% -3% 2%
B MW redlnd zména

-1% 0% 1% 2%
otekavana zména

pandemii COVID-19. Dalsi mista patfila sekcim: informacni a komunikacni ¢innosti, doprava a skladovani, profesni, védecké a technické
¢innosti. Maximalni pokles dosahly ostatni ¢innosti.

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se ) o . )
J Polup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

60%
35% P %Qe\o
30% 50%
| olo oo oo
25% '):)”0 40% o0 a;,)\ o;,)\
0\0
0,0 0’0 Q
20% &b oo A N K
MRS asfo 30% B o
1 5 % '\’00’0 Y /\0\0 0\0 /\0\0 \ /\o\o ol \ \ '3;’\0
0, N'o oo N 6?0 oo N N oo <,§° QN
10% ~lo o 20% ” S \V\’ﬁ\" > Joglosle > W
60'0 b‘olo ol° e\o'\r'\/'\,'\/ N o oo g ’&’\0’\9 ) (g\o qo\<> qa\e
5% . I l 10% SP e 1° I I £ ° S B s <° e
[ ] Sigh g I S ¢\°I K Qo\el I@\%’\%’h S S I I I
0% o, N1 i m N W m A0 B i
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem \ | \ , . , .
,\A'\ R ve\ @\5\ @y. 00,. C\A\ R K V%\ 4\4\ oé\ OA\ oé @/ O(:’&\ §‘</"‘ R v$\ Q&(, O(_,)\\ oé\
B Spoluprace s ucilisti = spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami Y <5\ N O N N N O /\\e NS S é\ 3 ) 3 Nl Na N S J i
S F T T FHF P P TSSO F S S
T S\ IPA S QR e SIS RO P O A N SRS
SO SR N IP N VUL SENC SN RN £ N o5 v
R O < , ) N v N ) ~ A
x : . v x stfedni vysoka & & & S & F TN S A\VQ P § OQ,V \@3 &Y & @
Cetnosti forem spoluprdce ucilisté ¢kola ¢kola ;{o & VQ,O AOQ AOQ & \a & AOAV S & N $ R ¥ & SR &o
, N S
v’éo & L & & & 2 & N\ & S S & F & & &
Odborny vycvik a praxe 11,7 % 14,5 % 4,7% &éf \@& N e o‘b& Q@? v\f’ @vc S SIS N & NG
S R o RN\ K & . SR O
Spoluprace pti $kolenich 1,7 % 3,6% 1,7 % ° S %/'\’V 4& 0%(\0 N @& & §$\ & & 0/\0
Q ‘ N < ¢ . o) O
. < C © \ éo S < $ & .
: 3 1,49 1,6 9 0,59 &S & SN ¥ & &
Jind oblast spoluprace A% ,6 % ,5 % (;3— & é& <<>L_(, & Q@, <-§<3E &Q
S S &

Jina forma spoluprace: exkurze, spoluprdce mezi ZUS, Dny
otevfenych dvefi, odborné soutéZe a pfednasky. m Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi $kolami W spolupréace s vysokymi $kolami

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r - [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
40% 40% S
2
35% ’b,&o’o g)qf”" o 35% o
30% 30%
25% ok ; 25% .
" 20% e
20% o ’ A
5 15% b
15% o o osh
o,o 0]0 0’0 10% 0’0
10% o
0’0 0[0 5%
5%
N 0%
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Podil zaméstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti

r
w

Urad prace CR

20%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky

18%

8%

3%

I

I. sektor I. sektor 1. sektor Celkem

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle vlastnictvi organizace

12%

@ & Q @ e
& o B (:,@’A N &
o & i QN <
S KQ,\ Q Q@
& &
N
N
Q

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle velikosti organizace

22%

9%

4%

250 a vice 50-249 25-49

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: profesni, védecké a technické ¢innosti (50 %), informacni a komunikacni ¢innosti (30 %) a zpracovatelsky
pramysl (22,4 % organizaci). Dale pak kulturni, rekreaéni a zabavni ¢innosti (15 %). Ostatni odvétvi neuvedla bud Zaddnou spolupraci ¢i maximalné v fadu
nizkych jednotek procent organizaci.

www.uradprace.cz
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

r -

Urad prace C

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky

21%
35%

41%
50% I

I. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem

B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani

2.12. Struktura zaméstnavatelli zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani

Struktura zaméstnanci ve vyzkumu
a vyvoji dle velikosti organizace

Struktura zaméstnanc ve vyzkumu
a vyvoji dle vlastnictvi organizace

100% 100%
11%

90% 90%

80% | 40% 80% 3% 37% e
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0% 0% 0% 0%

) s Q e & 250 a vii 50-249 25-49
& y Q\},&o f}é &4 @\%@(\ a vice
139 i é,\o\\ N X o B Zaméstnanci s VS vzdéldnim = Zaméstnanci bez VS vzdélani
& &

B Zaméstnanci s VS vzdéldnim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



02 2.12. Struktura zaméstnavatelt zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace CR Cleneéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuiji:

Rozdéleni pracovnikll ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zejm. Fakulta strojni R S A
P

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...
Q |3%| |0% 0% B SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
0% ® SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
Ceskd zemédélska univerzita v Praze K /7 = SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
0% | ‘g7 SEKCE M - PROFESNI, VEDEC’KE A TECt—lNIC’KvE
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE
= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
%) FITellp SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

0%

Akademie véd CR
Zejm. Archeologicky Ustav AV CR, Geologicky Ustav AV CR, Historicky Gstav AV CR

0%
Univerzita Karlova
Zejm. Prirodovédecka fakulta

Vysoka skola chemicko-technologicka Praha
Zejm. Fakulta chemické technologie L

Zejm. Fakulta lesnicka a drevarska

Technickd univerzita v Liberci
Zejm. Fakulta strojni, Ustav pro nanomaterialy, pokrocilé technologie a inovace |

Vysoké uceni technické v Brné
Zejm. Fakulta chemickd, Ustav fyzikdlni a spotiebni chemie

Zapadoceska univerzita v Plzni
Zejm. Fakulta aplikovanych véd

www.uradprace.cz



o3 2.13. Piedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021
ve vazbé na aktualni data z roku 2020

r -

Urad prace C

Ocekavanad celkova zména poctu zaméstnanct dle jednotlivych Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2020)* jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2020)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 0,7%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNT CINNOSTI SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI -0,8%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 0,7%
SEKCE P — VZDELAVAN( SEKCE P — VZDELAVANI 0,3%

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 0,7%

SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 5,6%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST(

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI  -2,2%
SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN{ A POHOSTINSTV{ SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN( SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE E — ZASOBOVANi VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 738 SEKCE C - ZPRACOVAI ELSKY PRCJIM\,(SL,
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 2,6%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 1,9%
-100 0 100 200 300 400 500 600 700 800 3% -2% -1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

Ocekavana zména poctu zaméstnanc Ocekdvana zména poctu zaméstnancd

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2021 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz



o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021
ve vazbé na aktualni data z roku 2020
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektortd ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
I1I. sektor 591 25-49 248 Smisené  -14
Il. sektor 781 50-249 g3  Folit. strany, cirkve W 4
Druzstevni 12
. sektor 94 250 a vice 555
Vefrejny sektor 139
0 200 400 600 800 1000 0 100 200 300 400 500 600 700
Soukromé 1280
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnanct dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace -2000 0200 400 600 800 1000 1200 1400
5549 L% Ocekavana procentualni zména poctu
l1I. sektor 0,8% e zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace
- [v)
. sektor 0,9% 50-249 1,2%
Smisené0,7%
250 a vice 0,6%
I. sektor 1,9% ’ Polit. strany, cirkve 1,4%
0, 0, 0, 0, v ’

0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% Druzstevni

. Z hlediska odvétvi je ocekavan pokles zaméstnanosti v oblasti penéznictvi a pojistovnictvi (- 2,2 %), a v dalSich dvou odvétvich (vyroba Vefejny sektor
a rozvod elektriny, plynu a kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti). Z hlediska vlastnictvi se ocekdva pokles zaméstnanosti organizace ve Soukromé 119
oukromé ,1%

smiseném vlastnictvi. Dalsi druhy vlastnictvi a ostatni sekce ekonomiky ocekavaji rist poctu zaméstnanct.
. Je tfeba podotknout, z.evdata !oyla sbirdna v Prubehulledna a ur)ora 2021,}]. % Prubehu pandemie kor?nawru COVID-19. S ohlledem na 10% -05% 00% 05% 10% 15% 2,0%
to nelze tato data, stejné tak jako data o pozadovanych profesich (na dalsi strance prezentace), povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




00 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

ve vazbé na aktualni data z roku 2020

Ufad prace CR Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese uvedené nejacastéji jako Profese s nejcastéji uvadénym

Profese s nejvétsi ocekavanou

1023
-10
-11
1761
-14
" —
100 -21
109
113 -
119
128

*Pozn.:

poptavané (CZ ISCO)

133 134 146
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni
721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
® 311-Technici ve fyzikdInich a primyslovy...
m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroj...

m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...

m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
742-Mechanici a opravafi elektronickych ...

814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...

= 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
m 611-Zahradnici a péstitelé
= Celkem ostatni zvyseni

snizenim poctd (CZ ISCO)
-50

8

2

-32
= 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni

818-Ostatni obsluha stacionarnich stroj(...
m 311-Technici ve fyzikdlnich a priimyslovy...

m 411-VSeobecni administrativni pracovnici
m 211-Specialisté v oblasti fyziky, chemie...
m 312-Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblas...

334-0dborni administrativni pracovnici a...

834-0bsluha pojizdnych zafizeni

® 815-Obsluha stroj na vyrobu a Upravu te...

m 722-Kovdfi, nastrojafi a pfibuzni pracov...
= Celkem ostatni snizeni

absolutni zménou (CZ ISCO)

973
1646
X

91
100

102

109
113

115 128 143
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni

721-Slévaci, svaredi a pribuzni pracovni...

m 833-Ridi¢i ndkladnich automobild, autobu...

m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
m 742-Mechanici a opravafi elektronickych ...

m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...

311-Technici ve fyzikdlnich a prdmyslovy...
812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
= 818-Ostatni obsluha staciondrnich stroju...
m 611-Zahradnici a péstitelé
= Celkem ostatni zména

nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé oCekavaji pokles a jini rast.

Na zdjmu ziskat nové pracovniky (graf
vlevo) se z hlediska profesi nejvice podili
montazni délnici vyrobku a zafizeni a to z
63 %. Na dalsSich mistech jsou pak slévaci,
svareci a pribuzni pracovnici (5 %) a
technici ve fyzikalnich a priimyslovych
oborech (5 %).

Z hlediska sniZzovani stavu jsou na prvnim
misté opét montazni délnici vyrobku a
zafizeni a to s 39 %. DalSi pozice potom
nalezi: ostatni obsluha stacionarnich
strojl a zarizeni (14 %) a technici ve
fyzikalnich a prmyslovych oborech (11
%).

Na Cisté poZzadované zméné se nejvice
podili znovu montazni délnici vyrobkd a
zafizeni a to z 63 %. Nasleduiji je tyto dalsi
profese: slévaci, svareci a pribuzni
pracovnici (5 %) a ridici nakladnich
automobill, autobusl a tramvaji (5 %).

Poznamka: je pozoruhodné, Ze na
prednich mistech u vSech tfi ukazatell se
objevuji montazni délnici vyrobkl a
zafizeni.

www.uradprace.cz




o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

r -

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
22% agenturni zaméstnance v pracovnik( na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky

SEKCE H 0
Lo% 20% 16,5%
N A S50, 25% SEKCE J 12,7%
(o]
20% SEKCE C 9,5%
o SEKCE B 6,8%
15% 11% ’
10% SEKCE N 5,8%
6% 4%
5% - . Primér 6,5%
0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%
,J70 V70 ,JU70 ,U7% ,U%
I. sektor |II. sektor IIl. sektor Celkem
+ Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2018

agenturni pracovnici tvofili vice nez 8 % vsech

1,0%

Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni

Celkem . . x
uvedeno 11638 20,1% pracovniky*** zamestnalnclu Y ,CVR' T o
ageulen e Z por(?vnanl s vyse ulved(?nyrvnl ijday. tak vyplyva, zev
pracovnikﬁ. organizace v dotaznikovém Setreni informace o pOCtU
5 4% o SEKCE C téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena éisla
' u SEKCE H Ize tak mit pouze za orientacni.
= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 933-Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani 1,6% SEKCE G
m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk... ® 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé SEKCE A *Pozn.: V této Casti Ize oCekavat, Ze informace o poctu a
= 834-Obsluha pojizdnych zatizeni = 816-Obsluha strojii na vyrobu potravin a pfibuzny... 1,5% SEKCEN Stvr_UKtu_Fe zarvnéstnanyc'h agenturnich pracovnikt neposkyti
721-Slévacdi, svaredi a pribuzni pracovnici 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojl a zafiz... 0,9% Ostatni celkem Y*SlsggillZagr;]re]tsjlr’]:i\(ljwt;laer-néstnanc& na véech zaméstnanych v
= 921-Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi ... m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... odvétvi, j. véetné agenturnich pracovnikd
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poctu agenturnich pracovnikd

www.uradprace.cz




Intenzita vyuZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

of E> 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky zameéstnavajicich agenturni pracovniky 505 ® SEKCE A - ZEMEDELSTVA, LESNICTVi A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu) (se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancd) = SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
1% 0%1% 0% 0% 0% 1%-0% 000 0% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
\ - |7 90% 2% 22% A = SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
0% 0% 8% \0% 1% o 0% ) P -
o 0% 6 = SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

0% ™ SEKCE F-STAVEBNICTVI
= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Z porovnani grafli vyplyva rdznd intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.

. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 74 procent, na celkovém poctu zaméstnanych
agenturnich pracovnikd viak ze 71 procent.

. Vyznamny podil je i v oblasti dopravy a skladovani. Nicméné agenturni pracovnici ve skutecnosti nepracuji v dopraveé, ale z velké ¢asti v oblasti osobnich sluzeb. Zvysené

vyuziti agenturnich pracovnik( je rovnéz v odvétvi velkoobchod a maloobchod.

www.uradprace.cz




58 Priloha ¢. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmérny pocet zaméstnancu v odvétvi)
Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072 o
SEKCE K - ZPRACOVATELSKY PROMYSL 234 SEKCE C-ZPRACOVATELSKY PRUMYSL; 234
Nejmensi kvoncentrace odvétvi 65536 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{
SEKCE B — CINNOSTI V OBLASTI SEKCE H - DOPRAVA A PECE; 138
NEMOVITOSTI 33 327638 ——— SKLADOVAN(: 156 SEKCE P — VZDELAVAN(; 54
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A
S : _ OBRANA; POVINNE SOCIALNI
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 16384 ZABEZPECENI: 199
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 363 - SEKCE G - VELKOOBCHOD A
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi 5 8192 SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; MALOOBCHOD; OPRAVY...; 116
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI( 2 § CINNOSTI...; 85 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI{
> 4096 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{ § A RYBARSTVI; 68
S , . " S A REKREACNI CINNOSTI; 84 SEKCE F - STAVEBNICTV(; 70
Nejvétsi pocet zaméstnancti v odvétvi = 5048 ~ 1 - !
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 78674 S , h N SERCE N - ADNTINISTRATIVNI A
. . . . .. > SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ’ PODPURNE CINNOSTI; 96
Nejmensi POCIEtV zamesltnancuvvvodvetw ) E 1024 ELEKTRINY, PLYNU...; 166 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
SEKCE B - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 93 & - A TECHNICKE CINNOSTI; 108
>§ 512 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 51
a SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 136 'V SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN(
A POHOSTINSTVI; 101
256
SEKCE J - INFORMACNI A
128 e KOMUNIKACNI CINNOSTI; 43
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
| 4 NEMOVITOSTI; 33
64 SEKCE K - PENEZNICTVI A
POJISTOVNICTVI; 47
*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi 32
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy tsek 2 4 8 16 32 64 128 256 512
grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi. Pocet organizaci

www.uradprace.cz



59 P¥iloha &. 2
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlaviv jednotlivych profesich a o 5 gp‘,\
odvétvich. Cim vice oranzové, tim vétsi podil Zen, &im vice modré, _,\ S‘?\'b é{\ ‘{ibg J"Q’(‘Pz .
tim vétsi podil muzd, fialova barva znaéi vyrovnanéjiizastoupeni &é\ ._\w\\é\ Ob?'\ ‘5\3’ ¢\0<‘ Q&“ ‘q’,a*\ Bgé:\
- X <
pohlavi. @;,0 q§‘°\\ 2 ‘{}q”" & ,.{5& & @°
Uvedené procento je podil Zen na celkovém pottu zaméstnanci v N \“} o a8 e ,;-,b@ ,@-0 & 0‘0 .@b
o ) & a2 & N & B 2° & > N N &
dané bufice. ad = ) \Q‘\?’ & g i {\{" & & ,5@:‘ & & & &
Obdobné pro druhou ¢ast tabulky avzdélani. @‘5‘\ &£ _b'ao . \(}“‘ Ko ,\.‘\0"2’ \g\'b a{\o \,{“ & %1:\*‘ {\\'z,@ & <& \‘,\@ \J,,gf\ 50
Vyznamnost: podil dané profese/vzd élani/odvétvi na celkovém 0¢° O’B\\ & 5&‘\\(‘ o“o g\“‘o & z"Q \\}\'b oé\ &t ,.\‘\\‘0 Q‘\\" \‘7& t‘)c'o g‘,‘p Q‘?? &‘i‘o
pottu zaméstnanci pokrytych Setfenim. A o <& §¢ & -(\\é JQ‘-?’& Nl Qo'd‘\ & & & & ‘éf‘?o 23 c}o\) &0
N 3 - e 5 o & A e 5 A2 KN AN e KN KNS 4® KN
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 15% 25% 28% 78% 74% 39% 7% 9% 54% 52% 27% 47% 53% 63% 30% 38% | 3%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( 13% 20% 33% 71% 71%  prof.neni  13% 7% 73% 33% 16% 7% 37% 57% 21% 22% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL 17% 26% 33% 64% 58% 25% 12% 31% 55% 35% 29% 22% 40% 48% 32% 32% I 48%
SEKCE D—VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 7% 28% 16% 81% 11%  prof. neni 2% 8% 58% 21% 9% 6% 25% 1% 23% 16% | 1%
SEKCE E—ZASOBOVANT VODOU; CINNOSTI... 34% 50% 35% 76% 54% 52% 1% 7% 30% 25% 15% 21% 48% 62% 38% 27% | 1%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 6% 20% 17% 68% 55%  prof. neni 1% 9% 13% 4% 10% 17% 29% 29% 25% 16% | 3%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 38% 42% 30% 68% 68% 31% 0% 27% 48% 53% 51% 48% 52% 55% 41% 50% | 7%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 24% 35% 35% 61% 27% 15% 0% 23% 38% 33% 21% 25% 40% 7% 38% 31% | 8%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 36% 50% 84% 88% 76%  prof. neni 34% 37% 91% 86% 76% 71% 85% 62% 67% 77% | 1%
SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNT CINNOSTI 19% 7% 20% 92% 84%  prof. neni 0% 2% 89% aa% 71% 57% 1% 50% 26% 2% 0%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 0% prof. neni 0% 76% 59%  prof.neni prof.neni 0% prof. neni 0% 44%  vzdél.neni| 52%  vzdél.neni| 67% 54% 0%
SEKCE L- CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ 0% prof. neni 11% 82% 80%  prof. neni 0% 0% 32% 27% 35% 20% 31% 67% 30% 32% 0%
SEKCE M - PROFESN{, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 19% 35% 45% 77% 40% 52% 1% 15% 83% 47% 30% 26% 50% 29% 39% 40% | 2%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNIA PODPURNE CINNOSTI 15% 63% 39% 66% 54% 0% 0% 31% 61% 49% 41% 51% 62% 59% 42% a% | 2%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... 49% 67% 71% 79% 28% 119% 3% 13% 60% 59% 42% 489% 69% 80% 65% 66% | 5%
SEKCE P —VZDELAVANI 70% 81% 76% 939% 93% 82% 15% 0% 94% 949 86% 72% 89% 71% 80% 83% | 11%
SEKCE Q- ZDRAVOTN[ A SOCIALNT PECE 60% 78% 92% 89% 85% 50% 31% 42% 84% 84% 78% 82% 93% 90% 70% 83% | 9%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 26% 36% 29% 57% 67% 0% 0% 0% 55% 74% 42% 45% 42% 42% 30% 42% | 1%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 50% 79% 399 78% 75%  prof. neni 0% 79% 69% 79% 63% 51% 64% 75% 70% 67% 0%
Zastoupeni Zen celkem dle profese avzdélani 32% 59% 48% 71% 70% 38% 10% 29% 654% 43% 35% 30% 56% 66% 53% 45%
Vyznamnost profese/vzdélani 3%| 15%' 16% 9% 9% 1% 7%' 32%| 7% 10%' 34%| 9%' 27% 2%' 18% 166551
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60 E) Podékovani

Urad prace CR

. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2020 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2021, které se bude konat na prelomu roku 2021 a 2022.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych meésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-sck
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