Urad prace Ceské republiky vyhlaguje vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista

v souladu s § 178 odst. 1 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich

predpisu

Socialni pracovnik/pracovnice

Pracovisté:
Ufad prace Ceské republiky - Krajska poboc¢ka v Pardubicich
Kontaktni pracovisté Pardubice

Hlavni napln €innosti:

Poskytovani zakladniho i odborného socialniho poradenstvi v oblasti nepojistnych
socialnich davek a socialnich sluzeb.

Vykon socialni prace v rozsahu platné legislativy v oblasti nepojistnych socialnich
davek.

Aplikace platnych pravnich predpisl a provadécich vyhlasek pfi vykonu €innosti.
Cinnosti organu prvniho stupné ve spravnim fizeni na zakladé& vnitfnich Fidicich aktd
nebo povéreni.

Zpracovani spravnich fizeni.

Posuzovani podkladd a provadéni dikazd potfebnych ke zjisténi skutkového stavu.
Individualni pfistup k jednotlivym pfipadlim a rozhodovani mezi variantnimi feSenimi.
Pfimy kontakt s obCany v krizovych socialnich situacich, v€etné situaci ohrozujicich
Zivot, zdravi, zakladni Zivotni potfeby nebo vyvoj nezletilych déti.

ReSeni mimoradné tiZivych nebo neodekavanych socidlnich situaci s narokem na
nepojistné socialni davky.

Provadéni socialnich a mistnich Setfeni pro ucely nepojistnych socialnich davek.
Koordinace systémul socialniho zabezpec€eni ob&ant EU pohybujicich se v ramci
Evropské unie.

Provadite socialni Setfeni a mistni Setfeni pro ucely nepojistnych socialnich davek.
ZajiStujete agendu koordinace systému socialniho zabezpeceni osob (ob&ant EU)
pohybujicich se v ramci Evropské unie.

Kvalifika€ni a dalSi pozadavky:

kvalifikace dle zédkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, tj. ukonéené vysSi
odborné vzdélani socialniho sméru popt. VS v sociélni oblasti (v oborech vzdélani
zaméfenych na socialni praci a socialni pedagogiku, socialni pedagogiku, socialni a
humanitarni praci, socialni praci, socialni politiku, socialné pravni ¢innost, charitni a
socialni ¢innost, socialni péci, socialni patologii, pravo nebo specialni pedagogiku)
znalost prace na PC (MS Office)

vyborné komunikacni schopnosti

fidi¢sky prikaz skupiny B — aktivni fidi¢/ka

odpovédnost, samostatnost, flexibilita, bezihonnost

profesionalni vystupovani, psychicka odolnost

vyhodou je znalost prace programu OK nouze, ArsysX a SAP

Pracovni podminky:

platové zafazeni v 10. platové tfidé v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, po
zkuSebni dobé moznost pfiznani osobniho pfiplatku

pruzna pracovni doba — pIny uvazek

predpokladany nastup od 16.03.2026

pracovni pomér na dobu ur€itou (zastup za rodiCovskou dovolenou), nejdéle do
16.06.2027, se zkuSebni dobou 6 mésicu (uréena v souladu s § 178 odst. 3 zadkona o
statni sluzbé, v platném znéni)



Zaméstnanecké vyhody:
- 5tydnu dovolené
- 5.dniindispozi¢niho volna (sick days)
- 1den volna na vyfizeni osobnich zalezitosti
- stravenkovy pau$al v hodnoté 70 K&/odpracovana sména
- odmény k Zivotnim a pracovnim vyro€im

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivaéni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a kopii
dokladu o dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 27.02.2026 na e-mailovou adresu
tereza.hejska@uradprace.cz.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentl je povazovano za nesplnéni
pozadavkll. Nesplnéni pozadavki muize byt divodem k vyrazeni z ucasti na
vybérovém fizeni.
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