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Informace pro zaméstnavatele zaméstnavajici osoby se zdravotnim postiZzenim

Vazeny zaméstnavateli,

obracime se na vas s informacemi tykajicimi se zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
aosob zdravotné znevyhodnénych na chranénych pracovnich mistech (dale jen ,CHPM)
v souvislosti s aplikaci zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,zakona o zaméstnanosti“), od 1. 1. 2015.

V pribéhu roku 2015 bude kondit ucinnost dohod o vymezeni nebo zfizeni CHPM uzavienych mezi
Vami jako zaméstnavatelem a Ufadem prace Ceské republiky (dale jen ,UP CR“) v roce 2012, nebot
dohody jsou vzdy uzavirdny na dobu tfi let. JestliZze chcete tato mista se stejnou charakteristikou (tj.
se stejnou provozovnou, druhem prace, po¢tem CHPM) naddle obsazovat osobami se zdravotnim
postizenim a osobami zdravotné znevyhodnénymi a budete proto Zadat o jejich opakované
vymezeni, podejte Zadost o vymezeni u mistné pfislusného pracovisté s dostateCcnym ¢asovym
predstihem pred uplynutim doby ucinnosti dohody, kterou byla tato CHPM vymezena nebo zfizena
vroce 2012. Umoznite tim zaméstnancdm UP CR provést potfebné nezbytné Ukony a $etieni
k pInéni zdkonem stanovenych podminek pro vymezeni CHPM tak, aby bylo mozné dohodu
o opakovaném vymezeni CHPM uzavfit jesté pred skonéenim ucinnosti stavajici dohody o vymezeni
nebo zfizeni CHPM, uzaviené v roce 2012. V navazujici dohodé UP CR uvede, Ze pracovni misto
vymezuje opakované s odkazem na Cislo pfislusné stavajici dohody. Datum nabyti Uc&innosti
navazujici dohody bude sjednano tak, Ze uc¢innost dohody bude stanovena na den nasledujici po
pozbyti U¢innosti stavajici dohody.

Navaznost stavajici dohody o vymezeni CHPM a dohody uzavirané v roce 2015 je dilezita z hlediska
poskytovani prispévku dle § 78 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti, ktery je poskytovan pouze na
osoby se zdravotnim postizenim zaméstnané na CHPM. Pokud tedy bude CHPM vymezeno
s ¢asovou prodlevou, nebude za dobu této prodlevy mzdovy prispévek poskytnut. Podstatnd je
potifeba ndvaznosti dohod o vymezeni CHPM také v pfipadé zvySeni pfispévku dle § 78 odst.
3 zakona o zaméstnanosti. Pokud bude stdvajicia nové uzavirand dohoda o vymezeni CHPM
navazovat, bude na téchto vymezenych CHPM podminka uplynuti 12 kalendarnich mésicli ode dne
obsazeni zfizeného chranéného pracovniho mista nebo ode dne vymezeni chranéného pracovniho
mista povazovana za splnénou. Pokud Casova navaznost nebude dodrzena, narok na zvyseni
prispévku vznikne aZ po uplynuti 12 kalendarnich mésici ode dne nového vymezeni CHPM.

V pripadé, Ze jste zaméstnavali zaméstnance se zdravotnim postizenim v chranéné pracovni dilng,
vytvoFené nebo vymezené na zakladé dohody mezi Vami a UP CR pfed rokem 2012, tato pracovni
mista se od roku 2012 (na zakladé prechodného ustanoveni zakona ¢. 367/2011 Sb., kterym se
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méni zdkon o zaméstnanosti a dalsi souvisejici zakony), povazuji za CHPM a takto je na né nadale
nahlizeno. Pro ucely zvySeni prispévku, poskytovaného v souladu s ustanovenim § 78 odst.
3 zakona o zaméstnanosti, je u téchto CHPM podminkal2 kalendarnich mésict ode dne obsazeni
zfizeného CHPM nebo ode dne vymezeni chranéného pracovniho mista povazovana za splnénou.

Zdlvodu pfipravované novely zakona o zaméstnanosti, ve které bude Ministerstvo prace
a socidlnich véci na zdkladé praktickych poznatkd navrhovat zmény vedouci k odstranéni
vykladovych nejasnosti a sjednoceni postupt pfi vymezovani a zfizovani CHPM, doporucujeme, aby
se i zaméstnavatelé, kteFi uzavieli dohodu s UP CR o vymezeni nebo vytvofeni chranéné pracovni
dilny, jiz nyni obraceli na mistné prislusna pracovisté ve véci projednani uzavieni navazujici dohody
o vymezeni téchto CHPM. Vymezeni CHPM pied ucinnosti novely pfispéje k plynulému piechodu
na novou pravni Upravu a nezplsobi problémy v aplikaéni praxi.

Dale bychom Vas radi informovali o podpofe zaméstnavani osob zdravotné znevyhodnénych po
novele zakona €. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, s uéinnosti od
1. 1. 2015.

Ode dne 1. 8. 2014, kdy nabyla Gc¢innosti novela zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisl, je fyzickym osobam umoZnéno podat
u prislusné spravy socialniho zabezpeceni (dale jen ,SSZ“) zadost o uzndni za osobu zdravotné
znevyhodnénou (dale jen ,0ZZ“). Osoby, kterym bylo vydano SSZ rozhodnuti o uznani za 0ZZ
v dobé od 1. 8. 2014 do 31. 12. 2014, Ize povazovat za OZP, na jejichZ zaméstnavani lze poskytovat
zaméstnavatellm prispévky podle zdkona o zaméstnanosti a které lze zapocitat pro ucely
povinného podilu OZP na celkovém poctu zaméstnancll zaméstnavatele, az ode dne 1. 1. 2015.

Na pracovni misto zfizené nebo vymezené pro zaméstnance, ktery je 0ZZ, se od 1. 1. 2015
neposkytne prispévek na casteCnou uhradu provoznich ndkladd CHPM dle § 76 zakona
0 zaméstnanosti.

Zameéstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % OZP z celkového poctu svych zaméstnanc(, a to na
CHPM, se na zaméstnance, ktery je 0OZZ, bude poskytovat prispévek dle § 78 zakona
0 zaméstnanosti, nejvyse ve vysi 5 000 K¢ mésicné. Po uplynuti 12 kalendarnich mésict ode dne
obsazeni zfizeného CHPM nebo ode dne vymezeni CHPM miiZze zaméstnavatel v Zadosti
o pfispévek za nasledujici kalendarni ctvrtleti uplatnit narok na zvySeni pfispévku o castku
odpovidajici dalSim nakladim vynaloZzenym zaméstnavatelem na zaméstnavani OZZ, nejvyse
0 1 000 K& mésicné.

Podrobné informace k zaméstnavani OZZ od 1. 1. 2015 naleznete v letdku Osoby zdravotné
znevyhodnéné — informace pro zaméstnavatele, ktery obdrzite na kterékoli poboéce UP CR; déle je
také k dispozici na portalu MPSV, http://portal.mpsv.cz/.
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V pfipadé dotazl se obratte na referenta/ku Utvaru trhu prace krajské pobocky nebo kontaktniho
pracovisté UP CR, u kterého 7adate o piispévek dle § 78 zakona o zaméstnanosti.
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